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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 5/2011

A igualdade entre mulheres e homens e a ndo discrimi-
nag¢do constituem principios fundamentais da Constituigdo
da Republica Portuguesa e do Tratado que institui a Unido
Europeia — Tratado de Lisboa.

Nas Grandes Opg¢des do Plano e no Programa do Go-
verno, em matéria de igualdade de género, o XVIII Go-
verno Constitucional propde consolidar as medidas pro-
motoras da igualdade de género j& postas em pratica,
aprofundar a transversalidade da perspectiva de género
nas politicas publicas e fortalecer os mecanismos e es-
truturas que promovam uma igualdade efectiva entre
mulheres e homens.

Com o III Plano para a Igualdade — Cidadania e Género
(2007-2010) procurou-se um reforgo da politica nacional
no dominio da igualdade de género, dando cumprimento
aos compromissos assumidos quer a nivel nacional, quer
a nivel internacional, designadamente o Roteiro para a
Igualdade entre Homens e Mulheres (2006-2010) da Co-
missdo Europeia, através da integracdo da dimensdo de
género nas diversas areas de politica e de ac¢des especi-
ficas para a promogdo da igualdade de género, incluindo
accdes positivas.

O IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Ci-
dadania e ndo Discriminagdo, 2011-2013, ¢é o instru-
mento de politicas publicas de promoc¢do da igualdade e
enquadra-se nos compromissos assumidos por Portugal
nas varias instancias internacionais e europeias, com
destaque para a Organizagdo das Nagdes Unidas, o Con-
selho da Europa e a Unido Europeia, designadamente a
Estratégia para a [gualdade entre Homens e Mulheres,
2010-2015 e a Estratégia da Unido Europeia para o
Emprego e o Crescimento — Europa 2020, de 2010,
que consagra a nova estratégia da Unido Europeia para
0 emprego e o crescimento sustentavel e inclusivo, e
ainda a imprescindibilidade da adopg¢do do mainstrea-
ming de género que devera encontrar a sua traducdo nos
programas nacionais de reforma elaborados por cada
Estado membro.

O Plano pretende afirmar a igualdade como factor de
competitividade e desenvolvimento, numa tripla abor-
dagem. Por um lado, o refor¢o da transversalizagdo da
dimensédo de género, como requisito de boa governagao, de
modo a garantir a sua integragdo em todos os dominios de
actividade politica e da realidade social, para se construir
uma cidadania plena nas esferas publica e privada. Por ou-
tro, a conjugacgdo desta estratégia com acgdes especificas,
incluindo ac¢des positivas, destinadas a ultrapassar as desi-
gualdades que afectam as mulheres em particular. E ainda,
a introdugdo da perspectiva de género em todas as areas de
discriminacao, prestando um olhar particular aos diferentes
impactos desta junto dos homens e das mulheres.

A rede de municipios que promovem a igualdade de
género e a cidadania bem como a sociedade civil orga-
nizada constituir-se-30 como parceiros estratégicos na
implementacdo das politicas publicas de igualdade e nao
discriminagdo. Esta estratégia de territorializagdo e inte-
gracdo da perspectiva de género em todos os dominios da
accao politica nacional, regional e local permitir-nos-4, no
ambito deste Plano, fazer a passagem da igualdade de jure
para a igualdade de facto.
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O Plano prevé a adopgado de um conjunto de 97 medidas
estruturadas em torno de 14 areas estratégicas:

1) Integracdo da Dimensao de Género na Administragdo
Publica, Central e Local, como Requisito de Boa Gover-
nagao;

2) Independéncia Econdémica, Mercado de Trabalho e
Organizacdo DA Vida Profissional, Familiar ¢ Pessoal;

3) Educacdo e Ensino Superior e Formagéo ao Longo
da Vida;

4) Saude;

5) Ambiente e Organizagdo do Territorio;

6) Investigacdo e Sociedade do Conhecimento;

7) Desporto e Cultura;

8) Media, Publicidade e Marketing;

9) Violéncia de Género;

10) Inclusdo Social;

11) Orientacdo Sexual e Identidade de Género;

12) Juventude;

13) Organizagdes da Sociedade Civil;

14) Relagoes Internacionais, Cooperagdo e Comunida-
des Portuguesas.

De entre as 97 medidas a adoptar, destacam-se as se-
guintes:

i) Integrar a perspectiva de género em todos os dominios
de acgdo politica;

if) Implementar em cada ministério um plano para a
igualdade;

iif) Determinar o impacto das despesas efectuadas pelos
ministérios na promoc¢ao da igualdade de género — gender
budgeting;

iv) Promover a implementac¢do de planos municipais
para a igualdade nas autarquias;

v) Promover a implementacao de planos para a igual-
dade nas empresas do sector empresarial do Estado;

vi) Apoiar o empreendedorismo feminino, nomeada-
mente através do recurso ao microcrédito;

vii) Implementar guides para a igualdade e cidadania
em todos os niveis de ensino;

viii) Combater a feminizagdo do VIH/sida;

ix) Criar um prémio anual para os municipios, designado
«Viver em igualdadey;

x) Atribuir a distingdo «Mulheres criadoras de cul-
tura»;

xi) Promover o prémio «Mulheres e homens na comu-
nicagdo socialy;

xii) Prevenir e combater o assédio moral e sexual no
local de trabalho;

xiif) Combater as assimetrias salariais no mercado de
trabalho;

xiv) Promover a emancipagdo e empoderamento de jo-
vens mulheres para a participagéo e cidadania activa;

xv) Garantir a transversalizagdo do género na politica
internacional.

O Plano foi submetido a consulta publica.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o IV Plano Nacional para a Igualda-
de — Género, Cidadania e ndo Discriminaggo, 2011-2013,
doravante designado Plano, que consta do anexo a presente
resolugdo e que dela faz parte integrante.
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2 — Estabelecer que as medidas do Plano, durante a
sua aplicacdo, deverdo ser coordenadas com as demais
politicas sectoriais pertinentes.

3 — Designar a Comissdo para a Cidadania e a Igual-
dade de Género (CIG) como entidade coordenadora do
Plano, a quem compete designadamente:

a) Definir um planeamento anual das actividades a de-
senvolver no ambito do Plano;

b) Acompanhar as medidas constantes do Plano e soli-
citar as entidades responsaveis informagdes sobre o grau
de execugdo das mesmas;

¢) Garantir a estreita colaboragdo com os demais ser-
vicos e organismos directamente envolvidos na sua exe-
cugao;

d) Pronunciar-se, quando solicitada, sobre medidas le-
gislativas relativas a igualdade de género, cidadania e ndo
discriminagao;

e) Pronunciar-se, quando solicitada, sobre matérias
relativas a igualdade de género, cidadania e nao discri-
minacao;

f) Elaborar relatorios intercalares anuais sobre o grau
de execucdo das medidas, deles dando conhecimento ao
membro do Governo de que depende;

2) Elaborar um relatorio final de execugdo do Plano,
dele dando conhecimento ao membro do Governo de que
depende.

4 — Determinar que a CIG, na sua ac¢do enquanto
entidade coordenadora, ¢ apoiada pelas conselheiras e
conselheiros para a igualdade que integram a secgdo in-
terministerial do conselho consultivo da CIG.

5 — Determinar que os encargos or¢amentais decorren-
tes da aplicacdo da presente resolugdo sdo suportados por
dotagdes provenientes do orcamento da CIG, sem prejuizo
de as medidas a cargo das outras entidades identificadas
no Plano serem suportadas pelos respectivos orcamentos.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 15 de Dezembro
de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

ANEXO

IV PLANO NACIONAL PARA A IGUALDADE — GENERO,
CIDADANIA E NAO DISCRIMINAGAO

Sumério executivo

O presente Plano estrutura-se em trés capitulos. O capi-
tulo 1 («Enquadramento geral») contextualiza a tematica no
plano internacional e nacional. O capitulo 11 («Metodologia
de operacionalizagdo») apresenta a metodologia de ope-
racionalizag@o e de monitorizacao do Plano. O capitulo 11
(«Areas estratégicasy») explicita as 14 areas estratégicas
que compdem o Plano, bem como os objectivos que se
visam com cada uma das areas, incluindo as grelhas que
sistematizam as medidas propostas, as entidades envolvi-
das na execug¢@o das medidas, o ptblico alvo, bem como
os indicadores de resultado.

Por sua vez, cada area estratégica integra um deter-
minado nimero de medidas conducentes a obten¢do dos
objectivos a alcangar:

Area estratégica n.° 1 — Integracdo da Dimensdo de
Género na Administra¢do Publica, Central e Local, como
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Requisito de Boa Governagdo, composta por 19 medi-
das;

Area estratégica n.° 2 — Independéncia Econémica,
Mercado de Trabalho e Organizagdo da Vida Profissional,
Familiar ¢ Pessoal, constituida por 10 medidas;

Area estratégica n.” 3 — Educacdo e Ensino Superior e
Formagao ao Longo da Vida, integra cinco medidas;

Area estratégica n.® 4 — Saude, composta por seis me-
didas;

Area estratégica n.° 5 — Ambiente e Organizacdo do
Territorio, integra quatro medidas;

Area estratégica n.° 6 — Investigacdo e Sociedade do
Conhecimento, constituida por trés medidas;

Area estratégica n.” 7 — Desporto e Cultura, composta
por cinco medidas;

Area estratégica n.° 8§ — Media, Publicidade e Marke-
ting, integra trés medidas;

Area estratégican.’ 9 — Violéncia de Género, composta
por cinco medidas;

Area estratégica n.° 10 — Inclusdo Social, integra
quatro medidas;

Area estratégica n.° 11 — Orientacdo Sexual e Identi-
dade de Género, constituida por quatro medidas;

Area estratégica n.° 12 — Juventude, composta por
sete medidas;

Area estratégica n.° 13 — Organizagdes da Sociedade
Civil, constituida por cinco medidas;

Area estratégica n.° 14 — Relacdes Internacionais,
Cooperagdo e Comunidades Portuguesas, integra 17 me-
didas.

CAPITULO1
Enquadramento geral

A igualdade entre mulheres ¢ homens e a ndo discrimi-
nag¢do constituem principios fundamentais da Constituicdo
da Republica Portuguesa e do Tratado que institui a Unido
Europeia — Tratado de Lisboa.

O IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cida-
dania e ndo Discriminagdo, 2011-2013, € o instrumento de
politicas publicas de promogao da igualdade e enquadra-
-se nos compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais e europeias, com destaque para
a Organizagado das Nagdes Unidas (ONU), o Conselho da
Europa (CoE) e a Unido Europeia (UE). Em qualquer des-
tas organizagdes a estratégia de integracdo da dimensao de
género em todas as politicas e programas, mainstreaming
de género, é um principio fundamental de boa governagao.

A Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos, 1948,
enuncia que «todas as pessoas nascem livres e iguais em
dignidade e direitos», e que devem ter a «capacidade para
gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta De-
claragdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga,
cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento,
ou qualquer outra condigao».

No quadro das Nag¢des Unidas, a Convengdo sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres (CEDAW) foi adoptada em 1979 e ratificada sem
reservas por Portugal em 1980. Os Estados Parte assumem
o compromisso de incluir nas suas respectivas legislagoes
o principio da igualdade entre mulheres e homens; de eli-
minar todas as formas de discriminacao, legais ou outras,
contra as mulheres; de garantir o seu total desenvolvimento
em todas as areas, principalmente politica, civil, econo-
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mica, social e cultural, de modo a assegurar o exercicio
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, tendo
acordado ainda promover por todos os meios e de forma
célere uma politica para a concretizagdo da igualdade de
facto entre mulheres e homens. O Protocolo Opcional desta
Convencdo, de 1999, aumenta a eficacia deste instrumento,
permitindo a apresentacdo de queixas por alegadas viola-
¢oes dos direitos estabelecidos na Convengao.

Este Plano observa também os compromissos decorren-
tes da Plataforma de Acgdo de Pequim (PAP) relativamente
as 12 areas criticas, designadamente, o empoderamento
das mulheres, a centralidade da politica para a igualdade
entre mulheres e homens na estrutura da governagéo e a
sua transversalidade em todas as outras politicas.

Observa ainda os compromissos decorrentes das De-
claragoes Politicas de Pequim + 5, Pequim + 10 e Pe-
quim + 15, nos quais as questdes relativas as mulheres e a
igualdade de género sdo encaradas no &mbito das grandes
questdes mundiais. Entre elas figuram, nomeadamente, a
globalizagdo econdmica e comunicacional, as alteragdes
demograficas e os fluxos migratérios ligados a conflitos
armados, o flagelo da VIH/sida, violagdes especificas de
direitos fundamentais, como o trafico de pessoas e dife-
rentes formas de violéncia em fung¢do do sexo.

Tem ainda em consideragdo os compromissos decorren-
tes dos documentos adoptados noutras grandes conferén-
cias e cimeiras mundiais das Nac¢des Unidas, nas quais o
enfoque da igualdade de género esteve presente. A Confe-
réncia do Rio de Janeiro sobre as Questdes de Ambiente e
Desenvolvimento (1992); a Conferéncia de Viena sobre os
Direitos Humanos (1993); a Conferéncia do Cairo sobre
Populagdo e Desenvolvimento (1994); a Conferéncia de
Copenhaga sobre o Desenvolvimento Social (1995), e a
Conferéncia de Istambul sobre a Situagdo das Mulheres e
do Habitat (1996).

Enquadra-se nos Objectivos de Desenvolvimento do
Milénio (ONU, 2000), em especial o objectivo n.® 3 «Pro-
mover a igualdade de género e o empoderamento das mu-
lheres», quer enquanto objectivo especifico, quer enquanto
objectivo transversal e requisito para o cumprimento de
todos os outros ODM.

Portugal juntou-se também ao grupo de paises que
adoptaram um plano de ac¢do para a implementacdo da
Resolugao n.° 1325 do Conselho de Seguranca das Nagdes
Unidas, sobre mulheres, paz e seguranca, que tem em
linha de conta as Resolugdes n.” 1820, 1888 ¢ 1889, as
quais representam um passo fundamental sobre o papel
das mulheres em situagdo de conflitos, nos processos de
paz e na luta contra a violéncia das quais sdo as principais
vitimas.

Segue também as orientagdes contidas na Declaracao
sobre Direitos Humanos, Orientagdo Sexual e Identidade
de Género, de 2008, assinada pelo Estado Portugués e apre-
sentada em paralelo com a realizagdo da Assembleia Geral
da Organizacdo das Nag¢des Unidas, em Nova lorque.

O IV PNI desenvolver-se-a ainda no quadro da recente
cria¢do da Entidade para a Igualdade de Género e Empo-
deramento das Mulheres, UN Women, onde se reafirma o
compromisso e a vontade das Nagdes Unidas em acelerar
o seu trabalho no empoderamento das mulheres e o refor¢o
desta agenda no seio da propria ONU, ao conferir o cargo
de subsecretaria-geral a lideranga desta nova entidade.

Ao nivel do Conselho da Europa, a Declaragdo sobre a
Igualdade das Mulheres e dos Homens, adoptada em 1988
pelo Comité de Ministros, afirma claramente que este ¢ um
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principio que decorre dos direitos da pessoa humana e que
as discriminagdes com base no sexo constituem entraves
ao reconhecimento, ao gozo e ao exercicio dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais. Em 2009, adoptou
a Declarag@o «Tornar a igualdade uma realidadey, assu-
mindo o compromisso com a realizagdo de uma igualdade
de facto entre mulheres e homens.

Ao nivel da Unido Europeia, a Carta dos Direitos Fun-
damentais consagra a igualdade entre todas as pessoas
perante a lei e a proibi¢do da discriminacdo em razao,
designadamente, do sexo, raga, cor ou origem étnica ou
social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou crenga,
opinides politicas ou outras, pertenga a uma minoria nacio-
nal, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orientacdo
sexual, bem como a obriga¢ao de garantir a igualdade entre
homens e mulheres em todos os dominios.

O Plano enquadra-se ainda em orientacdes estratégicas
como a Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Ho-
mens, 2010-2015, o Pacto Europeu para a Igualdade de
Género, 2006, ¢ a Carta das Mulheres, 2010. A Estratégia
para a Igualdade fixa seis grandes dominios prioritarios
para a ac¢do comunitaria, nomeadamente a igualdade na
independéncia econdmica, a igualdade de remuneracdo por
trabalho igual ou de valor igual, a igualdade na tomada de
decisdo, promover a dignidade e a integridade e por fim a
violéncia de género, a igualdade entre mulheres e homens
na ac¢do externa e as questdes horizontais. Estes dominios
integram os papéis desempenhados por homens e mulheres,
a legislacdo, a governagdo e os instrumentos no dominio
da igualdade de género.

A Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o
Crescimento — Europa 2020, de 2010, consagra a nova
estratégia da Unido Europeia para o emprego e um cres-
cimento inteligente, duradoiro e inclusivo, considerando
que um dos objectivos gerais das politicas de emprego
devera ser o de elevar para 75% a taxa de emprego das
mulheres e homens com idades compreendidas entre os
20 e os 64 anos até ao ano 2020.

Estas orienta¢des consagram ainda a imprescindibilidade
da adopc¢do do mainstreaming de género na implementa-
¢do da Estratégia 2020, as quais deverdo encontrar a sua
tradug@o nos programas nacionais de reforma elaborados
por cada Estado membro.

O IV PNI enquadra-se nos compromissos assumidos
nas directivas da Unido Europeia pertinentes para esta
tematica e observa as conclusdes do Conselho Emprego,
Saude, Politica Social e Consumo (EPSCO), em particu-
lar no que se refere aos indicadores definidos ao nivel da
UE com vista ao acompanhamento das areas criticas da
Plataforma de Acg¢do de Pequim.

Ainda no quadro da UE destaca-se a implementacdo
do Instituto Europeu para a Igualdade de Género, onde
Portugal participa quer ao nivel do conselho de adminis-
tracdo, quer do grupo de peritos e peritas, permitindo uma
harmonizag¢do das politicas e indicadores europeus com
a estratégia nacional. De igual modo, a representagdo de
Portugal na Agéncia Europeia dos Direitos Fundamentais
concorre também para o intercdmbio ao nivel das politicas
e de ndo discriminagao.

No ambito destes compromissos, o Estado Portugués
estd vinculado a apresentar relatorios periodicos ao Comité
CEDAW, ao Conselho dos Direitos Humanos das Nagoes
Unidas (UPR) e ao Conselho Econémico e Social das
Nagoes Unidas (ECOSOC). Em 2008, discutiu os vi €
vi relatorios no Comité CEDAW sobre as areas criticas da
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PAP; em 2009 apresentou no UPR o relatdrio da revisao
periddica universal sobre o cumprimento dos Tratados de
Direitos Humanos; e em 2010 apresentou o relatorio volun-
tario ao ECOSOC sobre politicas nacionais de igualdade
e cooperagdo para o desenvolvimento.

As recomendagoes dirigidas a Portugal decorrentes des-
tes mecanismos estdo integradas neste Plano.

Os recentes avangos alcangados relativamente a promo-
¢do da igualdade de género foram bastante significativos,
traduzidos no reconhecimento internacional através do
Global Gender Gap Report — 2010, do Forum Econémico
Mundial, com a subida de Portugal do 46.° para 0 32.° lugar,
entre 134 paises.

A criacdo da Secretaria de Estado da Igualdade, no
quadro do XVIII Governo Constitucional, representa o
reconhecimento e o compromisso politico para com uma
area que, além de garantir sustentabilidade ao desenvol-
vimento do pais, promove uma maior justi¢a social para
todas as pessoas.

As conquistas no dominio legislativo dos ltimos anos,
onde se destaca a Lei da Paridade, traduzem nao s6 a
importancia que as politicas de igualdade assumiram no
nosso pais, bem como a consolidagdo do sistema demo-
cratico portugueés.

Em 2009, com a aplicagdo desta lei pela primeira vez aos
trés actos eleitorais, registou-se um aumento significativo
de uma representagdo equilibrada de mulheres e homens
no Parlamento Europeu, na Assembleia da Republica e nos
municipios, o que, para além de qualificar a democracia,
constituiu ainda a concretiza¢do de um dos mais elemen-
tares principios de justica social.

O III Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania e
Género (2007-2010), que agora finda, promoveu o desen-
volvimento de um quadro de consolidagdo das politicas
publicas no dominio da igualdade de género e da cidadania,
contribuindo para a reducdo do fosso existente entre o
papel atribuido as mulheres no desenvolvimento do pais
e a possibilidade efectiva que lhes é dada para tomarem
parte nas decisdes que as afectam e que afectam toda a
sociedade.

A Comissao para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres (CIDM) deu lugar a CIG, cuja Lei Organica
procurou responder as profundas alteragdes sociais e po-
liticas da sociedade em matéria de igualdade de género.
Correspondeu a um novo paradigma no olhar sobre a igual-
dade entre mulheres € homens, evoluindo da esfera dos
direitos das mulheres para a da cidadania plena assente
na igualdade de género, convocando mulheres ¢ homens
para a sua efectivagdo.

Neste novo quadro, a CIG integrou a Estrutura de Mis-
sdo contra a Violéncia Doméstica, refor¢ando o combate a
violéncia de género, bem como as atribuigdes da Comis-
sdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
no dominio da promoc¢do da igualdade entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego.

Em Portugal, a coincidéncia do Ano Europeu da Igual-
dade de Oportunidades para Todos — 2007 com a Presi-
déncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia poten-
ciou a integragdo, nas politicas da igualdade de género, dos
valores da ndo discriminagao e valorizacgdo da diversidade
enquanto principios estruturantes de coesdao nacional.

O Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN)
e respectivos programas operacionais tematicos sdo hoje
instrumentos essenciais para concretizagao dos principais
programas governamentais de natureza estratégica e ope-
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racional, dos quais se destacam, pela sua transversalidade,
a execucdo do Plano Nacional de Emprego, o Programa
de Reorganizacdo da Administragdo Central do Estado,
o Plano Tecnolodgico, o Programa Simplex, o Programa
Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio e o
Plano Nacional para a Igualdade.

Neste contexto o Programa Operacional do Potencial
Humano (POPH) integrou um eixo tematico que promove
a igualdade de género implicando um refor¢o financeiro
com o objectivo de potenciar o desenvolvimento de poli-
ticas publicas integradas de igualdade e cidadania como
requisito de justica social e condi¢do essencial para um
desenvolvimento sustentavel.

O envolvimento dos municipios, de associagcdes empre-
sariais, parceiros sociais, organizagdes da sociedade civil e
de varios sectores da Administragao Publica proporcionou
uma dinamica de promoc¢ao da igualdade e combate a todo
o tipo de discriminagdes baseadas no género, com vista a
constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A promogado de Planos para a Igualdade na Administra-
¢do Publica, Central e Local, sustentada pela aprovacao
dos respectivos estatutos das conselheiras e conselheiros
para a igualdade, bem como nas empresas, publicas e
privadas, e noutras organizagdes em geral, visa moderni-
zar a cultura das organizagdes, colocando as pessoas no
centro da sua ac¢do. Estes Planos contribuem ainda para
uma efectiva igualdade de tratamento e de oportunidades
entre mulheres e homens, para a eliminagao da segregagéo
horizontal e vertical e promog¢éo da conciliagdo entre a
vida pessoal, familiar e profissional. Constituem-se, assim,
como instrumentos alicer¢ados em praticas inovadoras de
responsabilidade social.

Fortes inovacdes foram ainda introduzidas pela revisao
do Codigo do Trabalho em matéria de conciliagdo entre a
vida pessoal, familiar e profissional, ao promover a licenga
de parentalidade enquanto incentivo a partilha das respon-
sabilidades familiares entre mulheres e homens. A licenga
de parentalidade inicial passou a poder ser de cinco meses
remunerados a 100 % ou seis meses a 83 % quando pelo
menos um dos meses for gozado de forma exclusiva por
cada um dos progenitores.

Ao nivel do combate a violéncia doméstica e de género,
aLein.®° 112/2009,de 16 de Setembro, representa um marco
importante ao consolidar o sistema de proteccdo das vi-
timas e o combate a violéncia doméstica, promovendo a
adopgdo de medidas estratégicas em relagdo a prevencgao,
as situagdes de risco, a qualificagdo de profissionais e a
intervengdo em rede. A lei promove, deste modo, a articula-
¢do entre as medidas de apoio judicial, de encaminhamento
social e laboral e de acesso aos cuidados de saude, numa
logica de proximidade, envolvendo municipios, parceiros
sociais e organizacdes da sociedade civil.

A revisdo do Coédigo Penal, de Setembro de 2007, re-
presenta também um novo progresso no combate & vio-
l1éncia doméstica, definindo um novo tipo legal de crime
(artigo 152.°). De igual modo foi alargado o conceito de
trafico de seres humanos a exploracdo sexual, laboral e
extrac¢ao de o6rgdos, bem como criminalizada a retengao,
ocultagdo e dano de documentos.

Ao nivel do regime juridico que regula a entrada, per-
manéncia, saida e afastamento de cidadas e cidaddos es-
trangeiros de territorio nacional, Lei n.° 23/2007, de 4 de
Julho, as vitimas do crime de trafico passaram a merecer
protecgdo especial, criando-se, para o efeito, um regime
especial de concessdo de autorizag@o de residéncia.
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Na linha do combate a discriminagdo em funcdo da
orientagdo sexual e identidade de género foi ainda apro-
vada a Lei n.° 9/2010, de 31 de Maio, que permite o ca-
samento civil entre pessoas do mesmo sexo, constituindo
um passo significativo na proclamagao dos principios da
igualdade e da ndo discriminagdo e da dignificagdo da
pessoa humana.

Ao nivel da satde sexual e reprodutiva, destacam-se a
Lei n.° 16/2007, de 17 de Abril, que despenaliza a inter-
rupcao voluntéria da gravidez nas primeiras 10 semanas
assegurada por servigos publicos, e a Lei n.° 32/2006, de
26 de Julho, que regula a utilizagdo de técnicas de pro-
criagdo medicamente assistida, bem como a integracdo no
Servigo Nacional de Saude da vacina contra o cancro do
colo do utero e do preservativo feminino.

Ainda durante o III PNI foi forte a aposta feita no apro-
fundamento do conhecimento para apoiar a tomada de
decis@o por parte do poder central, regional e local na
defini¢do de politicas e interven¢do na area da igualdade.
A criacdo do Observatorio de Género, dinamizado pela
CIG, constitui um sistema integrado de informagao e co-
nhecimento nos varios dominios de ac¢do politica.

Promoveu-se um estudo sobre «Género e pobrezay,
focado na analise da pobreza no feminino em Portugal e
na defini¢@o de indicadores capazes de apreender a multi-
dimensionalidade e a complexidade do fenémeno.

O estudo sobre «Mulheres imigrantes empreendedoras»
veio colmatar uma lacuna na produgdo de conhecimento
sobre o empreendedorismo e a imigra¢ao, incidindo sobre
as estratégias empresariais ¢ de autonomia econémica
protagonizadas pelas mulheres que escolheram Portugal
como pais de acolhimento.

O estudo sobre o «Trafico de mulheres para fins de ex-
ploracdo sexual» contribuiu para a compreensao das dina-
micas e tendéncias actuais de fenomeno, a identificacdo de
areas, instrumentos e agentes, de modo a possibilitar uma
melhor intervencdo preventiva, a protecgdo das vitimas e
a repressdo do crime.

O estudo sobre «Violéncia de género» permitiu perceber,
pela primeira vez, as especificidades da violéncia contra as
mulheres e da violéncia contra os homens e compreender
as condicionantes estruturais da violéncia de género.

O estudo «Género, ambiente e territorio» tragcou o es-
tado da arte sobre as relagdes de género nos dominios do
ambiente e territdrio, tendo criado um conjunto de indica-
dores e um guia para a implementagdo de uma estratégia
de territorializagdo do mainstreaming de género.

O estudo na area «Orientagdo sexual e identidade de
género» resultou de uma investigacdo inovadora que, pela
primeira vez, analisou a evolucdo institucional e cienti-
fica do fenémeno, assim como os percursos e padrdes de
discriminagao.

Os avangos ao nivel legislativo, o aumento do conheci-
mento, a articulagio estruturada das intervengdes, a territo-
rializagdo das acg¢des e a cooperagdo entre os trés sectores
da sociedade proporcionam-nos um quadro de afirmacao
das politicas de igualdade e nao discriminagdo em Portugal
que o IV PNI procuraré reforgar e consolidar.

O IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cida-
dania e ndo Discriminagao surge num momento de grande
crise economica e financeira ao nivel nacional e inter-
nacional e pretende afirmar a igualdade como factor de
competitividade e desenvolvimento.

Este Plano visa garantir sustentabilidade as politicas
definidas e intensificar o caracter inovador das acgdes,

Diario da Republica, 1.“ série—N.° 12— 18 de Janeiro de 2011

refor¢ando a articulagdo com os planos e programas nacio-
nais sectoriais, nomeadamente o Plano para a Integracdo
de Imigrantes (PII), o Plano Nacional de Acgdo para a
Inclus@o (PNAI), o Plano Tecnoldgico, o Plano Nacional
de Saude (PNS), o Plano de Acc¢éo para a Integragdo das
Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade (PAIPDI), o
Plano Nacional de Leitura (PNL), o Programa de Alar-
gamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES), o
Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Economia
Social (PADES), o Programa Nacional de Reformas (PNR),
o Programa Nacional de Politica de Ordenamento do Ter-
ritorio (PNOPT), além do QREN, 2007-2013, e todos os
seus programas operacionais tematicos.

O IV PNI assenta numa tripla abordagem. Por um lado,
o refor¢o da transversalizagdo da dimensdo de género,
mainstreaming de género, de modo a garantir a sua inte-
gracdo em todos os dominios de actividade politica e da
realidade social, para se construir uma cidadania plena
nas esferas publica e privada, integradora da dimensao
da igualdade de género e da ndo discriminagdo como re-
quisitos para a boa governagdo. Por outro, a conjugacdo
desta estratégia com acgdes especificas, incluindo acgdes
positivas, destinadas a ultrapassar as desigualdades que
afectam as mulheres em particular. E ainda, a introdugao da
perspectiva de género em todas as areas de discriminagao,
prestando um olhar particular aos diferentes impactos desta
junto dos homens e das mulheres.

O alargamento e a consolidagdo da rede de municipios,
que promovem a igualdade de género, a cidadania e a ndo
discriminagdo, contribuirdo para a revitalizagdo do tecido
social, o refor¢o da competitividade e a promogao do de-
senvolvimento. A sociedade civil organizada constituir-se-a
também como uma parceira estratégica na implementacdo
das politicas publicas de igualdade e ndo discriminacao.
Esta estratégia de territorializagdo e integragdo da pers-
pectiva de género em todos os dominios da ac¢do politica
nacional, regional e local permitir-nos-a, no dambito deste
IV PNI, fazer a passagem da igualdade de jure para a
igualdade de facto.

O IV PNI prevé a adop¢do de um conjunto de 97 medi-
das estruturadas em torno de 14 areas estratégicas:

1) Integragdo da Dimensao de Género na Administragdo
Publica, Central e Local, como Requisito de Boa Gover-
nagao;

2) Independéncia Economica, Mercado de Trabalho, e
Organizagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal;

3) Educagio e Ensino Superior ¢ Formagao ao Longo
da Vida;

4) Saude;

5) Ambiente e Organizagao do Territorio;

6) Investigacdo e Sociedade do Conhecimento;

7) Desporto e Cultura;

8) Media, Publicidade e Marketing;

9) Violéncia de Género;

10) Inclusdo Social,

11) Orientacdo Sexual e Identidade de Género;

12) Juventude;

13) Organizagdes da Sociedade Civil;

14) Relagoes Internacionais, Cooperagdo e Comunida-
des Portuguesas.
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CAPITULO IT
Metodologia de operacionaliza¢ao

Este Plano integra as diversas orientacdes politicas,
cientificas e técnicas disponiveis nos planos nacional e
internacional, as quais foram devidamente ajustadas a
realidade observada, aos recursos disponiveis ¢ ao pe-
riodo de tempo definido para a sua execugdo e reflecte
uma articulagdo muito estreita com o IV PNCVD e com
o II PNCTSH. De modo a potenciar a coeréncia das poli-
ticas publicas no dominio da igualdade, os objectivos ¢ as
medidas constantes deste [V PNI incluem uma abordagem
de intersec¢do com outros planos e programas nacionais
de politica sectorial.

O Plano apresenta uma estrutura que permite desagregar
as areas de interven¢ao segundo os objectivos e medidas
que as constituem, as diferentes entidades responsaveis
pela sua execucdo, o publico alvo e os respectivos indica-
dores de resultado. As areas estratégicas, os seus objectivos
e as respectivas medidas constituem um conjunto integrado
que permite a monitorizagdo permanente da intervencao.
Pretende-se que a monitorizagdo permanente favorecga a
optimizag¢do de recursos e permita a obtengao de resultados
significativos.

A coordenacao deste Plano ¢ da responsabilidade da
CIG, mas a execugdo das ac¢des depende da participacao
dos diversos parceiros envolvidos. Com efeito, embora seja
atribuida a CIG a coordenagdo geral da sua execucao, trata-
-se de uma intervencdo partilhada entre varios parceiros e
orientada para objectivos comuns.

Os organismos da Administragdo Publica envolvidos
tém de enviar a CIG, nos primeiros trés meses de cada ano
de vigéncia do Plano, as planificagdes sectoriais anuais
devidamente caracterizadas, bem como identificar os res-
ponsaveis pela sua execugdo.

A execugdo do presente Plano pressupde uma coopera-
¢do estratégica entre todos os parceiros na implementacao
das diferentes medidas, a que se sucederdo os processos de
monitorizacdo e avaliagdo. E produzido obrigatoriamente
um relatério anual de execugdo. Sera também produzido
um relatorio final de avaliacdo por entidade externa, cien-
tificamente legitimada nesta area.

CAPITULO 111

Areas estratégicas

Area estratégica n.° 1 — Integragio da Dimensao de Género
na Administragao Publica, Central
e Local, como Requisito de Boa Governagao

A transversalizacdo da perspectiva de género ¢ um re-
quisito de modernidade e boa governagéo, constituindo
por isso um objectivo de caracter estrutural que implica
um processo continuo de mudanga em todos os sectores
da administragdo publica, central e local.

Requer todo um conjunto de medidas estruturan-
tes que passam pela implementacdo de planos para
a igualdade em cada area da ac¢do governativa, ou
seja, em cada ministério. Esse Plano devera integrar a
dimensdo de género nos processos de decisdo, ou seja,
a promogdo da igualdade no funcionamento de cada
ministério, designadamente medidas tendo em vista a
eliminagdo da segregacdo horizontal e vertical, uma
representacdo equilibrada de mulheres e homens nas
esferas de tomada de decisdo, apoio a conciliagdo da
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vida profissional, familiar e pessoal e o combate as
assimetrias salariais.

Pretende-se que estas medidas contribuam para a de-
fini¢do de uma nova cultura organizacional, refor¢ando
a sua qualificacdo e modernizando o quadro dos seus
valores.

As conselheiras e os conselheiros para a igualdade e
membros das equipas interdepartamentais sdo figuras de-
cisivas para execugdo dos planos para a igualdade. A Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 161/2008, de 22
de Outubro, define o estatuto, o perfil e as competéncias
das conselheiras e dos conselheiros ministeriais para a
igualdade e das equipas interdepartamentais, conferindo
0 estatuto e o apoio politico para o cabal cumprimento
das suas fungdes.

De igual modo, as conselheiras e os conselheiros
locais para a igualdade, cujo estatuto esta definido na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2010, de 25
de Maio, sdo figuras centrais para a eliminagdo dos es-
teredtipos de género e a promogao da cidadania através
da elaboragdo e desenvolvimento de planos municipais
para a igualdade, em linha com a Carta Europeia para a
Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local,
subscrita por diversos municipios portugueses e en-
quadrada nas actividades do Conselho dos Municipios
e Regides da Europa.

Nao menos importantes que os recursos humanos, os
recursos financeiros representam uma dimensdo decisiva
para a construcdo da igualdade de género. O modo como
os recursos publicos sdo gerados, geridos e distribuidos
ndo ¢ neutro em func¢do do género. Com efeito, os orca-
mentos tém varias fungdes econdmicas e sociais, que se
vao reflectir de forma diferente sobre os homens e sobre
as mulheres, dados os diferentes papéis que desempenham
na sociedade.

Torna-se assim necessario integrar a dimensao da igual-
dade de género na gestdo dos recursos publicos, analisar
o0s orgamentos numa perspectiva de género e proceder a
definicdo de critérios que permitam determinar a relevancia
das despesas realizadas em termos de construgdo dessa
igualdade — gender budgeting.

Continuar-se-ao a envidar esfor¢os para reforgar o co-
nhecimento da forma como mulheres e homens partici-
pam na sociedade e partilham a esfera publica e privada,
incluindo a recolha de dados estatisticos desagregados por
sexo, de modo a termos um conhecimento mais porme-
norizado e realista das praticas de mulheres e homens em
todos os dominios da vida.

A Administragdo Publica devera adoptar, de forma
progressiva, uma linguagem inclusiva nos diversos do-
cumentos produzidos, editados e distribuidos, conforme
Recomendacdo do Conselho da Europa — CM/Rec (2007)
e orientagdes contidas no Guia para uma Linguagem Pro-
motora da Igualdade entre Homens e Mulheres na Admi-
nistracdo Publica.

O Portal para a Igualdade afirma-se como a plataforma
digital de disseminacao destas praticas, sendo, também por
isso, uma ferramenta de exceléncia na operacionalizaggo
do mainstreaming de género.

Esta area estratégica integra 19 medidas.

Objectivo:

Integracdo da dimensdo da igualdade de género na Ad-
ministracdo Publica Central como requisito de boa go-
vernagao.
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Medidas

Entidades envolvidas
na execugdo da medida

Publico alvo

Indicadores

Implementar em cada ministério um PCM Decisores(as) politicos(as) e|Ministérios com planos para a igual-
plano para a igualdade tendo em vista GSEI dirigentes da Administragdo | dade.
integrar a dimensdo da igualdade de CIG Publica. Ministérios que apresentaram a tutela da
género no organismo. Todos os ministérios ¢ | Conselheiras e conselheiros para| igualdade um relatério intercalar e um

organismos publicos a igualdade. relatério final de execugdo do Plano.
Equipas interdepartamentais de | Relatorio de avaliagdo dos planos para a
cada ministério. igualdade por ministério.

Garantir a integragdo da perspectiva de MFAP Decisores(as) politicos(as) e | Programas que integram a perspectiva de
género nos programas e acgdes, sempre PCM dirigentes da Administragdo| género.
que se justifique, na area da moderniza- GSEMA Publica.
¢do da administragdo publica central. GSEI

CIG

Integrar a dimensdo da igualdade de gé- PCM Conselheiras e conselheiros para | Diploma legislativo.
nero, cidadania e ndo discriminagdo GSEI a igualdade. Ministérios que integram a dimensdo da
nos objectivos de cada ministério e na CIG Equipas interdepartamentais de | igualdade de género, cidadania e néo
carta de missao dos(as) dirigentes da cada ministério. discriminagdo nos seus objectivos.
Administra¢do Publica, bem como nos Lista de dirigentes em cuja carta de missdo
planos de actividades e relatorios de sdo integrados como objectivos os com-
cada organismo no ambito dos planos promissos assumidos pelo ministério no
para a igualdade. ambito dos planos para a igualdade.

Lista de organismos que integram a di-
mensao da igualdade de género, cidada-
nia e ndo discriminagio nos seus planos
de actividades e relatorios.

Reforgar a figura e as fungdes dos(as) PCM Decisores(as) politicos(as) e | Relatorio de avaliagdo de desempenho do
conselheiros(as) para a igualdade e das GSEI dirigentes de todos os minis-| exercicio da funcdo de conselheiro(a)
equipas interdepartamentais. CIG térios. para a igualdade e das equipas interde-

partamentais de cada ministério.

Promover a formagao em igualdade de PCM Dirigentes da Administracdo | Nimero de acgdes de formagao para diri-
género, cidadania e ndo discriminagao GSEI Publica. gentes em que o modulo foi integrado
no ambito dos cursos para dirigentes GSEAP relativamente ao niimero total de acgoes
da Administra¢@o Publica, através da CIG de formagao inicial e continua.
inclusdo de um modulo sobre esta INA Numero de dirigentes que concluiram a
matéria na sua formacao inicial e con- formacgdo e dados desagregados por
tinua. sexo.

Integrar a dimensdo da igualdade de PCM Funcionarios(as) e agentes da | Medida administrativa adoptada.
género de forma transversal em toda GSEI Administragao Publica. Numero de acgdes de formacdo do INA
a oferta de formagao disponibilizada CIG que integram a dimensao da igualdade
pelo INA. GSEAP de género em fungdo do numero total

INA de acgdes disponibilizadas.

Promover a formagao em igualdade de PCM Conselheiras e conselheiros para | Nimero total de acgdes de formagao re-
género, cidadania e ndo discrimina- GSEI a igualdade e ou membros| alizadas.
¢do das conselheiras e dos conselheiros GSEAP das equipas interdepartamen- | Numero de conselheiras(os) para a igual-
para a igualdade e ou membros das INA tais da administragdo publica| dade e ou membros das equipas inter-
equipas interdepartamentais da Admi- CIG central. departamentais da administragao central
nistragao Publica. que concluiram a formagao.

Assegurar a realiza¢do de ac¢des de for- PCM Funcionarios(as) e agentes da | Numero de ac¢des de formagdo inicial e
magdo inicial e continua em matéria GSEI Administragdo Publica. continua em matéria de igualdade de
de igualdade de género, cidadania e CIG género, cidadania e ndo discriminagdo

ndo discriminagdo solicitadas por cada
ministério.

Todos os ministérios

realizadas.

Numero de pessoas que concluiram as
acgdes de formagao por ministério, de-
sagregado por sexo.

Elaborar e acompanhar a implementagio
de instrumentos de gesto sensiveis ao
género para utilizagdo das conselheiras
e dos conselheiros para a igualdade e
ou membros das equipas interdeparta-
mentais da administra¢ao central.

PCM
GSEI
GSEAP

INA

Conselheiras e conselheiros para
a igualdade e ou membros
das equipas interdepartamen-
tais da administragdo publica
central.

Numero de instrumentos de gestdo sen-
siveis ao género elaborados e imple-
mentados.
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Medidas Entidade§ envolvidas Publico alvo Indicadores
na execugdo da medida
10 | Processo legislativo: PCM Juristas responsaveis pelo pro- | Numero de acgdes de formagao.
~ ~ GSEI cesso legislativo. Numero de participantes por ministério
a) Promover ac¢des de formacdo em CIG 4 p)
igualdade de género a juristas res- gesagregaco por sexo. ,
o L CEJUR Numero de diplomas que integram a ana-
ponsaveis pelo processo legislativo, L . . : ~
: - . : Todos os ministérios lise do impacto de género em fungéo do
incluindo a avaliagdo do impacto. X .
b) Avaliar o impacto de género nas nfimero total de diplomas.
iniciativas legislativas.

11 | Construir e implementar um instrumento PCM Decisores(as) e dirigentes do | Numero de iniciativas de orgamento sen-
para determinar o impacto das despesas GSEI Ministério das Finangas e da| siveis ao género realizadas com base no
realizadas pelos ministérios e servigos MFAP Administragdo Publica. instrumento criado.
da Administragao Publica na promogao CIG Relatorio de avaliagdo do impacto de gé-
da igualdade de género, tendo em vista GPEARI nero das iniciativas realizadas.

o desenvolvimento de iniciativas de or- INA
camento sensiveis ao género — gender
budgeting.

12 | Criar instrumento legal que garanta a PCM Todos os ministérios ........ Instrumento legal aprovado e regulamen-
integracdo da varidvel «sexo» nas es- GSEI tado.
tatisticas da Administragdo Publica que GSEAP Numero de servigos da Administragao
reportem a pessoas. CIG Publica que apresentam estatisticas

INE que reportem a pessoas desagregadas
por sexo.

13 | Promover a recolha de dados desagrega- PCM Todos os ministérios ........ Dados disponibilizados pela DGAEP.
dos por sexo das diferentes categorias GSEI
de dirigentes e chefias na Administra- GSEAP
¢ao Pablica e no sector empresarial do CIG
Estado pela DGAEP. INE

14 | Promover a integragdo no dossier de gé- PCM Todos os servigos com respon- | Areas criticas da Plataforma de Acgdo de
nero do INE dos indicadores adoptados GSEI sabilidade de producéo esta-| Pequim incluidas no dossier de género
pelo Conselho EPSCO para monitori- GSEAP tistica da AP. do INE.
zar a implementagdo das medidas con- CIG Lista de novos indicadores, adoptados
tidas nas 4reas criticas da Plataforma INE pelo Conselho EPSCO para o acom-
de Accdo de Pequim. panhamento da Plataforma de Accdo

de Pequim integrados no dossier de
género do INE.

Relatorios do INE que incluem os indica-
dores das areas criticas da Plataforma
de Acgdo de Pequim.

15 | Actualizar os contetidos do Portal para PCM Decisores(as) politicos(as), di- | Namero dos(as) utilizadores(as) do Portal
a Igualdade e monitorizar a sua uti- GSEI rigentes e funcionarios(as) da| para a Igualdade.
lizag@o. CIG Administragao Publica. Numero e caracterizagio das areas presen-

Todos os ministérios | Publicoem geral ........... tes no Portal para a Igualdade.

16 | Fomentar a implementagdo de praticas PCM Organismos da administragdo | Organismos da Administragdo Publica que
ndo discriminatdrias da linguagem na GSEAP central. utilizam linguagem ndo discriminatoria
Administragao Publica e na comuni- GSEPCM nos documentos produzidos e sitios de
cagdo institucional, de acordo com a CIG Internet.

Resolugao do Conselho do Ministros DGAEP
n.° 161/2008, de 22 de Outubro.
Objectivo:

Integracdo da dimensdo da igualdade de género e das praticas de cidadania na administragdo publica local como
requisito de boa governagao.
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Medidas

Entidades envolvidas
na execugdo da medida

Publico alvo

Indicadores

Promover a elaboragio e a aprovacéo de
planos municipais para a igualdade,
nomeadamente através de financia-
mentos da tipologia 7.2 do eixo n.° 7
do POPH.

PCM
GSEI
GSEAL
CIG
Municipios

Decisores(as) politicos(as)
autarquicos(as).

Funcionarios(as) da administra-
¢ao local.

Conselheiras e conselheiros lo-
cais para a igualdade.

Municipios com planos municipais para
a igualdade.
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Medidas Entidade§ envolvidas Publico alvo Indicadores
na execugdo da medida

18 | Promover a nomeacgao de conselheiras ou GSEI Decisores(as) politicos(as) | Municipios com conselheiras ou conse-
conselheiros locais para a igualdade, de GSEAL autarquicos(as). lheiros locais para a igualdade.
acordo com o estatuto aprovado pela CIG Numero de municipios que apresentam
Resolugdo do Conselho de Ministros Municipios relatério das iniciativas no ambito da
n.° 39/2010, de 25 de Maio. RCM n.° 39/2010, de 25 de Maio.

19 | Promover a formagdo em igualdade de PCM Conselheiras e conselheiros lo- | Numero total de ac¢des de formagao reali-
género, cidadania e ndo discriminagio GSEI cais para a igualdade. zadas para a administragao local.
para as conselheiras e conselheiros lo- GSEAL Numero de conselheiras e conselheiros
cais para a igualdade. CIG locais para a igualdade que concluiram

CEFA a formacao.

Area estratégica n.° 2 — Independéncia Econémica,
Mercado de Trabalho
e Organizagao da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

A area da independéncia econémica é assumida como
um pré-requisito essencial para que mulheres e homens
possam fazer escolhas genuinas e livres, exercendo o con-
trolo sobre as suas proprias vidas, como consta na Estraté-
gia Europeia para a Igualdade entre Mulheres ¢ Homens,
2010-2015. Neste contexto, o IV PNI procura promover as
condi¢des objectivas e subjectivas favoraveis a igualdade
de oportunidades e de tratamento no mercado de trabalho,
na conciliagdo entre a esfera profissional, a vida familiar e
pessoal, bem como no dominio dos usos do tempo.

O sector empresarial representa uma parte importante
da vida econdmica nacional, tendo o bom governo das
empresas um valor econdémico e social fundamental, quer
para as proprias empresas, quer para a economia em que
se inserem. A adopcao de planos para a igualdade, con-
forme definido nas Resolugdes do Conselho de Ministros
n.” 49/2007, de 28 de Margo, ¢ 70/2008, de 22 de Abril,
tende a promover a igualdade de tratamento e de oportu-
nidades entre homens e mulheres e a eliminar as discri-
minagdes e a permitir a conciliagdo entre a vida familiar,
profissional e pessoal. As empresas detidas pelo Estado
devem cumprir a missdo e os objectivos que lhes tenham
sido determinados, de forma econdmica, financeira, social
¢ ambientalmente eficiente, atendendo aos parametros exi-
gentes de qualidade, procurando salvaguardar e expandir a
sua competitividade com respeito pelos principios de ser-
vico publico, satisfagdo das necessidades da colectividade,
responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel.

Diversos sdo os estudos e relatorios internacionais,
McKinsey entre outros, que revelam uma boa relagéo entre
a diversidade de género e o bom desempenho financeiro
das empresas contempladas, demonstrando ainda que as
empresas com trés ou mais mulheres nos conselhos de
administragdo foram aquelas que obtiveram melhores re-
sultados e estdo em melhores condi¢des para introduzir
novos estilos de lideranca, ao nivel do desenvolvimento do
pessoal, da gestdo de expectativas e da partilha de papéis
e praticas exemplares.

A implementacdo e disseminagdo de planos para a
igualdade nas empresas e a promogao de boas praticas de
igualdade, como se tem vindo a fazer através do Prémio
«Igualdade ¢ qualidade» constituiu um objectivo central
desta area estratégica no sentido de se promover uma re-
presentacdo equilibrada de homens e mulheres nos diversos
niveis hierarquicos da decisdo, bem como a promoc¢ao de
politicas de conciliag@o entre a vida familiar, profissional
e pessoal para mulheres e homens, e ainda a reducdo das

assimetrias salariais. Reforgar a igualdade no plano em-
presarial traduzir-se-a em ganhos significativos ao nivel
da satisfacdo dos trabalhadores ¢ das trabalhadoras e da
propria competitividade da empresa.

A promogao do empreendedorismo feminino tem cons-
tituido outro dos objectivos da politica em curso, com o
intuito de incentivar o auto-emprego ¢ as iniciativas empre-
sariais por parte das mulheres. Promover a sua formagao
profissional na area da gestdo, através de financiamento
especifico e recurso ao microcrédito, tal como previsto
no programa PADES, assim como promover o associa-
tivismo empresarial de mulheres, nomeadamente através
da criagdo de redes de produtos e servigos, utilizando as
novas tecnologias como forma de divulgacdo de praticas
promissoras na area do empreendedorismo, sdo estratégias
que este IV PNI deve reforgar.

Na Agenda da Competitividade do QREN, o empreen-
dedorismo feminino surge pelo reconhecimento do con-
tributo positivo que aporta a um conceito mais moderno e
abrangente de produtividade e de competitividade, sendo
encarado como factor de inovagdo do tecido empresarial
nacional.

Na Agenda Operacional do Potencial Humano do
QREN, o apoio ao empreendedorismo, associativismo e
criacdo de redes empresariais de actividades econémicas
geridas por mulheres reforgou a agenda da igualdade, ao
promover a cidadania, incentivar a responsabilidade social,
promover o conhecimento cientifico e estimular a criagdo
e qualidade do emprego, bem como a promogao activa
e sustentada da igualdade de oportunidades. Trata-se de
uma aposta decisiva na sustentabilidade dos projectos de
negocio. As mulheres e o empreendedorismo feminino
devem estar no centro da procura de solucdes para a crise
econdmica que atravessamos.

De igual modo, o programa Novas Oportunidades
constitui-se como instrumento privilegiado de capacitacio
e reconhecimento de competéncias de homens e mulheres.
Mais qualificagdo torna acessiveis a todos e a todas as
mesmas oportunidades de conhecimento.

Apesar dos progressos a que temos vindo a assistir,
em que se constata uma tendéncia geral de reducgdo das
desigualdades entre homens e mulheres no emprego,
mesmo que de forma timida, as dificuldades com que as
mulheres tradicionalmente se deparam na conciliagdo das
suas responsabilidades familiares e laborais e os entraves
estereotipados a participa¢do masculina na esfera domés-
tica continuam a representar um dos maiores obstaculos
a igualdade de género.

O combate as desigualdades de género no mercado de
trabalho e na conciliagdo da vida pessoal, profissional e
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familiar ¢ uma responsabilidade que tem de ser assumida de
forma tripartida — Estado, sindicatos e entidades patronais,
quer de forma individual, quer através da concertagdo social
ao nivel da Comissdao Permanente de Concertagdo Social.

E através de compromissos negociados e firmados pelos
parceiros sociais, mas também através de politicas publicas
de apoio as familias, que o caminho da igualdade neste
contexto se constroi de forma consolidada e eficaz.

As politicas sociais continuam a assumir-se como um
dos eixos de intervengdo mais directo das politicas publi-
cas, enquanto factor de coesdo social e de igualdade entre
0s portugueses € as portuguesas. A aposta no PARES, um
dos principais pilares na promoc¢do da igualdade entre
homens e mulheres no trabalho e no emprego, permitiu
promover a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional.

Destaca-se ainda a importancia da paternidade proxima
e da co-parentalidade, consentaneas com a promogao das
novas masculinidades e feminilidades. A consolidacio de
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novos papéis de género afigura-se como um vector central
da cidadania activa e plena, passando pela valorizacao e
vivéncia dos afectos e do cuidar no espago privado, no caso
dos homens, e pela concretizagdo da autonomia econémica
e participagdo efectiva na vida profissional e publica, em
geral, no que diz respeito as mulheres.

A promocao da igualdade, enquanto factor de desen-
volvimento e competitividade, passa pela continuidade e
reforco da qualificagdo profissional de homens e mulheres,
empreendedorismo feminino e politicas de conciliagdo
entre a vida familiar, profissional e pessoal.

Esta area estratégica integra 10 medidas.

Objectivos:

Promover o empreededorismo feminino;

Promover a conciliag@o entre a vida profissional, fami-
liar e pessoal para mulheres e homens;

Reduzir as assimetrias salariais;

Promover planos para a igualdade nas empresas.

Medidas Entidade§ envolvidas Publico alvo Indicadores
na execugdo da medida

20 | Promover a implementagdo de planos MFAP Decisores(as) e dirigentes das | Diploma legislativo.
de igualdade nas empresas no ambito PCM empresas do sector publico. | Relatorio de monitorizagdo da implemen-
das Resolugdo do Conselho de Minis- GSEI tagdo de planos para a igualdade nas
tros n.** 49/2007, de 28 de Margo, e CIG empresas.

70/2008, de 22 de Abril.

21 | Promover o empreendedorismo feminino PCM Mulheres que queiram criar o seu | Nimero de mulheres beneficiarias da ti-
através de formagao, consultoria e do GSEI proprio negocio. pologia.
apoio a constitui¢do de redes de asso- CIG Entidades promotoras de empre- | Nimero de empresas criadas por mulheres
ciativismo empresarial, nomeadamente endedorismo. no ambito da tipologia.
através de financiamentos no ambito da Numero de entidades promotoras abran-
tipologia 7.6 do eixo n.° 7 do POPH. gidas.

22 | Promover o empreendedorismo feminino PCM Mulheres qualificadas que | Numero de mulheres beneficiarias dos
qualificado, nomeadamente através de GSEI queiram criar o seu proprio| financiamentos do POFC.
financiamentos no ambito do POFC. MEID negocio. Numero de empresas criadas por mulheres

CIG no ambito do POFC.

23 | Apoiar o empreendedorismo feminino PCM Mulheres que queiram criar o seu | Numero de mulheres beneficiarias
através do estabelecimento de proto- GSEI proprio negocio. de microcrédito no ambito do(s)
colos que facilitem o acesso ao crédito, MTSS protocolo(s).
designadamente ao microcrédito. MEID Numero de empresas criadas por mulheres

CIG no ambito do(s) protocolo(s).
CASES
IAPMEI

24 | Promover o emprego feminino no sector MOPTC Trabalhadores(as) do sector . . . | Percentagem de mulheres empregadas em
dos transportes em postos de trabalho cada dominio do sector dos transpor-
tradicionalmente ocupados exclusiva- tes — maritimo, terrestre e aéreo.
mente por homens.

25 | Promover a implementagdo de planos PCM Decisores(as) e dirigentes das | Nimero de planos para a igualdade imple-
para a igualdade nas organiza¢Ges em GSEI organizagdes em geral. mentados nas organiza¢des em geral no
geral, nomeadamente através de finan- CIG ambito da tipologia 7.2.
ciamentos no ambito da tipologia 7.2 Numero de pessoas abrangidas pelos pla-
do eixo n.° 7 do POPH. nos para a igualdade nas organizagdes

em geral no dmbito da tipologia 7.2
(desagregado por sexo).

26 | Promover boas praticas em igualdade de PCM Decisores(as) e dirigentes das | Numero de empresas (sector publico e pri-
género, nomeadamente as que promo- GSEI empresas do sector publico| vado) e outras organizagdes selecciona-
vem a redug@o das assimetrias sala- MTSS e privado e das organizacdes | das para a atribui¢do do prémio.
riais, nas empresas do sector publico CIG em geral. Relatorio de avaliagdo do impacto das
e privado, bem como nas organizagdes CITE campanhas de sensibilizagdo junto do
em geral, através da utilizagdo dos re- sector empresarial (sector publico e
ferenciais existentes, da atribuigdo de privado) e outras organizagdes.
distingdes, designadamente o Prémio
«Igualdade ¢ qualidade», e de campa-
nhas de sensibilizagao.
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Entidades envolvidas

Medidas na execugdo da medida

Publico alvo Indicadores

PCM
GSEI
MTSS
CIG
CITE

27 | Promover a utilizagdo da licenga parental
por parte dos homens.

Pablicoemgeral ...........

Avaliagdo da evolucao do niimero de ho-
mens que utiliza a licenga parental (nas
suas varias vertentes).

PCM
GSEI
GSEAP
CIG
INE
CITE

28 | Conferir visibilidade ao valor do traba-
lho ndo remunerado de apoio a vida
familiar, através da realizacdo de um
inquérito nacional aos usos do tempo
por homens e mulheres.

Decisores(as) politicos(as) e eco-
Dirigentes da administragdo pu-

Publicoem geral ...........

Avaliagio comparativa da evolugao dos re-

noémicos. sultados do inquérito face ao anterior.

blica central ¢ local.

PCM
GSEI
GSEMA
MFAP

29 | Promover mecanismos de informagao
sobre a parentalidade, utilizando, no-
meadamente, medidas SIMPLEX.

Publicoem geral ...........

Accdes de informagao realizadas.
Mulheres e homens abrangidos pelas ac-
¢oes de informagao.

Area estratégica n.° 3 — Educagao, Ensino Superior
e Formacgao ao Longo da Vida

O investimento na qualifica¢@o dos recursos humanos ¢
um factor crucial de modernizacdo e de desenvolvimento,
exigindo a utilizagdo das potencialidades, capacidades e
saberes de todos os membros da sociedade. A educagdo
constitui o sustentaculo das politicas para a igualdade e
a garantia de continuidade das alteragdes que ainda sdo
necessarias a vida que mulheres e homens compartilham.

A incorporacdo da diversidade nas escolas deve ser
entendida como evidéncia da realidade humana, onde a
igualdade de género deve definir o eixo estruturante da
constru¢do das relagdes entre criangas e jovens de ambos
os sexos. Tais relagdes exigem uma educagdo que valo-
rize, de forma inequivoca, as dimensdes publica e privada
da vida humana e o desenvolvimento de competéncias
e de saberes individuais necessarios a cada uma dessas
dimensdes. Para isso, a educacdo devera alicergar-se no
combate aos estereotipos de género que continuam a en-
formar os curriculos, as praticas educativas e pedagogicas,
a formagdo dos diversos agentes educativos, os diversos
tipos de materiais didacticos e pedagdgicos, bem como
a cultura organizacional e os circuitos comunicacionais
das escolas.

A eliminag@o de esteredtipos de género deve constituir,
portanto, uma prioridade da educagdo e da formagao, para
que raparigas e rapazes possam ter iguais possibilidades
e direitos de escolha ao longo do seu percurso escolar e
profissional, na construgdo dos seus projectos de vida ou
nas respectivas participagoes, a todos os niveis, na vida
econdmica, social e politica.

O trabalho realizado na area da educagdo enquadra-se
nas alteragdes do sistema educativo, nomeadamente no que
se refere a importancia conferida, quer a educagdo para a
cidadania nos ensinos basico e secundaria, quer as alterna-

tivas escolares consubstanciadas nos cursos de educacao
e formacdo (CEF) e nos cursos profissionais.

Conferiu-se, assim, uma atengao especial a educacdo
para a cidadania no desenvolvimento da estratégia do
mainstreaming de género, visando as praticas educativas
e as dindmicas escolares, a incorporagdo da temadtica da
igualdade entre mulheres e homens nos curriculos e nos
contetidos programadticos, bem como nos projectos edu-
cativos.

A concepgdo e a producdo de publicagdes e de outro
tipo de materiais visaram a divulgac@o cientifica dos es-
tudos de género e dos estudos sobre as mulheres e 0 apoio
a pratica docente, em areas como o desporto escolar, a
satde, as tecnologias de informacdo e comunicagao (TIC),
a educacdo para os media e a orientagdo vocacional. Si-
multaneamente, na sequéncia da Lein.® 47/2006, de 28 de
Agosto, produziram-se recomendagdes para a avaliagdo e
a concepc¢ao, na perspectiva de género, de produtos educa-
tivos e, em especial, de manuais escolares. Neste ambito,
salienta-se a produgdo, publicagdo, divulgagio online e dis-
tribuigdo de dois guides de educagdo «Género e cidadaniay,
destinados a educagdo pré-escolar e ao 3.° ciclo, projecto
desenvolvido em colaboragdo com a Direc¢do-Geral de
Inovacgdo e Desenvolvimento Curricular (DGIDC), do
Ministério da Educagdo. O POPH permitiu consolidar e
reforgar esta estratégia de intervencdo na educagdo.

No quadro das parcerias com a DGIDC foi possivel a
concretizacdo da primeira publicagdo do Ministério da
Educagdo sobre a dimensdo de género em educacdo, na
area especifica do software educativo, bem como o acom-
panhamento de escolas piloto traduzido no estabelecimento
de diversos protocolos.

A importancia estratégica de uma educagdo que vise a
igualdade entre raparigas e rapazes esta igualmente patente
nos Objectivos Estratégicos e Recomendagdes para um
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Plano de Acg¢do de Educagdo para a Cidadania Global,
que resultou do Forum Educacdo para a Cidadania, pro-
movido pela Ministra da Educagdo e pelo Secretario de
Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros, entre
2006 e 2008.

No contexto da educacdo ndo formal, salienta-se a ampla
divulgacgdo de um guia destinado as familias sobre as estra-
tégias de promogao da igualdade de género, produzido em

307

parceria com a Universidade de Coimbra, destinado a maes
e pais, cursos do ensino superior em Ciéncias da Educacdo
e Estudos de Género e Estudos sobre as Mulheres.
Esta area estratégica integra cinco medidas.
Objectivos:

Promover medidas especificas para a integracdo da
igualdade de género no sector da educacdo, em todos os
niveis de ensino e formagao ao longo da vida.

Medidas Entldade§ envolvidas Publico alvo Indicadores
na execugdo da medida

30 | Promover acg¢des de formagdo sobre PCM Profissionais de educacdo dos | Nimero de ac¢des de formacao acredita-
igualdade de género, incluindo as GSEI varios niveis educativos e co- |  das realizadas.
questdes da violéncia de género e do CIG munidades educativas. Percentagem de formandas(os) que fina-
trafico de seres humanos, nomeada- 0OSC Outros publicos estratégicos, tais | lizam as ac¢des de formacdo por area
mente através de financiamentos no como forcas de seguranga,| profissional (desagregado por sexo).
ambito da tipologia 7.4 do eixo n.° 7 magistrados/as, juristas, ad-
do POPH. vogados/as, profissionais de

satde, técnicos(as) de servigo
social, entre outros.

31 | Realizar o aperfeicoamento, certificagao PCM Entidades formadoras acredi- | Nimero de formadores(as) que possuem
e aplicagdo de referenciais de forma- GSEI tadas. o certificado de aptiddo profissional em
¢do de formadores(as) e de formagao MTSS igualdade de género (desagregado por
inicial e continua em igualdade de CIG SEX0).
género, bem como a certificagdo de IEFP
aptiddo profissional de formadores(as) ANQ
em igualdade de género.

32 | Criar uma bolsa de formadoras(es) e PCM Organismos da administragdo | Existéncia de uma bolsa de formadores(as)
peritos(as) em igualdade de género e GSEI publica, central e local, par-| e de peritos(as).
ndo discrimina¢do que possam apoiar CIG ceiros sociais e organizagdes | Entidades que beneficiaram de formagao e
na formagdo de publicos estratégicos da sociedade civil. apoio dado por membros da bolsa.
bem como no desenvolvimento, imple-
mentagdo e avaliagdo de programas e
projectos neste ambito.

33 | Produzir, divulgar e acompanhar a apli- PCM Institui¢des educativas, editoras, | Tipo e numero de instrumentos produzi-
cagdo de instrumentos que promovam GSEI autoras(es), associacdes de| dos.

a igualdade de género e a cidadania ME editoras, associagdes de do- | Tipo e numero de iniciativas de divulgagao

Junto dos(as) alunos(as): MCTES centes e institui¢des de ensino | e de acompanhamento realizadas.

a) Implementar os guides para igual- CIG superior. Numero de materiais peda'gég@cobs Brodu—
dade no pré-escolar e 3.° ciclo; zidos ¢ adoptados por institui¢des de

b) Elaborar e implementar os guides ensino que integram a perspectiva da
para os 1. ¢ 2. ciclo. igualdade de género.

34 | Fomentar a incorporagao do conhecimento PCM Decisores(as) e dirigentes de en- | Numero de cursos de graduagio e de pos-
cientifico produzido nos dominios dos GSEI tidades educativas do ensino| -graduagdo do ensino superior que in-
estudos de género e dos estudos sobre ME superior. tegram conhecimento cientifico neste
as mulheres nos curriculos dos cursos MCTES dominio.
de graduacdo e de pos-graduacdo do CIG Numero de estudantes abrangidos (dados
ensino superior, no actual quadro do desagregados por sexo).

Acordo de Bolonha.

Area estratégica n.° 4 — Satde

Segundo a Organizacdo Mundial de Satide (OMS), as
desigualdades entre grupos sociais em todas as areas e
especialmente em matéria de saude sdo «politica, social e
economicamente inaceitaveis».

As desigualdades em satide ndo sdo uma inevitabilidade
se integrarmos a perspectiva de género na defini¢do das
politicas de satide ao nivel do acesso e da prestagao de
cuidados.

As desigualdades socio-econdmicas, a maior vulnera-
bilidade das mulheres a situacdes de pobreza, o acesso
ao emprego, os horarios prolongados, as dificuldades de
conciliagdo e a auséncia de tempos de lazer tém de ser
tidos em considera¢do na definicdo de uma politica de
saude que integre a perspectiva de género. O género ¢

determinante em satde e o impacto de género ndo ¢ apenas
consequéncia das condigdes sdcio-econdmicas, mas das
desigualdades de género.

Ao nivel da saude sexual e reprodutiva, destaca-se a
entrada em vigor da lei da interrupgao voluntaria da gravi-
dez (Lein.® 16/2007, de 17 de Abril), que despenalizou «a
interrupgdo da gravidez efectuada por médico, ou sob a sua
direc¢do, em estabelecimento de satude oficial ou oficial-
mente reconhecido e com o consentimento da mulher gra-
vida». A ordem juridica reconheceu, assim, a plena autono-
mia da vontade da mulher no que diz respeito a procriagao.

Também na area da procriagdo medicamente assistida se
tém prosseguido esforcos. Através da Lei n.° 32/2006, de
26 de Julho, é regulada a utilizagdo de técnicas de procria-
¢ao medicamente assistida, criando-se o Conselho Nacio-
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nal de Procriacdo Medicamente Assistida (CNPMA), que
funciona no ambito da Assembleia da Republica.

Salienta-se, igualmente, a integragdo no Servico Na-
cional de Saude (SNS) da vacinacdo contra infecgdes por
virus do papiloma humano. Este programa garante que
0 acesso de todas as jovens a vacina contra o cancro do
colo do ttero ndo depende das condi¢des econdmicas das
respectivas familias. Esta ¢ uma importante medida que
responde aos problemas e as assimetrias sociais que, in-
felizmente, ainda persistem no nosso pais, garantindo, ao
mesmo tempo, a igualdade de oportunidades para todas
as jovens portuguesas. Os beneficios de introduzir esta
vacina no sistema de vacinagdo nacional irdo incidir sobre
as mulheres e as suas familias durante varias geragdes.

Para prevenir a violéncia doméstica salienta-se o lanca-
mento de uma experiéncia piloto na area da satide e que diz
respeito a implementagdo no dmbito de cada administragdo
regional de saide de uma rede de servigos multidisciplina-
res de deteccdo, encaminhamento e intervengao adequada
que promove uma abordagem integrada das diversas pro-
blematicas associadas a violéncia doméstica. O SNS ja
assegura, ainda, a prestacdo de assisténcia directa a vitima
de violéncia doméstica com isen¢do do pagamento de
taxas moderadoras, mas prevé-se, agora, a existéncia de
gabinetes de atendimento e tratamento clinico com vista a
prevengdo do fendémeno da violéncia doméstica.

Ainda no quadro da violéncia de género foi dado es-
pecial enfoque a mutilagdo genital feminina (MGF) atra-
vés do Programa para a Eliminagdo da Mutilagdo Genital
Feminina. Um dos resultados deste programa traduziu-se
na publicagdo de um manual de boas praticas para profis-
sionais de satude.
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A formagdo de profissionais de saude em igualdade de
género e nao discriminagdo afigura-se como uma condi¢io
fundamental para que se diminuam as desigualdades em
saude.

Destacam-se ainda, nos programas da cooperagdo para
o desenvolvimento o combate ao VIH/sida, através do
langamento de uma campanha nacional para o incentivo
do uso do preservativo feminino, bem como a Campanha
«Nenhuma mulher deve morrer por dar vida», que visa
contribuir para o objectivo n.” 5 — Melhorar a saude ma-
terna dos objectivos de desenvolvimento do milénio, que
¢ aquele que apresenta menores progressos.

Sera ainda de realcar os protocolos que t€m sido esta-
belecidos entre a CIG, a Comissdo de Coordenagdo para
a Saude Mental e a Comissdo Nacional de Proteccdo a
Criangas e Jovens e com a saude (ARS e DGS), que vi-
sam a integragdo da perspectiva de género nas diversas
intervencdes que se pretendem efectuar.

Por ultimo o reforgo da articulagdo deste Plano com
o Plano Nacional de Satide implica que neste ultimo se
reforce a integragdo da perspectiva de género no acesso
e prestagdo de cuidados, bem como na educagdo sexual
e saude sexual e reprodutiva, para que se aumentem 0s
ganhos em saude.

Esta area estratégica integra seis medidas.

Objectivos:

Promover as igualdades em satde;

Promover a satide sexual e reprodutiva;

Combater a feminiza¢do do VIH/sida;

Acompanhar a implementacdo da lei da interrupc¢ao
voluntaria da gravidez.

Entidades envolvidas

Medidas na execucio da medida

Publico alvo Indicadores

Profissionais de saude . . .....

Numero de acgdes de sensibilizagdo rea-
lizadas.

35 | Promover acg¢des de sensibiliza¢do so- PCM
bre satide e género no ambito da satide GSEI
sexual e reprodutiva centrada nos se- GSEJD
guintes temas: MS
a) Eliminagao dos estereotipos de gé- gg

nero; P

b) Planeamento familiar, contracepgao
e interrupgdo voluntaria da gravi-
dez;

Agrupamentos de
centros de saude

Profissionais de educagdo dos
varios niveis educativos.
Dirigentes e funcionarios(as) da
administragdo publica central
e local da area da saude.
Organizagdes da sociedade civil
Publico em geral

Numero de pessoas abrangidas (desagre-
gado por sexo).

Numero e tipo de entidades abrangidas
pelas acgdes de sensibilizagdo e for-
macao.

¢) Atendimento ndo discriminatorio 0sC
(igualdade de género, orientacdo
sexual e identidade de género).
36 | Promover acg¢des de sensibilizagdo so- PCM Profissionais de saude . . ... .. Numero de acgdes de sensibilizagdo rea-
bre saude e género tendo em conta as GSEI Dirigentes e funcionarios(as) da| lizadas.
especificidades de género no acesso e MS administragdo publica central | Numero de pessoas abrangidas (desagre-
tipos de cuidados de saude. CIG e local da area da saude. gado por sexo).

Agrupamentos de
centros de saude

Organizagdes da sociedade civil

Numero e tipo de entidades abrangidas
pelas acgdes de sensibilizagdo e for-

0OSC magao.
37 | Promover acgdes de sensibilizagdo sobre PCM Profissionais de saude . . ... .. Numero de acgdes de sensibiliza¢do rea-
saude e género no ambito dos cuidados GSEI Dirigentes e funcionarios(as) da| lizadas.
a prestar em situagdes de: MS administragdo publica central | Numero de pessoas abrangidas (desagre-
CIG e local da area da saude. gado por sexo).

a) Violéncia de género, nomeadamente
mutilagdo genital feminina;
b) Violéncia doméstica.

Agrupamentos de
centros de saude

Organizagdes da sociedade civil

Numero e tipo de entidades abrangidas
pelas acgdes de sensibilizagdo e for-

OSC magao.
38 | Acompanhar a aplicacdo da lei da inter- PCM Dirigentes e funcionarios(as) da | Contabilizar o numero dos registos hos-
rup¢ao voluntaria da gravidez. GSEI administragdo publica central | pitalares sobre IVG efectuados anual-

MS da area da saude. mente.

CIG
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Entidades envolvidas

Medidas na execugdo da medida

Publico alvo

Indicadores

39 | Promover o desenvolvimento de abor- PCM
dagens preventivas, multissectoriais e GSEI
integradas de combate a feminizagao GSEJD
do VIH/sida, designadamente, através MS
da disseminagdo da utilizagao do pre- ME
servativo feminino. CIG

IPJ

Agrupamentos de
centros de satde

Profissionais de saude
Profissionais de educa¢do dos
varios niveis educativos.
Dirigentes e funcionarios(as) da
administragdo publica central
e local da area da saude.
Organizagdes da sociedade civil
Publico em geral

Lista de entidades envolvidas neste ambito.

OsC
40 | Promover a desagregacdo por sexo dos PCM Dirigentes e funcionarios(as) da | Produg¢do de estatisticas relacionadas
dados epidemiolédgicos relacionados GSEI administragdo publica central | com o perfil de saude desagregadas
com o perfil de saude. MS e local da area da saude. por sexo.
INE
CIG

Area estratégica n.° 5 — Ambiente e Organizagdo
do Territério

Pela sua dimensao identitaria e estruturante do espaco
onde ocorrem as vivéncias quotidianas, o ambiente e a
organizagdo do territorio sdo aspectos particularmente
importantes na qualidade de vida das populagdes. Até
hoje, a organizagdo do territdrio e o urbanismo tém sido
entendidos como neutros na perspectiva de género. SO
uma concepcao de espago e de ambiente que integre a
perspectiva e género pode servir de igual modo homens e
mulheres que o habitam.

Com esta preocupagio, varias organizagdes internacio-
nais tém vindo a prestar uma aten¢do crescente a drea de
intervengao sobre género e ambiente, sendo particularmente
relevante o estudo desenvolvido e publicado pela OCDE, em
2008, sobre «Género e desenvolvimento sustentavel — Para
uma maximiza¢do do papel econémico, social e ambiental
das mulheresy. De acordo com este estudo, e no que se refere,
por exemplo, as alteragdes climaticas, cujos impactos nao sao
apenas fisicos e economicos, mas também sociais e culturais,
mulheres e homens ndo sdo afectados da mesma forma e com
amesma dimensao. E isto porque as mulheres se encontram
entre 0s grupos mais vulneraveis, porque tém menos acesso a
recursos financeiros, tecnoldgicos e informativos, necessarios
a uma melhor adaptacdo aqueles impactos. O aumento dos
custos da energia, dos transportes, dos cuidados de saude e dos
bens alimentares causado, em parte, por efeito das alteragoes
climaticas, afecta mais as mulheres, nomeadamente as mais
pobres, quer nos paises menos desenvolvidos, quer nos mais
desenvolvidos. O mesmo estudo presta igualmente uma espe-
cial atencdo as questdes do consumo sustentavel, realgando

que mulheres e homens apresentam diferentes padroes de
consumo, que reflectem, ndo so, as diferengas de acesso aos
recursos financeiros, mas também as suas diferentes atitudes
e papéis. As diferengas de género nos padrdes de consumo
justificariam, assim, medidas especificas orientadas no sentido

do consumo sustentavel.

Tendo presentes estas preocupagdes, também a Comis-
sdo para a Cidadania e a Igualdade de Género promoveu
a realizacdo de um «Estudo de diagndstico e criacdo de
indicadores de género e construgdo de um guia para o
mainstreaming de género na area de ambiente e territo-
rio», no sentido de melhor compreender as implicagdes
da integracdo da dimensdo da igualdade de género nos
dominios do ambiente e territorio. O estudo tragou o estado
da arte sobre as relagdes de género nos dominios que se
articulam mais estreitamente com o ambiente € o territorio,
recomenda a utilizagdo de um conjunto de indicadores que
permitirdo conhecer a situagdo especifica da igualdade
de género em Portugal nos referidos dominios e produzir
os elementos necessarios a construgdo de um guia para o
mainstreaming de género nestes dominios.

O desenvolvimento sustentavel do territorio deve, assim,
assentar na mudanga de paradigma ao nivel do seu orde-
namento, tendo também em linha de conta a conservagao
da natureza e a protecgdo da biodiversidade, as quais ndo
devem ser alheias a interac¢do entre mulheres e homens
no contexto das suas relagdes sociais.

Esta area estratégica integra quatro medidas.

Objectivos:

Integrar a perspectiva de género no sector do ambiente
e organizacao do territorio.

Medidas ngrlei‘:iﬂzgsr:i\;ogelg?i Publico alvo Indicadores
41 | Promover acgdes de sensibilizag@o diri- PCM Decisores(as) politicos(as) e | Nimero de ac¢des realizadas.
gidas a publicos estratégicos a nivel GSEI dirigentes da administracdo | Lista de entidades abrangidas.
local para a integragdo da perspectiva GSEAL publica local.
de igualdade de género na estratégia CIG Redes sociais locais e contratos
organizacional e nas politicas locais. Municipios locais de desenvolvimento
CCDR social.
42 | Criar um prémio anual para municipios PCM Decisores(as) politicos(as) e | Lista dos municipios seleccionados.
«Viver em igualdade» destinado a GSEI dirigentes da administracdo
premiar acgdes dirigidas a promogdo GSEAL publica local.
da igualdade, cidadania e ndo discri- CIG
minagao. Municipios
CCDR
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Medidas Entidade§ envolvidas Publico alvo Indicadores
na execugdo da medida
43 | Instituir e divulgar o «Dia municipal para PCM Decisores(as) politicos(as) e | Lista de municipios que instituiram o «Dia
a igualdade». GSEI dirigentes da administragdo| municipal para a igualdade».
GSEAL publica local. Lista de municipios que desenvolveram
CIG iniciativas no «Dia municipal para a
Municipios igualdade».
CCDR
44 | Reforgar as acessibilidades, a qualidade e PCM Utentes dos transportes publicos | Monitorizagdo dos inquéritos a mobilidade
adaptacdo dos transportes publicos as GSEI integrando a perspectiva de género.
necessidades de homens e mulheres, CIG
assegurando servigos que facilitem a MOPTC
conciliag@o entre vida profissional,
familiar e pessoal.

Area estratégica n.° 6 — Investigagdo
e Sociedade do Conhecimento

A investigacgdo cientifica na area das representagdes de
género e das relagdes sociais entre mulheres e homens ¢
indispensavel para o conhecimento da sociedade portu-
guesa ¢ para a elaboracdo de diagnosticos rigorosos que
permitam a defini¢do das politicas para igualdade e que
apoiem a tomada de decisdo ao nivel politico. Deste modo,
permanece como prioritaria a elaboracdo e difusdo de
estudos tendo em vista aprofundar o conhecimento sobre
as relagdes de género, a situagdo comparada de homens e
mulheres e a operacionaliza¢do das politicas para a igual-
dade, a nivel nacional e a nivel sectorial, numa logica de
entrosamento dos trés Planos Nacionais para a Igualdade,
contra a Violéncia Doméstica e contra o Trafico de Seres
Humanos.

O recurso ao financiamento do Programa Opera-
cional do Potencial Humano tornou possivel efectuar
diversos estudos em areas como o empreendedorismo
feminino, a imigracdo feminina, a dimensao de género
no fendmeno da pobreza, a discriminagdo em fungao da
orientacdo sexual, aplicacdo da lei da maternidade e da
paternidade. A defini¢do de referenciais e a producao
de guides para a elaboracdo de planos para a igualdade
constituiram outra vertente da producdo de materiais
de apoio a concepgdo, a implementacdo e a avaliagdo
de politicas de igualdade destinados a administragdo
publica central e local e ao sector privado empresarial.
De referir ainda a criagdo do Sistema Integrado de In-
formag¢do e Conhecimento (SIIC) na area da igualdade
de género e ndo discriminago.

O desenvolvimento dos estudos de género e dos es-
tudos sobre as mulheres, sobretudo a partir dos anos 90,
tem combatido a invisibilidade das questdes de género
na investiga¢do e na produgdo cientifica. A investigacao
neste dominio continua a revelar-se insuficiente, lacunar

em algumas areas cientificas e pouco divulgada, sobretudo
em sectores da sociedade portuguesa que constituem polos
de intervencao decisivos para a concretizacdo das politicas
para a igualdade.

O protocolo de cooperagdo entre a CIG e a FCT muito
tem contribuido para o alagamento de dominios de inves-
tigacdo no quadro das relagdes sociais de género e da vio-
1€ncia de género, contribuindo para uma maior divulgacao
e visibilidade destes estudos.

A integragdo da dimensdo de género na formagao
cientifica e profissionalizante assegurada pelo ensino
superior, visando a qualificacdo de recursos humanos
que garantam um desenvolvimento humano sustentavel,
¢ indispensavel para a eliminacdo dos esteredtipos de
género que continuam a perpetuar desigualdades e a
legitimar formas de discriminagdo entre mulheres e
homens.

As mulheres estdo presentes em quase todas as areas
cientificas e Portugal ocupa um lugar cimeiro no que diz
respeito a percentagem de mulheres com formagéo acadé-
mica nas areas da Ciéncias Experimentais ¢ na Matematica.
Permanece, todavia, preocupante a situagdo das mulheres
nos cursos de Tecnologias da Informagao e da Comunica-
¢do, cuja diminuta percentagem tem vido a diminuir nos
ultimos anos. Esta area de formagao constitui, por exce-
1€ncia, uma area estratégica de desenvolvimento. Importa,
pois, compreender este fendomeno e definir estratégias
de intervencdo que conduzam a uma participacdo mais
equilibrada de mulheres e de homens no desenvolvimento
tecnologico, que ¢ hoje um dos alicerces do desenvolvi-
mento humano.

Esta area estratégica integra trés medidas.

Objectivo:

Promover medidas especificas para a integragdo da
perspectiva de género na area da investigacao e sociedade
do conhecimento.

Entidades envolvidas

Medidas na execugio da medida

Publico alvo Indicadores

45 | Consolidar o papel do Observatério de PCM
Género (SIIC) a nivel da recolha de GSEI
dados que permitam uma avaliaco das CIG
politicas sectoriais na perspectiva de Observatorio de
género, bem como na identificagao das Género

areas criticas para informar a tomada
de decisdo politica.

Decisores(as) politicos(as) e

Relatorios produzidos.
Fichas de dados harmonizados.
Monitorizagao das politicas sectoriais.

dirigentes da Administracdo
Publica.
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Medidas Entidade§ envolvidas Publico alvo Indicadores
na execugdo da medida

46 | Consolidar a implementagéo do protocolo PCM Institui¢cdes do ensino superior e | Lista de institui¢des do ensino superior e
entre a CIG e a FCT para a promogao GSEI centros de investigacdo. centros de investigagdo que promovem
de estudos de iqvestigacﬁg na area de MCTES Investigadoras(es) . . . . . ... _estudos nesta area. o
igualdade de género e ndo discrimi- CIG Lista de projectos de investigagdo desen-
nagao. FCT volvidos por tema.

47 | Monitorizar a evolugdo do quadro de PCM Institui¢des do ensino superior e | Avaliagdo da evolugdo do quadro de
investigadoras(es) por areas cientifi- GSEI centros de investigagao. investigadoras(es) por areas cientificas,
cas, desagregado por sexo. MCTES desagregado por sexo.

CIG
FCT

Area estratégica n.° 7 — Desporto e Cultura

A actividade desportiva pode constituir-se como uma
aposta de elevado valor estratégico para a construgdo de
uma sociedade pluralista, participativa e igualitaria, capaz
de usar as diferencas como alavancas de desenvolvimento.
Se é verdade que as praticas desportivas continuam a ser
um terreno onde os esteredtipos de género se reprodu-
zem, ndo ¢ menos verdade que €, também, um campo
de oportunidade onde se podem ultrapassar os modelos
dominantes, desenvolvendo uma sociedade globalmente
mais equilibrada e ndo discriminatoria.

A discriminagdo das mulheres na actividade desportiva,
a qual, em muitas ocasides, se traduz na diferenciagdo
existente em matéria de prémios monetarios ou outro tipo
de apoios, ou, ainda, na reduzida participacdo feminina
nos lugares de decisdo do universo desportivo, justifica
o lancamento de medidas tendentes a reducdo destas as-

simetrias, quer ao nivel das politicas, quer ao nivel das
préticas desportivas.

No que se refere a produgdo cultural importa garantir
uma visibilidade equilibrada entre mulheres ¢ homens,
isenta de esteredtipos ou fomentadora de preconceitos. Per-
mitir que pessoas de ambos os sexos tenham igualdade de
oportunidades face a produgao e frui¢do culturais constitui
um contributo de elevada relevancia para o exercicio da
cidadania plena, para a reducdo das assimetrias de todo o
tipo, para o desenvolvimento social ou para o reforgo de um
paradigma igualitario da identidade nacional no contexto
de um mundo cada vez mais globalizado.

Esta drea estratégica integra cinco medidas.

Objectivo:

Promover medidas especificas para a integragdo da
perspectiva de género nos sectores do desporto e da cultura.

Medidas Entidade§ envolvidgs Publico alvo Indicadores
na execugdo da medida
48 | Promover a participagdo equilibrada PCM Agentes desportivos ........ Relatorio anual de avaliagdo das assime-
e nao discriminatdria de mulheres GSEI trias de género no desporto.
e homens no desporto através dos GSEJD
contratos-programa desportivos, par- CIG
ticularmente os estabelecidos com as IDP
federacdes desportivas. 0OSC
49 | Criar e implementar instrumentos para a PCM Decisores(as) politicos(as) ... [Iniciativas desportivas com prémios iguais
efectiva igualdade nos prémios despor- GSEJD Agentes desportivos ........ para mulheres e homens.
tivos, pecunidrios e outros, atribuidos GSEI
em provas realizadas a nivel nacional, CIG
regional e municipal. IDP
Municipios
50 [ Promover a realizagdo, em articulagdo PCM Publicoem geral ........... Numero de actividades culturais realizadas.
com os municipios, de actividades cul- GSEI
turais descentralizadas que integrem a GSEAL
perspectiva da igualdade de género. MC
CIG
DGARTES
Municipios
51 | Atribuir a distingdo «Mulheres criado- PCM Mulheres artistas .. ......... Lista de mulheres criadoras seleccionadas
ras de cultura» com o objectivo de dar GSEI e distingdes atribuidas.
visibilidade as mulheres que se nota- MC
bilizam na produg@o cultural. CIG
DGARTES
52 | Promover a visibilidade da criagdo artis- PCM Decisores(as) politicos(as) ... | Lista das programacdes anuais.
tica por parte das mulheres. GSEI Programadores(as) dos circuitos
MC de cultura do Estado.
CIG
DGARTES




312

Area estratégica n.° 8 — Media, Publicidade e Marketing

A questdo da representagdo de homens e mulheres nos
media esteve sempre presente nas preocupacgdes de quem
se interessa pela constru¢do de um mundo mais paritario.
Os meios de comunicagao sdo, sem duvida, um dos lugares
sociais e politicos de construgdo das identidades. Por eles
perpassam as defini¢des e ideologias de diferentes grupos
etarios, étnicos, de classe, de cultura e de sexo. A esses
processos e aos seus produtos, de uma forma geral, desig-
namos representagdes, que ndo existem apenas nos textos
medidticos, mas numa confluéncia de produtos culturais,
audiéncias, institui¢cdes medidticas e da propria sociedade.
E preciso, ainda, ter em consideragdo que a masculinidade
e a feminilidade ndo sdo categorias fixas. Mudam com o
tempo, e com elas mudam as representacdes mediaticas.

As mensagens mediaticas veiculadas pelos meios de
comunicagdo social no ambito dos contetidos informativos,
através do entretenimento ou através da publicidade, devem
obedecer a principios de legitimidade civica, deontoldgica
e €tica, alias, em conformidade com as orientagdes politicas
e juridicas reguladoras deste sector, salientando-se o papel
da Entidade Reguladora da Comunicagdo Social (ERC)
que se encontra estatutariamente obrigada a fazer garantir
o respeito pelos direitos, liberdades e garantias de cidadaos
e cidadas [alinea d) do artigo 8.° dos Estatutos da ERC, pu-
blicados em anexo a Lei n.° 53/2005, de 8 de Novembro].

Nao obstante os media serem ou viverem como reflexo
da realidade social, preponderantemente com objectivos
comerciais, importa que obedecam a principios éticos e
estéticos favoraveis a promocao de uma sociedade inclu-
siva. Com efeito, reconhece-se-lhes, ndo raras vezes, algum
alheamento face a questdes de relevante importancia social,
econdmica, politica ou cultural, nomeadamente as que se
podem relacionar com a (des)igualdade entre mulheres e
homens, quer por via estereotipada das mensagens, quer,
inclusivamente, pela simples omissdo das realidades.
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Assim, ¢ indispensavel sensibilizar a comunicagdo so-
cial para o papel que devera ter na desconstrucdo de este-
re6tipos de género, na valorizagdo da participagdo civica
como factor de crescimento individual e colectivo e, conse-
quentemente, na responsabilidade de promogao de uma ci-
dadania plena e global, das quais se destaca a promogao da
formagdo em igualdade de género para profissionais da co-
municagdo social e publicidade, a divulgacédo de trabalhos
de publicidade e de reportagem que defendam o respeito
pelos direitos humanos de mulheres e homens, bem como a
integracdo da tematica dos direitos humanos e da igualdade
de género na formacdo em jornalismo e comunicacao.

O Prémio «Paridade: Mulheres e homens na comuni-
cacdo socialy, atribuido pela CIG desde 2005, tém como
objectivo estratégico criar um ambiente propicio a igual-
dade de género, fomentando uma imagem equilibrada e
ndo estereotipada das mulheres e dos homens nos meios
de comunicag@o social, dando visibilidade e expressdo as
questdes politicas, sociais, econdmicas e culturais, com
que homens e mulheres se deparam.

Assim sendo esta area devera ser facilitadora para a pro-
mocao de imagens equilibradas e diversificadas de homens
e mulheres; para o estimulo a uma maior participagdo de
mulheres na producdo e tomada de decisdo; para a produ-
¢do e divulgacdo de materiais sobre mulheres em posi¢des
de lideranca; bem como para a divulgag@o de informagdes
no sentido de aumentar a consciéncia do publico em geral
sobre os direitos humanos das mulheres, e para o fomento
da emergéncia de especialistas na area de género, com
aptiddo para fazer analises sociais, econdmicas, culturais
e politicas que incluam a perspectiva de género.

Esta area estratégica integra trés medidas.

Objectivo:

Promover medidas especificas para a integragdo da
perspectiva de género na area dos media.

Medidas Entldade§ envolvidas Publico alvo Indicadores
na execugdo da medida
53 | Realizar acgoes de sensibilizagdo/forma- PCM Profissionais dos media . . . . . . Numero de acgdes de formacao/sensibi-
¢do dirigidas a profissionais dos media GSEI lizag@o.
sobre a eliminagdo dos estereotipos de GMAP Numero de pessoas abrangidas (desagre-
género nas mensagens jornalisticas e CIG gado por sexo).
publicitarias, nomeadamente através ERC
de financiamentos da tipologia 7.4 do GMCS
eixo n.° 7 do POPH. CENJOR
OsC
54 | Sensibilizar os profissionais dos media PCM Profissionais dos media . . . . . . Lista de produgdes jornalisticas sobre o
para a importancia da produgéo jor- GMAP tema seleccionadas e premiadas.
nalistica sobre o tema da igualdade de GSEI
género e nio discriminagdo, nomeada- CIG
mente através da atribui¢do do Prémio ERC
«Paridade — Mulheres e homens na GMCS
comunicag¢do socialy. CENJOR
55 | Criar e atribuir anualmente uma distin- PCM Empresas e profissionais de ma- | Criagdo da distingdo e respectivo regu-
¢ao especifica dirigida as empresas de GMAP rketing e publicidade. lamento.
marketing e publicidade promotoras de GSEI Numero de edigdes realizadas.
contetdos ndo discriminatérios. CIG Numero de distingGes atribuidas.
GMCS
ERC

Area estratégica n.° 9 — Violéncia de Género

A violéncia de género ¢ um obstaculo a concretizagio
dos objectivos da igualdade, desenvolvimento e paz e

viola, dificulta ou anula o gozo dos direitos humanos e
das liberdades fundamentais.

A violéncia de género esta associada a estereotipos, assi-
metrias de poder e representacdes sociais que condicionam
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atitudes e identidades de masculinidade e feminilidade e
conduzem a reprodugdo das desigualdades. Esta relacio-
nada com as desigualdades de género e intimamente ligada
aos processos de socializagao.

Importa apostar no desenvolvimento de politicas e me-
didas que combatam a violéncia de género em todas as suas
dimensdes, promovendo a eliminagdo dos estereotipos de
género e uma cultura de nédo violéncia.

Este dominio exige uma particular articulacdo entre este
Plano, o IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica
e o II Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos.

Igual destaque merece o Programa de Accdo para a
Elimina¢ao da Mutilagdo Genital Feminina, como parte
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integrante deste Plano, onde se destaca que, do ponto de
vista dos direitos humanos, esta pratica reflecte uma desi-
gualdade entre sexos profundamente enraizada e constitui
uma forma extrema de discriminag@o contra as mulheres,
violando o direito a satude, a seguranca e integridade fisica
da pessoa, bem como o direito de estar livre de tortura,
tratamento cruel, desumano ou degradante, e o direito a
vida, quando dai resulta a morte.

Esta area estratégica integra cinco medidas.

Objectivos:

Promover medidas especificas para o combate a vio-
léncia de género.

Publico alvo Indicadores

Equipas interministeriais dos
organismos responsaveis pela
implementagdo dos planos.

Relatorio de avaliagdo da implementagao
das medidas.

Equipas interministeriais dos
organismos responsaveis pela
implementagdo dos planos.

Relatorio de avaliagdo da implementagao
das medidas.

Equipas interministeriais dos
organismos responsaveis pela
implementagdo dos planos.

Relatorio de avaliagdo da implementagao
das medidas.

Empresas do sector publico e
privado e organizagdes em
geral.

Numero e tipo de iniciativas promovi-
das.

Medies nidads evolides
56 | Assegurar a articulagdo entre o IV PNI e PCM
o IV Plano Nacional contra a Violéncia GSEI
Doméstica. MTSS
MAI
MJ
MS
CIG
57 | Assegurar a articulagdo entre o IV PNI e PCM
o II PNCTSH. GSEI
MAI
MJ
MTSS
MS
CIG
58 | Adoptar no &mbito do IV PNI o Programa PCM
de Acgdo para a Eliminagdo da Mutila- GSEI
¢d0 Genital Feminina e promover todas MNE
as suas acgoes. ME
MTSS
MAI
MJ
MS
CIG
ACIDI
59 | Promover iniciativas que combatam a PCM
violéncia de género e a violéncia do- GSEI
méstica no quadro da responsabilidade MTSS
social das empresas. MEID
60 | Prevenir e combater o assédio sexual e PCM
moral no local de trabalho através da GSEI
promogao de acgdes de sensibilizacao MTSS
e informagao. CIG
CITE
ACT

Empresas do sector publico e
privado e organizagdes em
geral.

Organismos da administracdo
publica central e local.

Avaliagdo da evolugdo do numero de de-
nuncias de assédio sexual e moral no
local de trabalho.

Numero de acgdes realizadas.

Numero de entidades abrangidas.

Area estratégica n.° 10 — Inclusio Social

A inclusdo social constitui parte integrante dos objecti-
vos em matéria de crescimento e emprego, quer no plano
nacional quer no contexto da Unido Europeia ou outros
fora internacionais em que Portugal participa.

A promogdo de um desenvolvimento sustentavel, que
vincula de forma interdependente a politica econéomica, a
politica de emprego e a politica social, exige uma adequada
e permanente intervengdo de todos os mecanismos de coor-
denacdo, ndo so a escala da propria Unido Europeia, mas,
especialmente, no &mbito de cada Estado membro.

A globalizacdo da economia, as mutagdes registadas no
mercado de trabalho, o envelhecimento da populagao, os

fluxos migratdrios e as alteragdes na composi¢ao e papel
das familias tornam mais complexa a problematica da

inclusdo social.

Como se sabe, o fendmeno da exclusdo social continua a
atingir de forma mais agravada as mulheres, em particular
as mulheres idosas, imigrantes ou pertencentes a uma mi-
noria étnica, com deficiéncia, e aquelas que se encontram
em situacdo de pobreza.

A agenda para o potencial humano concretiza-se no

POPH que, ao colocar as pessoas no centro das suas pre-
ocupagdes, aposta tanto no estimulo a criagdo de empre-
sas como no fomento do auto-emprego, numa logica que
potencia, simultaneamente, a capacidade empresarial das
mulheres e os complexos processos de inclusdo social.
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A disseminagdo do complemento solidario para idosos
inscreve-se no subsistema de solidariedade para pensio-
nistas com 65 e mais anos e visa apoiar idosos(as) de
baixos recursos.

A Rede de Cuidados Continuados Integrados que se
constitui na criagdo de um conjunto de servigos e equipas
dirigidos a pessoas em situacdo de dependéncia, através
de uma intervencao integrada e articulada entre o sector
da satide e a seguranga social, permite intervir ao nivel de
satisfacdo dos(as) idosos(as) e das suas familias, assim
como das suas necessidades com impacto na melhoria
efectiva do bem-estar do idoso.

A iniciativa Novas Oportunidades cujo objectivo final
¢ o aumento das competéncias e qualificacdo dos Portu-
gueses permite uma melhor integracdo no mercado de
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trabalho e também um aumento da competitividade do
Nnosso pais.

A participag@o é um acto de cidadania, assim sendo esta
area procura através de uma estratégia de inclusdo social
com acg¢des/projectos/iniciativas que se garanta a mobiliza-
¢do de todos(as) para a construgdo de uma sociedade mais
justa e mais inclusiva, através de um olhar de género.

Esta area estratégica assenta numa articulacio forte
com o Plano de Integrag@o de Imigrantes e com a agenda
nacional para a incluséo social.

Esta area estratégica integra quatro medidas.

Objectivo:

Promover medidas especificas para a integragdo da
perspectiva de género na area da inclusdo social.

Medidas nzr:)icelzgz;:?;o::;gﬁa Publico alvo Indicadores
61 | Conceber e divulgar informagdo em PCM Maes s6s, mulheres rurais, ci- | Numero de materiais elaborados e dis-
suportes de comunicacdo de acesso GSEI ganas, refugiadas ou que| tribuidos, tendo em conta cada grupo
universal sobre oportunidades de MTSS requerem asilo, imigrantes,| especifico.
educacdo, formagao profissional, em- CIG com deficiéncia, prostitutas e | Grupos especificos abrangidos.
prego e auto-emprego para grupos com IEFP transexuais.
especial vulnerabilidade. ACIDI
INR
CCDR
Municipios
62 | Sensibilizar os organismos competentes PCM IEFP ... ... ... ... ... ... Numero de ac¢des de sensibilizagdo rea-
para a necessidade de monitorizar a GSEI ACIDI ........... ... ... lizadas por area.
situagdo das raparigas e mulheres ME INR ... Numero de pessoas abrangidas, com dados
pertencentes a grupos especialmente MTSS DGERT .................. desagregados por sexo.
vulneraveis e ou propensos a discrimi- CIG ANQ ...
nagdes multiplas, bem como de imple- | Todos os ministérios |[DRE.....................
mentar mecanismos que visem reduzir Municipios IHRU.......... ... ... ...
situagdes de desigualdade de género, CCDR ...t
designadamente nas seguintes areas: Municipios ...............
a) Escolaridade obrigatoria ou forma-
¢do profissional equivalente;
b) Autonomia e capacitagdo econo-
mica;
¢) Cuidados de satde, habitagdo e ou-
tros apoios sociais.
63 | Avaliar o rendimento social de inser¢ao PCM Beneficiarios(as) de RSI . .. .. Relatorio de avaliagdo do RSI com pers-
(RSI) na perspectiva de género. GSEI pectiva de género incluida.
MTSS
GSESS
64 | Avaliar o complemento solidario para ido- PCM Beneficiarios(as) de CSI .. . .. Relatorio de avaliagdo do CSI com pers-
sos (CSI) na perspectiva de género. GSEI pectiva de género incluida.
MTSS
GSESS

Area estratégica n.° 11 — Orientagdo Sexual
e Identidade de Género

O Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para
Todos — 2007 foi um marco no avango das politicas pu-
blicas de igualdade e ndo discriminacdo, incluindo a area
da orientag@o sexual e igualdade de género.

Na conferéncia de encerramento deste AEIOT, realizada
em Lisboa em 2007, mais de 700 participantes de toda a
Europa, representantes de instituigdes europeias, governos,
parceiros sociais, associagdes empresariais € organizagdes
da sociedade civil, representativas de todas as areas de dis-
criminacdo do artigo 19.° do Tratado de Lisboa, afirmaram
o legado deste ano europeu.

Em Portugal, este legado traduziu-se em inimeros
avancos no combate a discriminag@o das pessoas LGBT.

Nomeadamente a CIG passou a integrar a area da orien-
tagdo sexual e identidade de género nas suas atribuigdes.
A secgdo de ONG do conselho consultivo desta Comissdo
integrou, pela primeira vez, duas organizagdes represen-
tativas de pessoas LGBT. Também pela primeira vez foi
atribuido financiamento publico a projectos de intervengao
nesta area, implementados por ONG LGBT.

Com o objectivo de aprofundar o conhecimento sobre
as condicdes de vida e a discriminagdo das pessoas LGBT
em Portugal, foi promovido o primeiro estudo de iniciativa
publica, cujas recomendagdes este Plano procura integrar.

Ja no quadro do XVIII Governo Constitucional, foi
aprovada e publicada a lei que permite o casamento civil
entre pessoas do mesmo sexo, Lei n.° 9/2010, de 31 de
Maio, e foram discutidas e aprovadas em sede da As-
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sembleia da Republica duas iniciativas legislativas que
procuram regular o procedimento de mudanca de sexo no
registo civil por parte das pessoas transgénero, transexuais
e intersexuais.

Esta area procura, deste modo, consolidar as politicas
publicas de promog¢do da igualdade e combate a discri-
minacao das pessoas LGBT, sensibilizar a populagdo em
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geral para a ndo discriminagdo e capacitar a organizagdes
da sociedade civil representativas de pessoas LGBT.
Esta area estratégica integra quatro medidas.

Objectivo:

Promover medidas especificas para a integragdo da
perspectiva de género e ndo discriminagdo em fungdo da
orientacdo sexual e identidade de género.

Medidas Entldade§ envolwdgs Publico alvo Indicadores
na execugdo da medida
65 | Promover uma campanha para a ndo dis- PCM Populagdo em geral ......... Numero e tipo de ac¢des realizadas.
criminagdo em fungdo da orientagdo GSEI Relatorio de avaliagdo de impacto da
sexual e da identidade de género. CIG campanha.
Municipios
66 | Sensibilizar profissionais de areas estra- PCM Decisores(as) politicos(as) ... [ Ac¢des de sensibilizagdo desenvolvidas.
tégicas para as questdes da orientacao GSEI Dirigentes e técnicos(as) da Ad- | Modulos sobre orientagdo sexual e identi-
sexual e identidade de género, desig- ME ministragdo Publica. dade de género incluidos nas formagdes
nadamente através das tipologias 7.3 MS Profissionais de saude, area so-| na area da igualdade, educagdo para a
e 7.4 do POPH. MTSS cial, educacdo, seguranga e| cidadania e educagdo sexual.
MAI defesa, justiga, comunicagdo
CIG social e organizagdes da so-
CFAE ciedade civil.
67 | Promover a sensibilizacdo de publicos PCM Associagdes juvenis e escolas | Numero e tipo de acgdes de sensibilizacido
juvenis para as questdes de orientacao GSEI realizadas.
sexual e identidade de género, desig- GSEJD Relatorio de avaliagdo do impacto das
nadamente através das tipologias 7.3 ME acgdes.
e 7.4 do POPH. CIG
IPJ
68 | Promover a dotagdo das redes bibliote- PCM Mecenas ................. Numero de bibliotecas que disponibilizam
carias municipais e escolares de uma GSEI Autarcas ................. esta oferta.
oferta diversificada e inclusiva na area MC Técnicos(as) bibliotecarios(as) | Mecenas (entidades publicas, empresas e
da orientagdo sexual e identidade de CIG municipais. individuos privados) que patrocinam a
género. Municipios dotagdo das bibliotecas.

Area estratégica n.° 12 — Juventude

A aposta na juventude ¢ determinante para o desenvolvi-
mento do Pais, sendo também por isso uma area estratégica
nova neste [V PNL

AResolugio do Conselho Europeu de Novembro de 2009
criou o Quadro Renovado de Cooperacdo Europeia em Ma-
téria de Juventude, o qual integra a dimensao da igualdade
de género e combate a todas as formas de discriminagao,
assim como a conciliagdo entre a vida familiar, profis-
sional e pessoal de jovens como pilares de intervencao.

A melhoria das condigdes de vida, a participacdo civica
e politica, a igualdade de oportunidades e a emancipagao
de jovens raparigas e rapazes integram-se no programa do
XVIII Governo Constitucional. Estes objectivos exigem
uma estratégia de intervencdo pluridimensional assente
na articulacdo das vérias politicas sectoriais, muito em
particular na articulago entre as politicas de igualdade e
nao discriminagao com as politicas de juventude.

Na afirmacao do legado do Ano Europeu da Igualdade
de Oportunidades para Todos — 2007, a sec¢do de ONG do
conselho consultivo da CIG passou a integrar organiza¢des

representativas de jovens. Ainda neste sentido, concedeu-se
apoio financeiro a projectos que, por um lado, transversali-
zam as questoes de género e ndo discriminagdo na cultura
organizacional das associa¢des juvenis e organizacdes de
juventude e, por outro, promovem o derrube de esteredtipos
de género junto de jovens raparigas e rapazes.

Recentemente a CIG estabeleceu um Protocolo de Coo-
peracdo com o Conselho Nacional da Juventude de Portu-
gal, apontando para um refor¢o da integracdo das matérias
da igualdade e ndo discriminagao no associativismo juvenil
de base nacional, no quadro do didlogo estruturado com
as organizagdes representativas de jovens.

Esta area preconiza a promocdo de uma mudanga cul-
tural junto de jovens, alicer¢ada no mainstreaming de
género e da ndo discriminac¢do nas associagdes juvenis
e organizacdes de juventude, bem como junto de jovens
raparigas e rapazes, em geral.

Esta area integra sete medidas.

Objectivo:

Promover medidas especificas para a integragdo da
perspectiva de género nas politicas de juventude.

Entidades envolvidas

Medidas na execucio da medida

Publico alvo Indicadores

69 | Promover acgdes de sensibilizagao/for- PCM
magao para a igualdade de género e GSEI
ndo discriminacdo, designadamente GSEJD
através da tipologia 7.4 do POPH e CIG
do Programa Formar. IPJ

Todos os ministérios

Educadores(as) e animadores(as)
juvenis.

Dirigentes associativos e estu-
dantis.

Organizagdes da sociedade ci-
vil.

Numero de acgdes.

Numero e tipos de materiais dissemina-
dos.

Numero de associagdes juvenis e de estu-
dantis abrangidas.
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Medidas nﬁfigiﬂzggﬁ‘;ﬂ:‘;g?;a Publico alvo Indicadores
70 | Disseminagéo de referenciais de formagao PCM Educadores(as) e animadores(as) | Nimero de materiais publicados e disse-
na area da igualdade de género e ndo GSEI juvenis. minados.
discriminagdo e elaboragao e dissemi- GSEJD Dirigentes associativos e estu-
nag@o de materiais e jogos didacticos CIG dantis.
digitais sobre igualdade de género. IPJ
DGIDC
71 | Promover a emancipagéo das jovens mu- PCM Educadores(as) e animadores(as) | Nimero de iniciativas promovidas.
lheres em todos os dominios da socie- GSEI juvenis. Numero de jovens mulheres abrangidas.
dade através do empoderamento para a GSEJD Dirigentes associativos e estu-
participacdo e a cidadania activa. 1PJ dantis.
CIG Jovens mulheres ...........
72 | Fomentar nos programas de voluntariado PCM Educadores(as) e animadores(as) | Numero de jovens abrangidos(as) por esta
jovem o desempenho de actividades GSEI juvenis. iniciativa.
ocupacionais/profissionais que contra- GSEJD Dirigentes associativos e estu-
riem os papéis tradicionalmente atribu- MTSS dantis.
idos a raparigas e rapazes (actividade a 1PJ Jovensemgeral ............
incluir no dambito do Ano Europeu do CIG
Voluntariado).
73 | Atribuir anualmente uma distingao as as- PCM Associagoes juvenis e estudantis | Lista de associagdes/organizagdes a con-
socia¢des juvenis € ou organizagdes GSEI curso.
de juventude com boas praticas na GSEJD
integracdo das dimensdes da igual- CIG
dade de género, da cidadania e da ndo IPJ
discriminagdo quer no funcionamento
da organizagdo, quer nas actividades
desenvolvidas, e disseminagdo das
boas praticas.
74 | Dinamizar os contetidos de igualdade de PCM Jovensemgeral ............ Numero de visitantes dos portais e das
género no Portal da Juventude e para a GSEI redes sociais.
juventude no Portal da Igualdade, bem GSEJD
como integrar a area da igualdade de CIG
género nos conteudos a introduzir na IPJ
comunicagao institucional nas redes
sociais virtuais.
75 | Desenvolver iniciativas de promogéo de PCM Jovensemgeral ............ Numero de iniciativas realizadas.
uma cultura de paz contra a violéncia, GSEI
na perspectiva de género e da ndo dis- GSEJD
criminagao. ME
CIG
IPJ
DGIDC

Area estratégica n.° 13 — Organizagdes da Sociedade Civil

E clara e muito positiva a relagio de interdependéncia
entre o Estado e as organizagdes da sociedade civil, as
quais, pela sua proximidade com as populagdes, sdo parcei-
ras estratégicas na territorializa¢do das politicas publicas,
através do desenvolvimento de projectos de intervengao e
outras acgdes concertadas. A capacitagdo das organizagdes
da sociedade civil portuguesa €, por isso, central.

O eixo n.® 7 — Igualdade de Género, do Programa Ope-
racional Potencial Humano — QREN —, consagrou uma
tipologia especifica de apoio as organizagdes da sociedade
civil para todo o quadro 2007-2013, que na actualidade ja
congrega cerca de 130 projectos em todo o territorio con-
tinental, com areas de actua¢do diversas, desde a tomada
de decisdo, a conciliagdo, passando pela intervengdo sobre
a violéncia de género.

Em paralelo, o Fundo ONG, componente de intervengao
social, do Mecanismo Financeiro do Espago Econdémico

Europeu, delegou na CIG a gestdo do projecto «Direitos
humanos — Igualdade de direitos. As organizag¢des nao
governamentais pela promogdo da cidadania e de novas
oportunidades na comunidade», que visa promover a ci-
dadania activa e aumentar o impacto das organizacdes da
sociedade civil na comunidade, através do financiamento
de pequenos projectos desenvolvidos por estas organiza-
¢oes, em todas as areas de discriminagao.

Esta area dirige-se, assim, para a capacita¢do das or-
ganizacdes da sociedade civil cuja accdo se enquadra na
promocao da igualdade de género, cidadania e ndo discri-
minagdo, prestando um olhar particular as organizacdes
de mulheres.

Esta area estratégica integra cinco medidas.

Objectivo:

Promover medidas especificas para a capacitacao da
intervengao das organizacdes da sociedade civil.
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Entidades envolvidas

Medidas = - Publico alvo Indicadores
na execugdo da medida

76 | Promover a transversalizagao da perspec- PCM Dirigentes, técnicos(as) e|Numero de organizagdes que integra de
tiva de género e ndo discriminagao nas CIG associados(as) das OSC. forma transversal a perspectiva de gé-
organizagoes da sociedade civil. 0OSC nero.

77 | Capacitar as organizacdes da sociedade PCM Dirigentes de OSC ......... Entidades e projectos apoiados financei-
civil, bem como apoiar a implementa- GSEI Técnicos(as) de OSC........ ramente.
¢do de projectos de intervengdo na area CIG Populagdo em geral ......... Produtos resultantes dos projectos.
da igualdade de género, dinamizados Municipios Relatorios de avaliagdo de impacto dos
por estas, nomeadamente através da (ON® projectos.
tipologia 7.3 do POPH.

78 | Fomentar o papel das organizag¢des da so- PCM Decisores(as) politicos(as) ... | Acgdes de formacdo e projectos desen-
ciedade civil no ambito da realizagdo de GSEI Autarcas ................. volvidas pelas OSC e apoiados por
acgdes de formagao especificas que pro- CIG Representantes de OSC . . . . .. entidades publicas.
movam a igualdade de género, a cida- OSC OSC apoiadas pelas entidades ptblicas em
dania e a ndo discriminagdo, nomeada- | Entidades publicas cujas actividades ha recurso a especia-

mente através da tipologia 7.4 do POPH. |  de diversas areas

listas no dominio dos estudos de género.

79 | Promover o desenvolvimento de parcerias PCM Dirigentes da Administracdo | Planos para a igualdade elaborados.
entre autarquias e organizagdes da so- GSEI Publica. Accdes desenvolvidas em parceria.
ciedade civil para a implementagao de GSEAL Dirigentes de OSC .........
politicas territorializadas que promo- CIG
vam a igualdade de género, designada- OsC
mente através da tipologia 7.2 do POPH. Municipios

80 | Criar o estatuto das conselheiras e dos PCM ONGM .................. Diplomas legais.
conselheiros para a igualdade das ONG GSEI
do conselho consultivo da CIG. CIG

Criar o registo das ONGM. . ........ ONGM

Area estratégica n.° 14 — Relagées Internacionais,
Cooperagao e Comunidades Portuguesas

No Programa do XVIII Governo Constitucional, no capi-
tulo «Defesa Nacional, politica externa, integragdo europeia
e comunidades portuguesas» afirma-se, no que se refere a
politica externa, que Portugal deve ter um papel relevante no
processo de reorganizagdo do sistema internacional, através
de uma participag@o activa nas institui¢cdes e organizacdes
internacionais que integra. Pretende-se assim valorizar, cada
vez mais, as relacdes historicas fora do espago europeu,
nomeadamente, dando um particular énfase a reforma do
Sistema das Nagoes Unidas e do Conselho de Seguranca
que Portugal agora integra como membro ndo permanente.
Neste contexto, Portugal devera continuar a assumir a sua
quota nas operagdes de paz e de seguranga internacionais e
participar na defini¢do de estratégias globais de desenvolvi-
mento no contexto das vérias organizagdes que integra.

Esta area, pelo seu ambito de aplicagdo, transversaliza-se em
todas as areas anteriores deste Plano, conferindo uma perspec-
tiva internacional a todos os objectivos estratégicos e medidas
constantes do mesmo. Apresenta-se dividida em duas subareas:
relagdes internacionais e cooperagao para o desenvolvimento.

No campo das relagdes internacionais, as medidas
constantes apontam para a assumpgeao e disseminagdo dos
compromissos aos quais Portugal se encontra vinculado e
o reforgo da participac@o activa nas institui¢cdes e organi-
zagdes internacionais e europeias que integra, de modo a
contribuir para consolidar as politicas para a igualdade de
género e ndo discriminagdo nestes organismos. Pretende-
-se, ainda, promover uma representagdo equilibrada de
mulheres e homens nesses organismos e capacitar dirigen-
tes e restantes quadros do MNE nesta area.

O IV PNI introduz neste campo o refor¢o da cooperagdo
bilateral com paises parceiros, com o objectivo de promover
trocas de boas préticas ao nivel do desenho das politicas ptbli-

cas nacionais e globais, de legislagdo e de instrumentos de ac¢do
de promogao da igualdade de género e ndo discriminagao.

O IV PNI aponta, ainda, para a necessidade de garantir
a transversalizac¢do da dimensao da igualdade de género e
da ndo discriminag@o nas politicas sectoriais de cooperagdo
para o desenvolvimento, bem como de integrar simulta-
neamente ac¢des especificas dirigidas as mulheres dentro
dos programas, projectos e ac¢des de cooperacdo para o
desenvolvimento realizados nas areas sectoriais.

Por outro lado, o estreitamento da cooperagdo com os
Estados membros da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa assenta na propria Declaracdo Constitutiva
desta Comunidade, a qual inclui como um dos seus gran-
des objectivos «promover a implementacdo de projectos
de cooperacdo especificos com vista a reforcar a condi¢ao
social da mulher, com o reconhecimento do seu papel
imprescindivel para o bem-estar e desenvolvimento das
sociedades». Nesta linha, o Plano sustenta-se na Resolucao
de Lisboa, adoptada na II Conferéncia de Ministros(as)
Responsaveis pelas Politicas para a Igualdade de Género da
CPLP, em 2010, e orienta-se para a concretizacdo das me-
didas constantes do Plano Estratégico de Cooperagao para
a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres
(PECIGEM/CPLP), adoptado na VIII Conferéncia de Che-
fes de Estado e de Governo dos Estados membros da CPLP.

Este Plano pretende ainda estender a sua esfera de acgéo
junto das comunidades portuguesas em todo o mundo,
através do fortalecimento das relagdes com os paises de
residéncia e trabalho de cidaddos e cidadas nacionais.

Esta area estratégica integra 17 medidas.

Objectivo:

Consolidar e aprofundar as politicas para a igualdade
de género nos organismos internacionais, incluindo na
Unido Europeia.
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Medidas Entldade§ envolvidas Publico alvo Indicadores
na execugdo da medida

81 | Contribuir para a consolidagao das politi- PCM Decisores(as) politicos(as) e | Processos internacionais onde se incluem
cas de igualdade da Unido Europeia e GSEI dirigentes da Administracdo| a perspectiva de género na Optica deste
adoptadas nos fora internacionais. MNE Publica, magistrados(as),| plano.

Todos os ministérios ¢ | juizes(as), advogados(as), ju- | Impacto das areas estratégicas deste plano
entidades envolvidas ristas, organizagdes de direitos | nos documentos e foruns internacio-
na politica internacional |  humanos e dos direitos das| nais.

portuguesa mulheres, entre outras.

82 | Traduzir e disseminar os documentos de PCM Decisores(as) politicos(as) e | Nimero de documentos traduzidos.
compromissos assumidos por Portu- GSEI dirigentes da Administracdo | Numero de exemplares publicados (for-
gal nas varias instancias internacionais, MNE Publica, magistrados(as),| mato papel ou electronico).
bem como as orientagdes produzidas | Todos os ministérios | juizes(as), advogados(as), ju- | Numero estimado de pessoas que acede-
pelos organismos internacionais em | na respectiva area de ristas, organizagdes de direitos | ram aos documentos.
matéria de igualdade de género e de intervencdo humanos e dos direitos das
cidadania inclusiva. mulheres, entre outras.

83 | Fazer acgdes de sensibilizagdo/formagdo PCM Decisores(as) politicos(as) e|Numero de ac¢des de sensibilizagdo/for-
para publicos-alvo estratégicos, dando GSEI dirigentes da Administracdo| magdo realizadas para cada publico alvo
a tonica, nomeadamente, em documen- MNE Publica, magistrados(as),| estratégico.
tos como a CEDAW — Convengio so- | Todos os ministérios juizes(as), advogados(as), ju- | Numero de pessoas formadas por pu-
bre a Eliminagdo de Todas as Formas | na respectiva area de ristas, organizagdes de direitos |  blico alvo estratégico (desagregado
de Discriminagéo contra as Mulheres, intervengao humanos e dos direitos das| por sexo).

Plataforma de Accdo de Pequim, Ob- mulheres, entre outras.
jectivos de Desenvolvimento do Milé-
nio, entre outros.

84 | Introduzir um modulo de igualdade de PCM Funcionarios(as) do MNE, [ Nimero de acgdes de formagdo em que o
género nos cursos de formagao inicial, GSEI incluindo da carreira diplo-| mddulo de IG ¢ integrado.
complementar ou de actualizagdo de- MNE matica e representantes nas | Numero de participantes nas acgdes por
senvolvidos pela Administragdo Pu- | Todos os ministérios missoes de Portugal junto das | sexo e por fungéo.
blica. na respectiva area de organizacdes internacionais.

intervengao Funcionarios da Administragdo
Publica com fungdes de repre-
sentagdo internacional.

85 | Incentivar a participago de representan- PCM Representantes interministe- | Nimero de participagdes e participantes
tes interministeriais em reunides pro- GSEI riais. por ministério.
movidas por organismos internacionais MNE
cujos temas se relacionem com a sua | Todos os ministérios
area de intervencdo sectorial na pers- | na respectiva area de
pectiva de género. intervengao

86 | Garantir a execugdo do Plano Nacional PCM Numero de medidas implementadas por
Accio para a Implementacdo da Re- GSEI objectivo estratégico do PNA 1325.
solugdo do CSNU 1325 (2000) sobre MNE
Mulheres, Paz e Seguranga. MAI

MDN
MJ
Todos os ministérios
na respectiva area de
intervengao

87 | Estabelecer protocolos bilaterais de coo- PCM Profissionais da Administragdo | Numero de protocolos e programas es-
peragdo com paises parceiros no ambito GSEI Publica da area da igualdade | tabelecidos.
de politicas de igualdade de género. CIG de género e ndo discriminagao.

Desenvolvimento de programas de inter-
cambioprofissional compaises parceiros
para reforgo das competéncias mutuas.

Objectivo:

Consolidar e aprofundar as politicas para a igualdade de género na cooperagéo para o desenvolvimento.

Medida

Entidades envolvidas
na execugdo da medida

Publico alvo

Indicadores

88

Incluir a dimensdo da igualdade de gé-
nero no contexto da cooperagdo com
os paises parceiros através das orien-
tagdes constantes no Documento de
Estratégia Portuguesa sobre Igualdade
de Género na Cooperagdo para o De-
senvolvimento.

PCM

GSEI

MNE

CIG
Todos os ministérios
sectoriais envolvidos
na cooperagao para o

desenvolvimento

Intervenientes na cooperacgdo

portuguesa.

Numero de programas indicativos da coo-
peragdo (PIC) que integram a dimensio
da igualdade de género de uma forma
sistematica.
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89

Medida

Entidades envolvidas
na execugdo da medida

Publico alvo

Indicadores

Consolidar a cooperagdo com os Estados
membros da Comunidade de Paises
de Lingua Portuguesa (cooperacao
bilateral e multilateral), nomeada-
mente através das medidas previstas
no Plano Estratégico de Cooperagdo
para a Igualdade de Género e 0 Em-
poderamento das Mulheres.

MNE

PCM

GSEI

CIG
Todos os ministérios
sectoriais envolvidos
na cooperagao para o

desenvolvimento

Actores e parceiros da coopera-
¢do portuguesa no contexto
da CPLP.

Numero de medidas do Plano implemen-
tadas.

90

Estabelecer protocolos bilaterais de coo-
peragéo para o desenvolvimento no am-
bito de politicas de igualdade de género.

Desenvolvimento de programas de inter-
cambioprofissional compaises parceiros
para refor¢o das competéncias mutuas.

PCM

GSEI

MNE
CIG

Intervenientes na Cooperagao
Portuguesa.

Profissionais da administragao
publica da area da igualdade
de género e ndo discrimina-
¢do.

Numero de protocolos e programas es-
tabelecidos.

91

Integrar informagdo sobre igualdade de
género, com dados desagregados por
sexo, nos relatorios anuais de Portugal
sobre a Coeréncia das Politicas para o
Desenvolvimento, incluindo as politi-
cas sectoriais.

MNE

PCM

GSEI

CIG
Todos os ministérios
sectoriais envolvidos
na cooperagdo para o

desenvolvimento

Avaliagdo dos relatorios anuais sobre co-
eréncia de politicas de cooperagdo para
o desenvolvimento.

92

Assegurar a participa¢do da CIG nos f6-
runs de coordenagdo da cooperagao
portuguesa.

MNE
PCM

GSEI
CIG

Dirigentes e técnicos(as) supe-
riores.

Numero de participagdes da CIG nestes
fora.

93

Definir e ou incorporar instrumentos e
critérios técnicos de analise, moni-
torizagdo e avaliagdo da inclusdo da
dimensdo da igualdade de género nos
projectos/programas de cooperagdo e
desenvolvimento.

MNE
PCM

GSEI
CIG

ONGM
Empresas (responsabilidade so-
cial).

Numero de instrumentos criados.

Numero de orientagdes técnicas produzi-
das e difundidas.

Numero de projectos/programas avaliados
com dados desagregados por sexo.

94

Integrar acgdes especificas dirigidas as
mulheres dentro dos programas, pro-
jectos e ac¢des de cooperagdo para o
desenvolvimento realizados nas areas
sectoriais.

MNE
PCM

GSEI
CIG

ONGM
Empresas (responsabilidade so-
cial).

Numero de projectos e ac¢des de coope-
racdo para o desenvolvimento realiza-
dos em cada area sectorial e numero de
projectos e acgdes de cooperagdo para o
desenvolvimento que integram acgdes
especificas dirigidas as mulheres.

Recolha das acgoes especificas dirigidas as
mulheres e do seu respectivo impacto.

95

Elaborar e implementar um programa de
sensibilizagdo/formagdo em igualdade
de género em contexto de cooperagido
para o desenvolvimento, com médu-
los nas areas da saude, educag@o, paz,
seguranga, entre outros.

PCM

GSEI

MNE

CIG
Todos os ministérios
sectoriais envolvidos
na cooperagao para o

desenvolvimento

Dirigentes e decisores, pessoal
técnico, membros de equipas
que seleccionam, acompanham
e avaliam os programas inte-
grados de cooperagio, entida-
des executoras de programas e
projectos de desenvolvimento,
agentes e pessoas volunta-
rias, pessoal afecto as ONG.

Numero de acgdes de sensibilizagio e for-
magao realizadas.
Numero de pessoas abrangidas.

Objectivo:

Consolidar e aprofundar as politicas para a igualdade de género nas comunidades portuguesas.

96

Medida

Entidades envolvidas
na execugdo da medida

Publico alvo

Indicadores

Reforgar a promogao da igualdade nas
comunidades portuguesas.

MNE
GSECP
PCM
GSEI
CIG

Nacionais residentes no estran-
geiro.

Acgdes que integram a dimensdo da igual-
dade de género.




320

Diario da Republica, 1.“ série—N.° 12— 18 de Janeiro de 2011

Entidades envolvidas

Medida na execugdo da medida

Publico alvo Indicadores

97 | Incluir a dimensao da igualdade de género MNE
no contexto das relacdes com os paises GSECP
de residéncia e trabalho de nacionais. PCM

GSEI
CIG

Nacionais residentes no estran-

Inclusdo da tematica da igualdade de gé-
nero nas agendas de trabalho com esses
paises.

geiro.

Siglas e abreviaturas:

ACIDI — Alto Comissariado para a Imigracdo e Dia-
logo Intercultural, I. P.

ACT — Autoridade para as Condi¢des de Trabalho.

AEIOT — Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades
para Todos.

ANQ — Agéncia Nacional para a Qualificagao.

CCDR — Comissao de Coordenagdo ¢ Desenvolvi-
mento Regional.

CEDAW — Convengdo sobre a Elimina¢do de Todas
as Formas de Discriminagao contra as Mulheres.

CEFA — Centro de Estudos de Formagao Autarquica.

CENJOR — Centro Protocolar de Formagao Profissio-
nal para Jornalistas.

CIDM — Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres.

CIG — Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género.

CITE — Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego.

CoE — Conselho da Europa.

CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

CSNU — Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas.

DGAEP — Direcgdo-Geral da Administrag¢ao ¢ do Em-
prego Publico.

DGARTES — Direcg¢do-Geral das Artes.

DGERT — Direcgao-Geral do Emprego e das Relacdes
de Trabalho.

DGIDC — Direcgao-Geral de Inovagdo e Desenvolvi-
mento Curricular.

DRE — Direc¢do Regional de Educagdo.

ECOSOC — Conselho Economico e Social das Na¢oes
Unidas.

EPSCO — Conselho de Emprego, Politica Social, Satde
e Consumidores.

ERC — Entidade Reguladoraparaa Comunicaggo Social.

FCT — Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia.

GMAP — Gabinete do Ministro dos Assuntos Parla-
mentares.

GMCS — Gabinete para os Meios da Comunicagao
Social.

GPEARI — Gabinete de Planeamento, Estratégia, Ava-
liagdo e Relagdes Internacionais.

GSEAL — Gabinete do Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Local.

GSEAP — Gabinete do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica.

GSECP — Gabinete do Secretario de Estado das Co-
munidades Portuguesas.

GSEI — Gabinete da Secretaria de Estado da Igualdade.

GSEJD — Gabinete do Secretario de Estado da Juven-
tude e do Desporto.

GSEMA — Gabinete da Secretaria de Estado da Mo-
dernizagdo Administrativa.

GSEPCM — Gabinete do Secretario de Estado da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros.

GSESS — Gabinete do Secretario de Estado da Segu-
ran¢a Social.

IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e a Inovagao.

IDP — Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.

IEFP — Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, 1. P.

IG — igualdade de género.

IHRU — Instituto da Habitacdo e da Reabilitagao
Urbana, 1. P.

INA — Instituto Nacional de Administrag@o, I. P.

INE — Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.

INR — Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P.

IPAD — Instituto Portugués de Apoio ao Desenvol-
vimento, 1. P.

IPJ — Instituto Portugués da Juventude, I. P.

ISS — Instituto da Seguranga Social, 1. P.

IVG — interrupgdo voluntaria da gravidez.

LGBT — lésbicas, gays, bissexuais e transgéneros.

MAI — Ministério da Administragdo Interna.

MC — Ministério da Cultura.

MCTES — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior.

MDN — Ministério da Defesa Nacional.

ME — Ministério da Educagao.

MEID — Ministério da Economia, da Inovagdo e do
Desenvolvimento.

MFAP — Ministério das Financas e da Administragédo
Publica.

MGF — mutilagao genital feminina.

MJ — Ministério da Justica.

MNE — Ministério dos Negodcios Estrangeiros.

MOPTC — Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes.

MS — Ministério da Saude.

MTSS — Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

ODM — objectivos de desenvolvimento do milénio.

OMS — Organiza¢ao Mundial de Saude.

ONG — organizagdes ndo governamentais.

ONGD — organizag¢des ndo governamentais de desen-
volvimento.

ONGM — organizagdes ndo governamentais de mu-
lheres.

ONU — Organizagdo das Nagdes Unidas.

OSC — organizagdes da sociedade civil.

PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros.

PAIPDI — Plano de Acgdo para a Integracdo das Pes-
soas com Deficiéncias ou Incapacidade.

PAP — Plataforma de Acgo de Pequim.

PARES — Programa de Alargamento da Rede de Equi-
pamentos Sociais.

PECIGEM — Plano Estratégico de Cooperagdo para a
Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres.

PIC — Programa Indicativo de Cooperagao.

PII — Plano para a Integragdo de Imigrantes.
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PNA 1325 — Plano Nacional de Acgdo para implemen-
tacdo da Resolucdo do Conselho de Seguranca das Nacdes
Unidas 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranga.

PNAI — Plano Nacional de Acgao para a Inclusdo.

PNCTSH — Plano Nacional contra o Trafico de Seres
Humanos.

PNCVD — Plano Nacional contra a Violéncia Domés-
tica.

PNI — Plano Nacional para a Igualdade — Género,
Cidadania e ndo Discriminagéo.

PNL — Plano Nacional de Leitura.

PNOPT — Programa Nacional de Politica de Ordena-
mento do Territorio.

PNR — Programa Nacional de Reformas.

PNS — Plano Nacional de Saude.

POFC — Programa Operacional dos Factores de Com-
petitividade.

POPH — Programa Operacional do Potencial Humano.

QREN — Quadro de Referéncia Estratégico Nacional.

RCM — resolugdo do Conselho de Ministros.

TIC — tecnologias de informago e comunicagao.

UE — Uniao Europeia

UPR — revisdo periddica universal do Conselho de
Direitos Humanos das Nagoes Unidas.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 6/2011

Nos termos do n.° 1 do artigo 57.° da Lei da Liberdade
Religiosa, aprovada pela Lei n.° 16/2001, de 22 de Junho,
e don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 308/2003, de 10
de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 204/2007, de
28 de Maio, cabe ao Conselho de Ministros designar o
presidente da Comissdo da Liberdade Religiosa.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigio,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Renovar a designag@o do Dr. Mario Alberto Nobre
Lopes Soares para o cargo de presidente da Comissdo da
Liberdade Religiosa, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 308/2003, de 10 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 204/2007, de 28 de Maio.

2 — A presente resolucdo produz efeitos a partir da data
da sua aprovacgdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 30 de Dezembro
de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 9/2011
de 18 de Janeiro

O presente decreto-lei altera o Decreto-Lei n.° 191/98,
de 10 de Julho, que estabelece o regime juridico aplicavel
aos meios de salvacao de embarcagdes nacionais, ¢ intro-
duz modifica¢des ao Regulamento dos Meios de Salvagio.

As alteragdes introduzidas pelo presente decreto-lei t€ém
como objectivo reforgar a seguranga a bordo das embarcagdes,
através da adopcdo de medidas urgentes que possibilitem a
reducdo, a muito curto prazo, do niimero de acidentes no mar.

Em especial, analisados os acidentes que tém vindo
a registar-se no Pais, constata-se que grande parte dos
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mesmos ocorreu em embarcagdes da pesca. A insuficiente
preparacdo dos trabalhadores do mar na area da prevengao
e seguranca e a inadequada utilizacdo de equipamentos de
seguranca e de meios de salvacao é uma das causas gera-
doras de um numero significativo dos acidentes mortais
verificados nesta actividade.

Importa, pois, criar e desenvolver uma cultura de pre-
vencdo e seguranga entre os trabalhadores da pesca, exten-
sivel também a outro tipo de embarcacdes (de comércio,
de carga, de passageiros e rebocadores), capaz de fazer
diminuir a ocorréncia de acidentes no mar.

Assim, em primeiro lugar, altera-se o regime legal em vi-
gor, no sentido de modificar os requisitos actualmente exis-
tentes quanto aos meios de salvagdo individuais que cada tipo
de embarcag@o deve possuir. Prevéem-se novos requisitos
quanto ao numero e tipo de boias de salvagdo, coletes de salva-
¢do, e fatos hipotérmicos que devem existir nas embarcagoes.

Em segundo lugar, visando o refor¢o da seguranga das
pessoas a bordo, estabelecem-se requisitos operacionais
para situagdes de emergéncia aplicaveis a todas as embar-
cagoes de passageiros, € a embarcagdes equipadas com
propulsdo e de arqueagdo bruta igual ou superior a 100,
e impde-se a necessidade de serem divulgadas instrugdes
de seguranca claras e adequadas aos passageiros, antes ou
imediatamente apds o inicio da viagem.

Em terceiro lugar, retira-se do texto do Decreto-Lei
n.° 191/98, de 10 de Julho, a possibilidade de substituicao das
embarcagdes de sobrevivéncia por balsas rigidas em embar-
cagdes de passageiros por razdes que se prendem com a se-
guranga dos mesmos. Estabelece-se, no entanto, um periodo
detransi¢do,até31de Dezembrode 2015, de modo a permitir-
-se uma adaptagdo gradual e progressiva a esta alteracao.

Em quarto lugar, actualiza-se o regime juridico em vigor
no sentido de prever que a competéncia para aprovar os
meios de salvagdo individuais (bdias de salvagdo, coletes
de salvacdo, fatos hipotérmicos, embarcagdes salva-vidas,
entre outros) e, bem assim, a competéncia para assegurar
o cumprimento do diploma é, agora, do Instituto Portuario
e dos Transportes Maritimos, 1. P.

Por tltimo, converte-se a unidade monetaria para euros e
actualizam-se os valores das coimas previstas para o ndo cum-
primento dos requisitos mencionados no presente decreto-lei.

Por razdes que se prendem com a importancia e a ex-
tensdo das alteragdes introduzidas, é republicado em anexo
ao presente decreto-lei o seu texto integral.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragao ao Decreto-Lei n.’ 191/98, de 10 de Julho

Os artigos 2.°,3.°,4.°,5.°,6.°,12.°,15.°,16.°, 18.%,19.°
¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 191/98, de 10 de Julho, alterado
pelos Decretos-Leis n.*° 271/2001, de 13 de Outubro, e
138/2002, de 16 de Maio, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°
[o]

b) Convengdo — a Convengao Internacional para a
Salvaguarda da Vida Humana no Mar, de 1974, bem
como as respectivas alteracdes, na sua actual redac¢ao;





