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INICIAR

Apoio a estágios profissionais 
(Nível 4 e 5 do QNQ) 

com duração de 6 meses

Destinatários = Desempregados com maior 
dificuldade de empregabilidade (jovens ≤ 
35 anos, pessoas com deficiência, etc)

Meta = 6.500 estágios
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+ TALENTO

Bolsa de apoio de 65% do valor dos estágios 
profissionais (Nível 6 = 2,2 IAS = 1.120 €; Nível 7 = 
2,4 IAS = 1.222 €; e Nível 8 = 2,6 IAS = 1.324,00 €) 
com duração de 6 meses

Meta = 15.000 estágios 

Incentivo à contração sem termo, a tempo completo, 
com retribuição de entrada não inferior à de um 
licenciado na carreira geral de técnico superior na 
Administração Pública (1.385,98 € em 2024)

Meta = 2.500 contratos 

Destinatários = jovens desempregados 
qualificados com ≤ 35 anos 
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+ EMPREGO

Apoio financeiro à contratação sem termo de 
desempregados inscritos no IEFP

Destinatários = Desempregados inscritos no 
IEFP há pelo menos 3 meses consecutivos, ou 
que pertençam a grupos com dificuldades de 
integração no mercado de trabalho

Meta = 20.000 contratos 
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Apoio aos trabalhadores 
imigrantes
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ADIDOS DO 
TRABALHO

Rede de Conselheiros do Trabalho, 
que está presente localmente em 
determinados Países Terceiros; 

Objetivo: Assegurar o apoio à mobilidade, 
contribuindo para uma imigração regulada 
e para o ajustamento entre a oferta e a 
procura de emprego transnacional. 
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INTEGRAR

Implementação, através de uma rede de 
parceiros coordenada pelo IEFP, de 
medidas que reforcem a integração dos 
imigrantes de Países Terceiros;

Destinatários: Imigrantes de Países 
Terceiros inscritos no IEFP como 
desempregados;
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Rede IEFP
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REDE DE 
CENTROS DE 
EMPREGO E 
FORMAÇÃO 
IEFP

O IEFP tem uma estrutura organizacional 
desconcentrada, flexível e de proximidade, 
que integra:

5 Delegações Regionais (Norte, Centro, 
Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve)

30 Centros de Emprego e Formação 
Profissional

23 Centros de Emprego

1 Centro de Formação e Reabilitação 
Profissional
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GABINETES 
DE INSERÇÃO 
PROFISSIONAL 
(GIP)

Concurso para manter a rede de parceiros GIP 
(380 locais) garantindo: 

• Alargamento a outros públicos que, não estando 
inscritos, possam ser atendidos nos GIP e depois 
serem inscritos no IEFP

• Atendimento de pessoas com deficiência em toda 
a rede

• Atendimento Migrante em toda a rede
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