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EDITORIAL

O compromisso e intuito da
ACIAB passam por promover
as suas empresas e fornecer-
lhe ferramentas que lhes
permitam competir e inovar.
Hoje, com a feroz concor-
réncia do mercado global, so
vencera quem inovar e se
adaptar. A competitividade
esta na inovagao, para tal, é
necessario criar condicoes
para criar a “ideia” que
permitira o distanciamento
das restantes. O ano de 2023,
apresenta-se como sendo um
ano de diminuicdao do
crescimento economico, no
entanto irdo acontecer varios
eventos a nivel nacional que
permitirao um aumento do

PRESIDENTE
Anténio Marques Campos

COMERCIO COM
HISTORIA

Turismo em Portugal.

0 Comércio Tradicional € também designado Comeércio com
Historia pela preservagao dos seus elementos patrimoniais,
materiais, culturais, usos e costumes, assim tendo como
referéncia, os meses de fevereiro, margco e abril, datas
consideradas festivas como o Dia dos Namorados, o Carnaval, o
Dia do Pai e a Pascoa, apelamos a que os comerciantes incor-
porem estas iniciativas através da decoracao dos seus espacos
comerciais. Tornando-os mais apelativos e com um conceito
inovador, retratando a tradicdo, usos e costumes da regido,
criando um clima de acolhimento do evento e pontos de
interesse para o Turismo.

0 investimento na apresentac¢ao dos estabelecimentos comer-
ciais, contribui para uma maior dinamizagao das atividades
economicas locais, um consequente aumento de resultados
economicos e financeiros e torna as ruas mais apelativas e
dinamicas, fidelizando clientes e tornando pontos e atragao ao
Turismo!
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A ACIAB TV, ¢ um
instrumento de comuni-
cagao da ACIAB, que foi
criado para dar a conhecer
0S seus empresarios, as
empresas e a sua histéria,
junto da comunidade em
geral e também do tecido
empresarial, essencial-
mente da regidao do Alio
Minho.

Para divulgacao e pro-
mocao das nossas em-
presas, realizamos bis-
semanalmente, entrevistas
aos empresdrios, para que o
publico em geral, tenha
conhecimento do historial
da empresa, e também de
toda a suadinamicaempresarial.

Esta plataforma, ACIAB TV, interliga-se com os restantes canais
de comunicagao da ACIAB, a newsletter informativa, as redes
sociais e o jornal Infoempresarial, com o intuito de promover a
economia local e regional e difundir os seus negdécios.

Criada em novembro de 2022, tem realizado um conjunto de
entrevistas aos empresarios de Arcos de Valdevez ede Ponteda
Barca, entrevistas estas, que sdo divulgadas e partilhadas no
Facebook da ACIAB Eventos. Este canal, dinamiza
semanalmente os negocios, através de entrevistas
personalizadas. Este canal tem atingido um conjunto de
visualizagoes muito significativo, o que para a ACIAB é muito
positivo e gratificante.

GHI @b
VICE-PRESIDENTE
Francisco Peixoto Araujo

ACIAB TV

Canal de Comunicagao

Consideramos que o trabalho que a ACIAB, tem vindo a realizar
neste dominio da comunicagdo, é parte integrante de uma
estratégia que tem vindo a implementar junto das suas
empresas, para promogao das mesmas.
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ACIABCRIAACIABTV

Otecidoempresarial de Arcos de Valdevez e de PontedaBarcaéde
facto uma das areas economicas cruciais para o desenvolvimento
social e cultural da regido, impulsionador da identidade histérica,
assim como relevante para a manutengdo e criagdo de emprego,
uma vezque grande parte dasempresas de Arcos de Valdevezede
Ponte da Barca sdo onde trabalha grande parte da populacido da
nossa regido. A ACIAB, considera a promogao ao Associado, uma
iniciativa fundamental para a dinamizac¢do dos negdcios, como tal
criou ACIAB TV, com o objetivo de dar a conhecer as empresas,
empresarios, produtos e servicos da regiao. A ACIAB TV é a mais
recente plataforma de comunicagdo da ACIAB, onde cada
Associado é entrevistado em video, que posteriormente é
publicado nos meios de comunicacao da ACIAB, site www.aciab.pt
facebooks da ACIAB e Instragram. NaentrevistaoAssociadotema
oportunidade de promover o seu negécio dando a conhecer os
produtoseservigosdasuaempresa.
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Sapataria Nova Era
Rogquel Sousa - Garente

Osvaldo Gomes Seguros
Osvalde Gomes - Gerente

P o N

Barca Travel
Crisfina Barbosa - Gerente

Nimeros Quotidianos
Duarte Rodrigues - Gerente

Joibarca
Alice Cacho - Gerente

" A
Paulo Dias Contabilidade

Paulo Dios - Sécio Gerente
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A Cerimonia de Entrega de Premios da Campanha de
Natal, realizou-sedial3 dejaneirode 2022, naACIABde
Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, pela Direcdo da
ACIAB, Antonio Marques Campos, Presidente da
Direcao e Francisco Peixoto Araujo, Vice-Presidente
ExecutivodaDirecao.
A Campanha de Natal consistia no concurso de
Montras alusivo ao Natal e um Sorteio de Natal,
composto por 34 prémios no valor total 13.140 euros,
patrocinados por empresas de Arcos de Valdevez e
Ponte da Barca, os cupoes do sorteio encontraram-se
durante toda a época de Natal nas empresas
aderentes onde habilitavam os seus clientes aos
prémios.
A ACIAB agradece o envolvimento de empresas no
sorteio de natal, nomeadamente patrocinadores e
aderentes a campanha de natal, o envolvimento de
todos torna-se fundamental para a dinamizacao do
Comércio Tradicional, nomeadamente, cultura,
tradicdo usos e costumes da regiao, fator essencial
paraadinamizacao daeconomiadaregiaoMinhoLima.
Neste sentido, apresentamos os contemplados pela
iniciativa do Sorteio de Natal, que demonstram
satisfacao e entusiamo, considerando a iniciativa
como forma de fidelizacdo de clientes, criando uma
relacaode proximidade entre clienteecomerciante.




I0OS CAMPANHA DE NATAL 2022

PREMIADOS DO SORTEIO

L2022




* ) + 4+
. *» 4

'ENTREVISTAS A

As campanhas promocionais sao uma forma de aumentar vendas num
determinado periodo de tempo, de forma rapida e eficiente, traduzem-se numa
estratégia de marketing para o negécio. Podem incluir acées, iniciativas de
promocao, divulgacao e atracao de clientes. A adesao as iniciativas de promocao

SUPORTE ACTUAL 258452851

QUE BALANCO FAZ DO SEU NEGOCIO E QUAIS AS PERSPETIVAS PARA O FUTURO? O balanco @ positivo,
al tamos o ni o de clientes, investimos em stock e montras. Tem sido um pouco complicado, estamos
numa zona de populacio muito idosa e cada vez mais se nota a desertificacao: geragoes novas emigram ou vao
para outras zonas mais atrativas. A concorréncia é feroz, devido a plataformas digitais e grandes superficies,
distinguimo-nos pelos servicos de assisténcia técnica, o que nos permite assegurar a carteira de clientes.
Tentamos manter-nos atualizados relativamente a novos produtos, de forma a fazer um atendimento
personalizado com qualidade, simpatia e honestidade essas sao as caracteristicas que nos distinguem da
concorréncia.

QUE CARACTERISTICAS CONSIDERA TER, ENQUANTO EMPRESARIO PARA O SUCESS0 DO SEU NEGOCIO?
Empreendedor, ambicioso, honesto, cumpridor e responsavel no que toca a investimentos, considero~-me um
empresario dinamico, atento as tendéncias do mercado, q o a colaboradores é necessario “vestir a
camisola” pela empresa, quando isso acontece tudo corre bem. A concorréncia é forte, temos de estar atentos
na satisfagao do cliente, oferecendo qualidade no servigo prestado. A competéncia faz parte da nossa vida e do
nosso negocio.

| - L QUE MENSAGEM DEIXA A0S ASSOCIADOS DA ACIAB EM PARTICULAR E ADS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAD?
a u lo Ar a u , o | Uma mensagem de dinamismo para os empresarios da nossa regido, que continuem a lutar pelas suas

) 4 --J | empresas e a responder as exigéncias do mercado, investindo com responsabilidade que é fundamental para
manter uma empresa. Espero que os nossos empresarios tenham bons negocios, porque a economia da nossa

)
P 0 N T E D A B A R c A regido merece ter empresarios fortes e dinamicos. Para os associados da ACIAB, uma palavra de esperanca e de
unido, porque s6 comunido poderemos alcangar os nossos objetivos anivel de negécio.

OPTICA DIAS 258452573

QUEBALANCO FAZDO SEU NEGOCIO EQUAIS AS PERSPETIVAS PARA O FUTURO? Estes dltimos tempos foram de
mudanca para a Optica Dias, com a mudanca de instalacdes da nossa sede, em Ponte da Barca. Criamos um
espago mais moderno, mais aprazivel e acima de tudo mais confortavel para os nossos clientes. Foi um passo
importante, mas que nos permite continuar a crescer e evoluir neste mercado cada vez mais exigente.
Podemos fazer um balanco positivo daguilo que tém sido os Gitimos tempos, pois temos conseguido satisfazer
as necessidades dos nossos clientes. Quanto ao futuro, a garantia é que iremos continuar a procurar crescer e
daro melhor de nés todos os dias.
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QUE CARACTERISTICAS CONSIDERA TER, ENQUANTO EMPRESARIO PARA O SUCESSO DO SEU NEGOCIO? O
sucesso 50 surge com muito trabalho. A capacidade de trabalho e de organizacao sio duas caracteristicas
essenciais para que o sucesso seja alcancado. Com todas as vicissitudes do mundo empresarial, sao
importantes a perseveranca e a continua insatisfacdao, aimejando sempre o crescimento e a melhoria do
negdcio. A nossa empresa tem grande estima pelos clientes, que merecem simpatia, confianca e honestidade
estando sempre presente no nosso atendimento personalizado ao publico.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB EM PARTICULAR E A0S EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAQ?
2022 foi mais um ano complicado, com a crise que a todos tem afetado, por isso, &€ importante continuar a

i
: url i) 'y ) trabalhar para que os negécios continuem a prosperar. Esta é uma regido ricaem diversos niveis, mas acho que

_e e T a nossa maior riqueza esta nas pessoas e por isso é para os nossos clientes que temos de trabalhar, sempre
procurando prestar o melhor servigo, com qualidade e acima de tudo sempre ligado as pessoas. Fazemos votos

P 0 N T E D A B A R CA para que todos os empresarios da nossa regiao em geral e também os associados da ACIAB, tenham o maior

sucesso naconducdo das suas empresas.

SERGIO GONCALVES FOTOGRAFO 964995028

QUEBALANCO FAZ DO SEUNEG OCI0 E QUAIS AS PERSPETIVAS PARA O FUTURO? Obala nco é positivo, os clientes
tém aderido aos nossos servicos, temos um vasto leque de servigos que colocamos ao dispor dos nossos
clientes e tentamos sempre prestar o melhor apoio e dar as melhores sugestoes e ideias aos nessos estimados
clientes. Quanto ao futuro espero que seja o melhor, que seja risonho como esta a ser o presente. Felizmente os
nossos clientes confiam em nds e nonosso trabalho e isso também nos da plena confianca para continuarmosa
seguir este caminho que estamos atragar dia apos dia.

QUE CARACTERISTICAS CONSIDERA TER, ENQUANTO EMPRESARIO PARA O SUCESSO DO SEU NEGOCIO?
Considero que sou uma pessoa dinamica e empreendedora. Tento estar sempre a par das novas técnicas, dos
novos produtos e tendéncias do mercado, porque so assim poderemos prestar um servico com a qualidade que
os nossos clientes. Para esta empresa, ter um novo cliente significa uma nova vitéria e é por isso que eu luto
todos osdias. Umempresario deve sempre tentar inovar, porque so assim podera ter o sucesso desejado.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB EM PARTICULAR E A0S EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAQ?
Uma mensagem positiva, de forga e progresso para que as empresas da nossa regido possam desenvolver da

" melhor forma, obtendo um crescimento sustentavel. Se todos remarmos para o mesmo lado poderemos assim
4 *‘“ 0 estar sempre bem no que concerne as nossas empresas. Considero que as nossas empresas tém muito

p 0 E D A B A R C A potencial e porisso devemos todos lutar para que anossa economia se possa desenvolver acadadia que passa.




*

£ L 3 + .
> .

" . .
L g , . g ; ¢ '

-

*

.

-

realizadas pela ACIAB, no ambito do Comércio Tradicional, sao uma oportunidade
para dar maior visibilidade ao seu negécio, produtos, servicos e valores
empresariais. Neste sentido, a Infoempresarial, vém dar a conhecer alguns

empresarios que participaramno SorteiodeNatal.

258515232 TALHO ARCUENSE

QUE BALANCO FAZ DO SEU NEGOCIO E QUAIS AS PERSPETIVAS PARA O FUTURO? O balanco que fago é positivo,
no entanto ha situagdes que carecem de alguma profundidade e de aperfeicoamento a nivel de clientes. A
populacio da nossa vila é cada vez menor, mais envelhecida, e sem dinheiro e esse é o fator mais grave. As
pessoasnao tém dinheiro para gastar e as politicas que tém sido adotadas vao no sentido contrario aquilo que
deveria acontecer. Quanto ao futuro, se nos nos atualizarmos e se realmente entrarmos num caminho que
devemos seguir, as coisas poderao sersorridentes, sendo a situagio podera ficar cada vez mais dificil.

QUE CARACTERISTICAS CONSIDERA TER, ENQUANTO EMPRESARIO PARA O SUCESSO DO SEUNEGOCIO? Temos
de ser dindmicos, ativos e cada vez mais atentos as exigéncias que o povo determina. Nos empresarios temos
de trabalhar em prol dos nossos clientes, porque eles depositam toda a confianga em nos, essa confianga ndo
pode ficar defraudada em momento algum. Temos que ter simpatia e honestidade no atendimento com os
clientes, porque eles gostam de ser atendidos com um sorriso na cara, com a oferta dos melhores produtos,
tendo em conta arelacao qualidade-preco.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB EM PARTICULAR E A0S EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAD?
A minha mensagem para todos os empresarios vai no sentido de nao perderem a esperanca, porque a nossa
economia vai melhorar, mas cada um de nés tem gue construir sempre o dia de amanhda. Temos de pensar
sempre positivo, estar cada vez mais préoximos nos nossos clientes, porque sao o nosso alento, por isso as
empresas tém de tentar estar sempre na linha da frente no que diz respeito ao negocio, de forma a tornar de
negécio cada vez mais positivo.

258516359 ARMAZENS NORBERTO GOMES

QUE BALANCO FAZ DO SEU NEGOCIO E QUAIS AS PERSPETIVAS PARA O FUTURO? Facgo um balanco positivo,
apesar da fase dificil que tivemos devido a pandemia, a carteira de clientes manteve-se firme connosco. Penso
que temos que continuar a proporcionar aos nossos estimados clientes os melhores produtos para que
possam sempre ficar satisfeitos, tentando ao mesmo tempo, inovar em relagdo a oferta porque os clientes dao
muito valor a isso. A nossa empresa esta no mercado para servir da melhor forma todos os clientes, porgueeles
saoarazao da nossa existéncia. Quero agradecer-lhes por se manterem sempre fiéis a esta casa comercial.

QUE CARACTERISTICAS CONSIDERA TER, ENQUANTO EMPRESARIO PARA O SUCESSO DO SEU NEGOCIO?
Considero que sou um empresario dindmico e empreendedor, apesar de algumas dificuldades que por vezes
passamos, o segredo esta em saber como ultrapassar essas mesmas dificuldades. Temos que ter uma atitude
ativa para com os clientes, enquanto empresarios porque s6 assim vamos conseguir o tao desejado sucesso
que queremos ter, e que a nossa empresa merece. Tento sempre manter-me atualizado quanto as ofertas que
existem no mercado armazenista para que os nossos clientes tenham sempre os produtos que desejame quea
nossa empresa se orgulhade ter para efetuar vendas.

QUE MENSAGEM DEIXA ADS ASSOCIADOS DA ACIAB EM PARTICULAR E A0S EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAQ?
Deixo uma mensagem de esperanca para que os meus colegas empresarios nao baixem os bragos e que
continuem a trabalhar para tentar constantemente dinamizar as empresas. Penso que so assim tendo uma
postura positiva perante o mercado dos negdcios é que podemos conseguir resultados positivos. Sejam
proactivos perante as empresas que dirigem, porque se o forem, o sucesso estara sempre garantido. Deixo em
particular um grande abraco a todos os meus colegas empresarios associados da ACIAB e também a todos os
empresarios danossaregidao emgeral.

258515435 FARMACIA ARCUENSE

QUE BALANCO FAZ DO SEU NEGOCIO E QUAIS AS PERSPETIVAS PARA O FUTURO? O balanco é positivo, o ano
2022 foi um ano que correu dentro das espectativas, foi um ano de recuperagio apés um periodo mais dificil
que tivemos por causa do covid. Estamos agora com dificuldade em adquirir alguns equipamentos, temos tido
algumas falhas de medicagao e esse para ja, € o maior problema que se coloca nesta altura. Para 2023
esperamos continuar a fazer o nosso trabalho, no sentido de satisfazer o cliente e ter proximidade com o
cliente, porque consideramos que & ai que podemos fazer a diferenca.

QUE CARACTERISTICAS CONSIDERA TER, ENQUANTO EMPRESARIO PARA O SUCESSO DO SEUNEGOCIO? Somos
uma equipa, a gestdo é feita em conjunto, tentamos sempre mantermo-nos atualizados e inovar, indo de
encontro daquilo que as p pedem e nés ach que podemos dar mais um bocadinho de nés, mas o
essencial s3o os recursos humanos e nisso eu tenho uma equipa excecional. Vamos continuar a dinamizar a
nossa empresa como sempre o fizemos, porque os nossos clientes merecem o melhor de nés, todo o nosso
empenho e dedicacao.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB EM PARTICULAR E AOS EMPRESARIOS DA NOSSA
REGIAO?? Aos clientes e as pessoas que nos vém visitar, que continuem a ficar satisfeitos com o nosso trabalho
que nés tudo iremos fazer para ir de encontro as necessidades dos nossos clientes, com qualidade e
honestidade. Trabalhamos em prol da comunidade, os empresarios da nossa regidao merecem ter uma
economia forte e em constante crescimento. Desejamos que tudo corra pelo melhor as nossas empresas e
deixamos aqui um forte abraco também a todos os associados da ACIAB. Esperamos que tudo corra sobre
rodas atodas asempresas, porque auniao faz aforca.

ARCOS DE VALDEVEZ
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TAXA SOCIAL UNICA

ATaxaSocial Unica(TSU),emboraobrigatoria para as empresas, pode ser reduzida ou até temporariamente eliminadaem certos casos.

A isencdo e a reducdo da Taxa Social Unica (TSU) funciona como incentivo a contratacdo de pessoas com maior dificuldade na integragdo ou
reintegragaonomercado de trabalho,assimcomo criacdo de vinculos profissionais mais estaveis.

A admissao de novos trabalhadores deve ser comunicada a Seguranca Social nas 24 horas que antecedem o inicio do contrato de trabalho. No
casode contratosde muitocurtaduragaoou trabalho porturnos, pode ser feitaduranteas 24 horasque seseguemaoiniciodaatividade.

O QUE E ATAXA SOCIAL UNICA [TSU)?

ATSUeéumacontribuicdo mensal obrigatoria paraaSegurancaSocial que incide sobre a remuneragdo de cadatrabalhador e que asempresastém
deentregaraoEstado
O objetivo desta contribuicdo € emteoria, financiara pensdo que o trabalhador vai receber quando se reformar, mas
tambémagarantirasuaprotecdosocial emcasodedoenca ou dedesemprego.
Esta taxa é dividida em duas partes. Uma que fica a cargo do trabalhador, equivalente a 1% da sua
remuneracao bruta, e outra que cabe a empresa pagar. No caso dos trabalhadores por conta de
outrem,aTSU a cargo da empresa corresponde a 23,75%. Tratando-se de uma entidade sem
finslucrativos,desce para22,3%.
Existem ainda casos, como o dos trabalhadores no domicilio, desportistas ou
estudantes em férias escolares, entre outros, em que a percentagem da TSU é
diferente.

PAGAMENTOS ISENTOS DE TSU
A maior parte dos itens que compdem os saldrios paga TSU, mas ha
excecgoes:
- Subsidio de refeicdo até 5,20€/ dia, quando pago em dinheiro, ou
8,32€/dia, quando pagoemvale oucartdo refei¢do;
- Vales de apoio social a infancia (vale infancia) e a educacgdo (vale
educacao);
- Subsidios de compensagdo com encargos familiares com lares de
idosos e outros servigosou estabelecimentos de apoio social;
- Subsidios de assisténciameédica e encargos familiares;
-Compensacdo de fériasoudediasdefolga,
- Certas compensagoes por cessacaodo contratodetrabalho;
- Complementos de prestactes doregime geral de seguranca social,
-Valoresdasrefei¢besrealizadas emrefeitérios doempregador,
-Importanciarecebida pordespedimentonado consideradolegal,
-Descontosnacompradeacgfesdapropriaempresa;
- Subsidios de férias, de Natal e outros analogos relativos a bases de incidéncia
convencionais
Os pagamentos isentos de TSU estdo contempladas no artigo 48.7 do Codigo dos
Regimes Contributivos doSistema Previdencialda Segurancga Social.

QUAL O PRAZO DE PAGAMENTO?
As entidades empregadoras tém de pagar as contribuices entre 10 e 20 do més sequinte ao das
remuneracoes. Devem entregar ndo so a sua parte, mas também a contribuicdo que fica a cargo do trabalhador.
Podeverasvarias formasde procederao pagamentono site daSeguranga Social
Seofizeremforado prazo,asempresastémde pagar jurosdemora sobre ovalorda contribuigdo

EM QUE CASOS E POSSIVEL A ISENCAO DE TSU?

PodembeneficiardeisencaodaTSU,asempresas que celebrem contratosdetrabalhosemtermo,atempointeiroou parcial,com:

- Desempregados de muito longa duragdo, ou seja, com idade igual ou superior a 45 anos e que estejam inscritos no centro de emprego ha 25
meses, ou mais;

Aisencdo de TSU e igualmente valida na contratagdo de desempregados (de muito longa duragdo) que, antes de assinarem aquele contrato sem
termo,tenham:

-Celebradoum contratodetrabalho portempoindeterminado,entretanto cessado durante operiodoexperimental;

-Frequentadoum estagioprofissional;

-Integrados programas ocupacionais;

- Celebrado um contrato a prazo, ou terem sido trabalhadores independentes por um periodo inferior a 6 meses, ndo podendo a duragao
conjuntaultrapassaros12meses.
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QUAISAS CONDI(;E)ES ACUMPRIRPARAPEDIRAISENCAO?

Além de estarem devidamente constituidas e registadas, as empresas ndo podem ter dividas as Finangas ou a Seguranca Social nem registo de
atrasosnopagamentodasrespetivasretribuicdes.

Aempresa deve ter ainda ao seu servi¢o, no més em gue entrega o pedido de isencdo, mais trabalhadores do que a media registada nos 12 meses
anteriores.

QUANTO TEMPODURAAISENCAO?
Aisencao de TSU dura até 3 anos (36 meses) e comeca na data de inicio do contrato de trabalho ou, no caso de reclusos em regime aberto cujo
contratoatermotenha sido convertido em contrato semtermo,nomes seguinteaodaconversao.

TOME NOTA
Sempre que o contrato sem termo resulta da conversdo de um contrato de trabalho a termo certo, que ja beneficiava de uma redugdo da taxa
contributiva, o periodototal das duas medidas (reducdo e isencdo da TSU) ndo pode ultrapassar os 36 meses.

Aisengao dopagamentode contribuigdesocorre por

- Fechodo periodoregulamentar;

- Ausénciadas condi¢cbes de acesso;

- Faltade entrega dasdeclaracdes de remuneragdo,dentrodo prazo,ouandoinclusdo de determinadotrabalhador;
-Cessacaodocontratodetrabalho.

Acontagem do periodo de isencao de TSU pode ser suspensa, caso o contrato de trabalho seja suspenso devido a uma situagdo de incapacidade
ouimpossibilidade paraotrabalho porpartedo funcionario.

cCoMO PEDIRAISEN(;.&ODATSU?
O requerimento de isencdo de TSU deve ser apresentado atraves da Seguranca Social Direta no prazo de 10 dias apos o inicio do contrato,
juntamente comumacopiadeste.

CONTRATD-GERA(AD

Trata-sedeum incentivo financeiroa contratacdo, atribuido pelo |EFP, casouma empresacontrate, semtermo e emsimultaneo, jovensa procura
do primeiro emprego e desempregados de longa duragdo (inscritos no IEFP ha pelo menos 12 meses) ou de muito longa duragdo (com idade igual
ousuperioratsanosequeestejaminscritos no centro deemprego ha 25 meses,oumais). O Contrato-Geragao preve o pagamentode novevezes
olndexante de Apoios Sociais (IAS), o que correspondeem 2023 aumvalortotalde 4 323,87€ (9 x UBOU3€),

COMOOBTERUMA REDUC.AO DATSU?

Asuaempresa pode beneficiarde umareducdoda Taxa Social Unica,se celebrarum contratodetrabalhosemtermo com:
-Jovensaprocuradoprimeiroemprego, ouseja,comidadeigual ouinferiora30anoseque nuncatenham tidoum contrato semtermo;
- Desempregados delongaduragdo.Ouseja,inscritos no IEFPha12 meses oumais;

-Reclusosemregimeaberto(nestecaso, nacelebragaode contratoatermo).

Amedida abrange ainda os javens a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duragdo que, antes de assinarem aquele contrato
semtermo,tenham:

- Celebradocontratodetrabalho portempoindeterminado, entretanto cessado durante o periodo experimental;

- Frequentado um estagio profissional;

- Estadoinseridos em programas ocupacionais.

Areducdo da TSU aplica-se igualmente na celebracdo de contrato sem termo com trabalhadores com contrato a termo ao servigo da mesma
empresa

Ha outras situagdes em que as taxas contributivas sdo ainda mais reduzidas, nomeadamente as que dizem respeito a acordos de pre-reforma,
trabalhadores no ativo com 65 anos ou mais, pensionistas por invalidez ou velhice que continuam a trabalhar apos areforma e trabalhadores
comdeficiéncia

QUAIS AS CONDICOESPARA BENEFICIAR DAREDUGCAO?
ParateremacessoareducaodaTsU, asempresas témde cumpriras mesmas condi¢des definidas paraaatribuicdo daisencéao.

QUALEAREDUCAOEQUANTOTEMPO DURA?

A duracdo do desconto na TSU depende da cada situagdo. No caso da contratagdo sem termo de jovens a procura do primeiro emprego e de
trabalhadores commenos de30anos jacomvinculo de trabalhocom aentidadeempregadora ha umareducdoda TSUde 50% durante 5anos.

Na contratacao por tempo indeterminado de desempregados de longa duragao e de trabalhadores entre os 35 e 0s 45 anos ja vinculados, a
empresatemumdescontode metadedaTSUdurante3anos.

Jaacontratagdoatermocertodereclusosemregimeaberto permite uma redugdo de 50% novalordaTsu, validaenquantoduraro contrato,

Nas restantessituacoes,a redugdo da TSUincide sobre a partequeficaa cargodaempresa.

Areducdo tem inicio quando comeca o contrato de trabalho, sendo as condicdes de cessacdo e de suspensdo iguais as determinadas para a
isencdodaTsu.

COMOPEDIRAREDUCAODETSU?
O pedido deve ser feito, no prazo de 10 dias a contar da data de inicio do contrato de trabalho, através Seguranca Social Direta, juntamente com
umacopiadocontratodetrabalho.
No caso dos jovens a procura do primeiro emprego, deve anexar também o Mod. GTE 84/2019 - DGSS em que o trabalhador garante nunca ter
estadoabrangido porum contrato de trabalhosemtermo.
Secontratarum trabalhador portadorde deficiéncia, o pedido temde ser feito num Servico de Atendimento da Seguranca Social edeve entregar
0 Mod.GTE85-DGSS

Fonte: Saldo-Positivo, consultado em 7 de fevereiro de 2023
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IRS 2023 DEDUCOES ESPECIFICAS

De forma resumida, as dedugdes especificas funcionam como qualquer outra despesa apresentada para efeitos de IRS - abatem ao
rendimento bruto e fazem com que a matéria coletavel, a parte do rendimento sobre o qual incide o imposto, seja inferior. Por isso, quanto
mais despesas - especificas ou nao - tiver durante um ano, menos IRS ird pagar. Estas dedugdes chamam-se “especificas” porque variam
consoante o tipo de rendimentos de cada pessoa. Quem aufere rendimentos de profissdes de desgaste rapido, por exemplo, pode deduzir
despesas diferentes de quem tem rendimentos prediais. Na maior parte dos casos, o valor é calculado automaticamente aquando da entrega
do IRS - mas convém sempre verificar se todas as despesas foram consideradas.
PORQUE E QUE SAO IMPORTANTES? - As dedugdes especificas IRS tém um impacto direto no rendimento liquido disponivel. Por exemplo,
as despesas incorridas no desempenho de uma fungao profissional ou da manutengao de imdveis sao exemplos que podem fazer toda a
diferenga. Os limites associados a cada categoria, definidos pelo Governo, definem qual o valor que tera disponivel para fazer face ao seu
custo de vida mensal. E porisso que as alteragdes efetuadas a estes limites sdo recebidas pelos contribuintes com alguma apreenséo, sendo
que o Estado tem vindo a ajustar os valores a cada Orgamento do Estado. Nos tltimos anos, o objetivo do Governo tem sido aumentar o
rendimento liquido disponivel das familias, como forma de combater a inflagao, a subida das taxas de juro e a crise econémica que tem
assolado os portugueses.
QUE CATEGORIAS DE DEDUCOES ESPECIFICAS IRS EXISTEM? - Estas dedugdes sio distintas para as categorias A, B, F, G e H. Saiba quais
saoas deducdes especificas aplicaveis a sua categoriade rendimento.
DEDUCOES ESPECIFICAS DA CATEGORIA A - Esta categoria envolve os rendimentos de trabalho dependente, ou seja, de trabalhadores por
conta de outrem. As dedugdes especificas IRS nesta categoria tém o limite fixo de 4.104 euros. Este valor pode ser elevado para 4.275 euros
se o contribuinte tiver despesas adicionais com quotas obrigatérias de associagtes ou ordens profissionais, como acontece com os médicos
ou advogados. Contudo, para tal ser considerado, afungdo deve ser exercida também como trabalho dependente, ou seja, um advogado que
exercga por conta prépria ndao tem direito a este acréscimo. Aqui podem ainda ser deduzidas as indemnizagoes que o trabalhador tenha de
pagar ao empregador se rescindiu o contrato de trabalho sem aviso prévio. Ja se o contribuinte estiver sindicalizado, pode também deduziro
valor que paga pela quota até 1% do rendimento bruto desta categoria, sendo que o valoradeduzir correspondea 150% do valor pago.
DEDUCOES ESPECIFICAS DA CATEGORIA B - Esta categoria envolve os rendimentos de trabalho independente. A dedugéo tem 0 mesmo
limite da categoria anterior, ou seja, 4.104 euros. Pode ser superior se as contribuigées para regimes de proteg@o social também forem
superiores (até 10% do rendimento bruto).
DEDUCOES ESPECIFICAS DA CATEGORIA F - As dedugdes especificas IRS da categoria F abrangem rendimentos prediais. Para cada imével,
o contribuinte pode deduzir todos os gastos associados aos prédios, de que sao exemplo:
- Despesas de condominio;
- Gastos com obras de conservagdo e manutengao do imével;
-Valor do Imposto Municipal sobre Iméveis;
-Valor do Imposto do Selo associado ao contrato de arrendamento.
Para que estes gastos sejam considerados, devem ser devidamente comprovados, pelo que é essencial que as faturas emitidas identifiquem
os imdveis a que se destinam. Nesta categoria ndo sdo elegiveis despesas relacionadas com depreciagoes, mobiliario, eletrodomésticos e
decoragao.
DEDUGOES ESPECIFICAS DA CATEGORIA G - Esta categoria envolve mais-valias obtidas a partir da compra ou venda de bens ou direitos.
Aqui inclui-se todo o patriménio que n3o resulte dos rendimentos profissionais da categoria B ou dos prediais da categoria F. Assim, podem
ser deduzidas as despesas com a valorizagédo de iméveis, bem como com a compra e venda dos mesmos. Incluem-se também os encargos
com compra evenda de partes sociais e valores mobilidrios, e ainda direitos de propriedade intelectual ou industrial.
DEDUCOES ESPECIFICAS DA CATEGORIA H - As dedugbes especificas IRS da categoria H sdo em tudo semelhantes as da categoria A,
aplicando-se, neste caso, aos pensionistas. Estao incluidas as pensoes de aposentagao ou de reforma, velhice, invalidez ou sobrevivéncia,
bem como outras de idéntica natureza, incluindo pensoes de alimentos.
DEDUCOES ESPECIFICAS EM PROFISSOES DE DESGASTE RAPIDO - Os contribuintes com profissdes consideradas de desgaste rapido,
como praticantes desportivos, mineiros ou pescadores, podem deduzir ao seu rendimento as despesas de subscrigé@o de seguros de doenga,
de acidentes pessoais ou de vida. O limite da deducao especifica é de 5 vezes o Indexante dos Apoios Sociais, ou seja, 2.194,05 euros.
Contudo, para ter direito a esta dedugao, devem ser cumpridos trés critérios: os seguros sé podem garantir os riscos de morte, invalidez ou
reforma por velhice, o beneficio sé deve ser garantido depois dos 55 anos e nao pode serresgatado durante os primeiros cincoanos.
DEDUCOES ESPECIFICAS IRS E DEDUCOES A COLETA: QUAL E A DIFERENCA? - As dedugdes especificas IRS ndo devem ser confundidas
comas dedugdes a coleta. Ambas sao deduzidas ao rendimento do contribuinte para calcular o IRS, mas as primeiras dependem do tipo de
rendimento, enquanto as segundas sao fixas. Além disso, as dedugoes especificas IRS sao automaticamente consideradas pela Autoridade
Tributaria, ao passo que as dedugoes a coleta obrigam ao registo e validagao das faturas respeitantes as despesas, no portal e-fatura. Neste
tltimo caso, ha beneficios fiscais que permitem abater ao imposto, estando contempladas as despesas gerais e familiares, as despesas com
satide, habitagdo, educagao e lares. Fazem também parte as despesas em restauragao e alojamento, reparagdes automoveis, servigos de
estética, veterindrios, passes de transportes ptiblicos e gindsios.
COMO E QUE SE PREENCHEM? - As dedugdes especificas IRS sdo calculadas automaticamente pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, de
acordo com os critérios que se aplicam a cada contribuinte em particular. Assim, ndo precisara de tomar qualquer agdo. Quando fizer a
entrega do IRS, ja ird encontrar os valores devidamente calculados. No entanto, convém sempre confirmar se todas as despesas foram
corretamente contabilizadas. Com esta informacao ja sabera as dedugdes especificas IRS que sao aceites no seu caso. Apesar de os
célculos serem efetuados de forma automatica, é importante certificar-se de que tudo bate certo quando entregar a declaragao. Nao se
esquegatambém de garantir que retine o maior nimero de despesas possivel para que o calculo do rendimento liquido seja correto.

Fonte: jornaleconomico.pt, 27/1/2023
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O QUE MUDA

Mais de 150 normas do codigo trabalho sofrem alteragbes com a previsibilidade de entrarem em vigor em
principio de abril.

Relevo aqui com a devida importancia o facto de o despedimento passar a ser mais caro; o valor do trabalho suplementar
duplicar a partir das 100 horas anuais; 0 outsourcing vir a ser praibido apoés a rescisao do contrato; o trabalho nas
plataformas virem a ser reguladas e isencao fiscal dos gastos com teletrabalho, entre outros.

Espera-se que a entrada em vigor venha a acontecer no primeiro dia ttil de abril ou seja, dia 3, ficando apenas dependente
da data e promulgacao pelo Presidente da Republica e a sua posterior publicacao em Diario da Repiiblica.

Destaco neste artigo 4 situacoes a ter em conta:

Plataformas digitais

. ) Agostinho B. de Freitas
Contratos de teletrabalho, valor das despesas e isencao fiscal Consultor | Formador

Teletrabalho acessivel a trabalhadores com filhos com deficiéncia
Cuidadores informais com direito a trabalhar a tempo parcial
Plataformas digitais

Sobre a presuncao do contrato de trabalho e feita uma adenda ao Codigo do Trabalho com o Artigo 12°-A a definir novas regras laborais no dominio das
plataformas digitais. O artigo define seis caracteristicas que podem levar a que se presuma pela existéncia do contrato de trabalho, mas com situacoes em
que basta a ocorréncia de, pelo menos, uma dessas seis caracteristicas para se concluir por essa presuncao, por exemplo, nos casos em que é a propria
plataforma que fixa a retribuicao pelo trabalho efetuado ou define limites maximos e minimos a mesma.

Contratos de teletrabalho

Sao fixados valores de despesas e definem-se as isencoes fiscais.

O contrato individual de trabalho e o contrato coletivo de trabalho devem fixar a quando da celebracao do acordo para prestacio de teletrabalho o valor
da compensacdo devida ao trabalhador pelas despesas adicionais. Determina-se sobre a obrigacdo de o Governo definir o valor até ao qual a
compensacao que as empresas tém de pagar pelas despesas adicionais com teletrabalho ficam isentas de imposto. A compensacao pelo acréscimo das
despesas com teletrabalho € considerada, para efeitos fiscais, um custo para o empregador e nao constitui rendimento do trabalhador ate ao limite do valor
definido por portaria dos membros do governo respansaveis pelas areas dos assuntos fiscais e seguranca social.

Trabalhadores com filhos com deficiéncia podem fazer teletrabalho

Os trabalhadores com filhos portadores de algum tipo de deficiéncia, doenga cronica ou doenca oncologica, independentemente da idade, passam a
poderem exercer a atividade profissional em regime de teletrabalho, sempre que este seja compativel com a fun¢do que desempenham e o empregador
disponha de recursos e meios para o efeito.

Cuidadores informais com direito a trabalhar em tempo parcial

Os cuidadores informais passam a ter direito a requerer o regime de trabalho a tempo parcial. Estes trabalhadores poderao usufruir do trabalhado parcial
durante um periodo maximo de quatro anos, em regime de horario de trabalho flexivel e nao sdo obrigados a prestar trabalho suplementar.
Concomitantemente é criada uma licenga anual nao remunerada de cinco dias consecutivos, que tem, contudo, de ser comunicada ao empregador com
dez dias de antecedéncia, com indicacao das datas em que pretende goza-la.
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