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A Feira do Alto Minho esta
de regresso, nos dias 5,6 e 7
de maio, realiza-se mais uma
edig¢ao no Parque de
Exposicoes, em Arcos de
Valdevez, e a semelhanca de
anos do passado,
empresas dos diversos
setores de atividades, como

retine

comeércio, servicos, industria,
artesanato, restauragao e

aciabm
PRESIDENTE

Antonio Marques Campos .
agricultura.

A ACIAB como entidade
promotora e dinamizadora
deste certame, aconselha
todos os empresarios a
participar neste evento, pois é

PARTICIPE NA
EXPOVEZ!

uma forma de promoverem o seu negocio. As feiras e eventos
comerciais, com preparagao técnica e qualidade tornam
conhecidas as empresas e seus produtos. Em termos
comerciais, as feiras proporcionam condigoes de negociagao
imediata dos produtos e servigos expostos e a possibilidade de
criar umintercambio comercial permanente.

A dinamizacgao das atividades econémicas do concelho é um
dos intuitos desta iniciativa, assim como a promogao do
concelho e da sua oferta, nomeadamente, o turismo de natureza
com o nosso vasto patrimonio ambiental (PNPG Reserva
Mundial daBiosfera declarada pela UNESCO) e cultural.

O investimento na promo¢ao e dinamizagcao do negdcio
contribui para o aumento de resultados economicos e
financeiros das empresas e cria uma dinamica de desenvol-
vimento e crescimento sustentado para a economia daregido.
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A EXPOVEZ, é uma Feira
Multissectorial que
decorre em Arcos de
Valdevez e que repre-
senta varios setores de
atividade, emblematicos
deste territério. E uma
Feira que se realiza ha
mais de 25 anos, e que
agrega toda a regiao do
Alto Minho. Tem como
objetivo principal promo-

aciabn?

VICE-PRESIDENTE
Francisco Peixoto Araujo

ver a economia local e

EXPOVEZ 2023

regional, reunindo diver-
FEIRA DO ALTO MINHO

sos setores, como indus-

tria, comércio, servigos,

artesanato, gastronomia, turismo e lazer.

Realizada anualmente desde 1990, a EXPOVEZ - FEIRA
DO ALTO MINHO é uma das maiores feiras da regiao do
Alto Minho e atrai milhares de visitantes de varias partes
de Portugal e de outros paises. Durante a feira, os
expositores apresentam os seus produtos e servi¢gos em
stands, além de haver também um conjunto de diversas
atividades culturais, musicais erecreativas.

A feira @ uma otima oportunidade para os visitantes
conhecerem a riqueza e a diversidade cultural e
econdmica da regiao do Alto Minho, e podem também
experimentar a gastronomia local e participar de
atividades ludicas ede lazer.

Aproveite esta oportunidade e no fim de semana, dias 5, 6
e 7 maiode 2023, venha Visitar-nos a Arcos de Valdevez.
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AREA DIGITAL

A area digital € um desafio estratégico do governo portugués, criar uma
“Sociedade Digital, da Criatividade e da Inovacao - o Futuro agora:
construirumasociedadedigital”.

Entre os designios que subjazem este desafio é definido o contributo para
que asociedade portuguesa, tenha cada vez mais, as qualificagbes necessarias

eadequadas paravingar natransi¢aodigitaldaeconomiaportuguesa.

A ACIAB - Associacdo Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, vai

desenvolver o Projeto Emprego + Digital aprovado pelo IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional e
financiado pelo PRR - Planode Recuperacdo e Resiliéncia.

Este projeto contempla a realizacdo de acoes de formacgdo especializada, que visam a dinamizacgdo, promogédo e
disseminacaodeum programade formacao paraa (re) qualificacdo de ativos empregados paraa areadigital, quer
ao nivel das tecnologias de informacao, quer ao nivel da operacao digital de equipamentos e sua manutencao,
dotando-os paraascompeténcias necessariasparao mundoemercadodetrabalhocadavezmais digital.

O desenvolvimento desta modalidade de formacao, permite as empresas formar os seus quadros a custo zero,
cumpriras40horasde formacgao continuadeacordocomalegislacdoimpostanocadigodetrabalho.

Os participantes, tem direito a certificado de formacio e subsidio de alimentacdo no valor de 5,20 €/dia, quando a
formacdo decorreem horariopos-laboral.
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Aumente o conhecimento dos seus Colaboradores, Inscreva-se em Formacao!

Cursos ainiciar entre maio e setembro -2023
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COOPQALL coopeTicAOE Qua

No ambito do Norte 2020, a ACIAB - Associacdo Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca em parceriacoma
AEPL - Associacdao Empresarial de Ponte de Lima estdo a desenvolverCandidatura o COOPQALL - Coopeticdo e Qualificacdo do
InteriordoValedoLima.

OProjeto COOPQALL visaapoiaraqualificacdo conjunta dotecidoempresarialdointeriordoValedoLima, através davalorizacdao
da oferta gastronémica, turistica e cultural, tem uma abordagem muitinivel com um plano de acdo ambicioso e inovador que

providenciara ferramentas e informacao, e orientacio estratégica as empresas para compreender, adotar e lancar medidas de
cooperacdo, ofertasintegradas e novos modelos denegdcio em coopetigdo. O programa esta estruturadodaseguinte forma:
-Estudos de caracterizacao e qualificacd3o da oferta

Esta acdo preveé a elaboracao de um diagnostico a setores, produtos, servicos e mercados dos locais abrangidos pelo projeto,
identificacao da oferta e os resultados provenientes de projetos anteriores realizados na regido com intuito de sustentar o
desenvolvimento de um plano de marketing e manual de boas praticas. Tal permitira a valorizacdo dos resultados, informacdao e
ferramentas quedairesultaram.

Complementarmente, a acao pretende criar momentos de interacao entre a ACIAB e a AEPL e o tecido empresarial das regides
abrangidas.

Estes apresentamuma metodologia alicercada no conceito de inovacdoaberta (think tanks/focus groups) para identificacaode
oportunidades e desafios ao nivel das sinergias para geragdo de valor por via da inovacdo, cooperagao e coopeticdo, como
estratégiadebaseaodesenvolvimentodaeconomialocal.

-Fomentar a competitividade e cooperacao

AACIABeaAEPL pretendem fomentaracompetitividade ea cooperacdodas PME, através de acOes de capacitacdodasempresas
para a cooperacdo. Neste sentido, sera desenvolvido e dinamizado conteudos digitais para o website com a finalidade de
promover a competitividade e atrair participantes para as atividades de interacdo e capacitacdo intensiva, demodays e
workshops.

—-Capacitacao da promocao e coopeticao PME

Com a acdo 3 pretende-se qualificar os empreendedores para a validacao, implementacao e aceleracdo de ideias, projetos e
novos modelos de negocios no ambito da coopeticdo, através do Clube de Inovacao permitindo estruturar um pipeline de
outputs sustentaveis deste projeto COOPQALL, gue surjam entre as empresas participantes, entidades do ensino superior
parceiras no projeto e stakeholders municipais e associativos. Esta acdo prevé ainda a participacdo em certames para a
promocaodebenseservigos em regimede coopeticao.

-Apresentacao, disseminacao e avaliacdao dos resultados do projeto

Esta acao compreende a comunicacdao do COOPQALL para o publico-alvo do projeto as pequenas e medias empresas, mas
também paraasentidades doecossistemaeconomicoesocial daregidoeaavaliacaoderesultados.

0 COOPQALL temcomoobjetivomaximoaimplementacaoe partilhadeboas praticasnaadocaodeestratégiasde coopeticao.
Para atingir este objetivo e face ao diagndstico da realidade visada, foram previstas acoes com objetivos especificos que
concorrem paraoobjetivomaximo:

-Valorizar,expandir e potenciar a disseminacao e uso dos resultados de projetos anteriores realizados na regidao, em especial da
plataformal100%Alto Minho;

-Desenvolver uma politicade marketingmaisassertiva econcentrada;

-Definireplanearestratégias e modelos de coopeticao;

-Sensibilizar otecidoempresarial para os beneficiosde umaestratégiacomumcomresultados holisticos;

- Fomentar a geracao de novas ideias para a ofertaendogena e planear estratégias de cooperacao, promogao conjunta e criagdo
de novasoportunidades de negacio;

-Qualificarasempresas paraferramentasavancadasde marketing, plataformasagregadoras e boas praticas de coopeticao;

- Fomentar a criacdo de parcerias empresariais, criagao de clusters, pacotes de oferta agregada e o lancamento de novos
modelos de negdécio em coopeticao;

-Disseminar ferramentas,informacdo, boas praticas, casos de estudo e resultados do projeto no ambito doapoio a qualificacdoe
competitividade PME através de estratégias e modelos de coopeticdo entre empresas, parauma maioradesao.

OCOOPQALL pretende dar continuidade e expansao organica de projetos ambiciosos naregido. Este projeto resultou nacriagao
elancamentoda plataforma100%Alto Minho.

Apardeste projeto, foramidentificados resultados da prossecucdo de outros projetos, bem como estudos e plataformas digitais
queserevestemdeelevado potencial como benchmarketingparao projeto.




IFICACAO DO INTERIOR DO VALE DO LIMA

Osmunicipiosde Arcosde Valdevez, Ponte da Barca e Ponte de Lima, enfrentam desafios ao nivel da capacidade devalorizacaoda
sua oferta. Neste sentido foram realizados na regidao, um conjunto de seminarios, workshops e think tanks, com o objetivo de

promover em parceria, produtos endégenos locais, sempre numa perspetiva de divulgar e dinamizar as empresas do interior do
ValedoLima.

NO AMBITO DESTE PROGRAMA FORAM REALIZADOS VARIOS SEMINARIOS
COOPERACAO E COMPETICAO - COOPETICAO NO VALE DO LIMA

COOPERACAQ E QUALIFICACAO
DO INTERIOR DO VALE DO LIMA
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Quebalancofazdoseunegocioequaisas perspetivasparaofuturo?

O balango tem sido positivo, embora com alguma quebra, especialmente no fim do ano com
o inicio da guerra, mas neste momento as coisas ja estdo a estabilizar novamente, o futuro
perspetiva-se de forma otimista. Nao podemos desanimar por causa de pequenas coisas
que vao acontecendo, temos de ser fortes e dindmicos, para que as empresas se possaim
desenvolverdeuma formasustentada.

Quecaracteristicas considerater,enquantoempresario paraosucessodo seunegocio?

No nosso ramo & essencial uma ligacdo muito forte com o cliente, transmitir confianca em
termosde servico, qualidade dos produtos servidos, bom ambiente ao nivel do acolhimento
e decoracdo da sala do restaurante, um bom relacionamento com o cliente, séo
caracteristicas fundamenais para o negacio.

Que mensagem deixa aos associados da ACIAB, em particular e aos empresarios da nossa
regiao?

E fundamental que nds, empresarios possamos transmitir aos clientes a confianca
necessaria, essa dindamica vai acontecendo por natureza. Em qualquer empresa, se houver
isso, & meio caminho para o sucesso, depois ha fatores que nos ultrapassam onde temos de
usaracriatividadeeinovacdo, para ultrapassardificuldades.

MULTIOPTICAS 258027614

Que balango faz do seu negécio e quais as perspetivas para o future? De um modo geral, o
balanco que fazemos & bastante positivo, continuamos a trabalhar diariamente para que,
futuramente seja ainda melhor. O nosso objetivo diario compreende a continua satisfacdo
dos nossos clientes, com o nosso atendimento personalizado e 0s N0ssos servigos. 56 com
muitotrabalho ededicacdo é que podemosalcancar os nassos abjetivos.

Que caracteristicas considera ter, enquanto empresaria para o sucesso do seu negécio? A
simpatia, a empatia e o profissionalismo que nos caracteriza, assim como a qualidade dos
produtos que vendemas, o servigo pos-venda e o atendimento personalizado e focado em
cadacliente, sdo as principais caracteristicas que nos distinguem no mercado da otica e que
trazem continuo sucessoao nosso negocio.

Que mensagem deixa aos associados da ACIAB, em particular e aos empresarios da nossa
regido? Deixamos uma mensagem positivista, para que os empresarios continuem a
dinamizar os seus negocios, @ melhorar a qualidade dos seus servicos e, sobretudo, a
trabalhar para manterem os seus clientes satisfeitos, de forma a aumentar o sucesso das
suas empresas, o que resultara na valorizagdo do comércio tradicional, que é fundamental
paraasobrevivéncia danossaregido.

TALHO DA LAPA 258515130

Quebalancofazdoseunegocio e quaisas perspetivas paraofuturo? O balancoque fago € positivo,masa
populacdo da nossa vila é cada vez menor e esta cada vez mais idosa e sem dinheiro e esse & um fator
determinante, no entanto nao podemos desanimar. As pessoas nao tém muito dinheiro para gastar,
mas vao comprando. Quanto ao futuro, se nas realmente entrarmaos numa rota que devemos seguir, as
coisas poderdo ser bem melhores, sendo a situacdo podera ficar cada pior, mas neste momento, o
balango e positivo.

Que caracteristicas considera ter, enquanto empresario para o sucesso do seu negocio? Temos de ser
ativos e cada vez mais atentos as exigéncias que o cliente quer ver cumpridas. Temos de estar atras do
balcdo sempre com o pensamento nos nossaos clientes, porque eles tém toda a confianga em nos essa
confianca nao pode em momento algum causar algum tipo de dececdo. No nosso atendimento devem
estar sempre presentes a simpatia e a honestidade para com cada cliente. Os meus clientes gostam de
serbem atendidos,comaofertade produtos de qualidade,

Que mensagem deixa aos associados da ACIAB em particular e aos empresarios da nossa regidao? A
minha mensagem ¢ de forca e esperanca e a todos os empresarios vai no sentido positivo, de nao
perderem a fe, porque a nossa economia certamente vai ficar mais dinamica, mas cada um de nos tem
gue construir sempre o futuro, mais e melhor. Temos de estar sempre perto dos nossos estimados
clientes. Eles sdo a nossa razao para o negocio e por isso as empresas tém de tentar estar sempre
atentos no que diz respeito a vertente empresarial, porque se assim o fizerem, o futuro em termos de
negocioseramelhoremaisrisonho.
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258452444 CLINICA CABRAL DE OLIVEIRA

Quebalangofazdo seunegoécio e quais as perspetivas paraofuturo?

Mais doque um negocio, asaude é umservigo. Desde sempre, temos tentado pautaranossa prestagao
na constante atualizacdo na area médica, disponibilizando em Ponte da Barca um leque de valéncias
muito abrangente. De igualmodo,aaposta nainovagao emtodas as areas, especialmente na medicina
dentaria, tem sido uma preocupacdo nossa. Para o futuro apostamos nas mais recentes tecnologias e
tecnicas, demodoavalorizar cadavez maisonossocorpoclinico.

Que caracteristicas considerater, enquantoempresario paraosucessodoseu negocio?

Como méedico dentista, o meu foco é o paciente. Na nossa clinica todos temos essa preocupagao.
Manter a equipa unida & um dos pilares. E importante que quem nos procura sinta que a nossa
dedicacdo é total, quer sob o ponto de vista clinico, quer sob o ponto de vista humano. Asimpatiae a
honestidade sdo caracteristicas muito importantes no nosso atendimento e queremos que todos os
nossos pacientesse sintamsempresatisfeitos connosco.

Que mensagemdeixaaosassociadosdaACIAB,emparticulareaosempresarios danossaregiao?

Que continuem a investir e a terum espirito empreendedor para que a populagao possa beneficiar de
servicos de qualidade, contribuindo para um maior desenvolvimento da nossa regido. Deixo aqui uma
mensagem positiva e de esperanca para que todostenham um futuro melhor de formaa poderemdar
seguimentoaosucessodasuaempresa.

936395895 J. BARBOSA & C. SILVA

Que balangofazdo seunegdcio e quais as perspetivas paraofuturo?

0 meu negodcio atualmente é favoravel, no aspeto financeiro e economico, com bastante volume de
obras em curso e outras adjudicadas, no gue a curto e meédio prazo a tendéncia @ manter. No que
podera ser mais desfavoravel no futuro sera a subida de juros nos empréstimos a habitacdo, que
dificultara a vida aos mais jovens e, por conseguinte, podera haver um decréscimo na nossa area, da
construgaocivil.

Que caracteristicas considera ter enquanto, empresario paraosucessodo seunegocio?

Lideranca dentro da empresa e na comunicacao com os colaboradores. Credibilidade perante os
clientes e a sociedade, qualidade na execugao em todos os trabalhos, assim como prestar uma boa
assisténcia. Planeamento das tarefas em curso e adjudicadas, considerando as urgentes e nao
prioritarias, sempre em consonancia com os clientes. Boa comunicagdo com todas as equipas de
trabalho, dentro da empresa e parceiros do negodcio. Uma boa gestdo dentro e fora da empresa é
fundamental,definircaminhosemetas,eaformadeatingir objetivos.

Que mensagemdeixaaosassociadosdaACIABem particulareaos empresariosdanossaregidao?

Aos associados daACIAB deixo aseguinte mensagem nesta fase, que sabemos complicada paratodos, -
com o aumento do custo de vida, apelamos a8 maxima coesado, pois s6 assim seremos capazes de
ultrapassartodaestasituacdo, persistindo einsistindo nas medidas que consideramos essenciais. As
empresas devem criar e preservar 0s seus clientes. Devem ser competitivas einovadoras, indo sempre
deencontro dasnecessidades dosseusclientes.

258454565 DIGIBARCA

Que balangofazdo seunegocio equais as perspetivas para o futuro?

0 balango que fago é excelente, nos ultimos anos lancamos a nossa filial de Arcos de Valdevez, que
batizamos de” INFORMAT", conseguimos assim reforgar a nossa proximidade com 0s nossos clientes
de Arcos de Valdevez. Conseguentemente, crescemos tambem no numero de colaboradores, somos
agora uma equipa permanente de 6 elementos. Estou otimista em relagdo ao futuro, ja ultrapassamos
variadas crises ao longo destes 20 anos, temos reunidas as condigdes para mantermos a nossa
trajetoriaascendente.

Que caracteristicas considerater enquanto, empresario paraosucessodo seunegocio?

Perseveranca e a caracteristica mais importante que um empresario deve possuir, 0 resto acaba por
acontecer naturalmente. No entanto, penso que o dinamismo e a dedicagdo s3o0 aspetos
fundamentais para o desenvolvimento das empresas e no nosso caso, & isso mesmo que acontece.
Devemos ter sempre com prioridade a satisfagio dos nossos clientes, porque s6 assim podemos tera
suaconfianga paraque possamsemprevoltar

Que mensagem deixa aos associados da ACIAB, em particular e aos empresarios da nossa regiao no
geral?

Aos associados da ACIAB deixo uma mensagem de unido, devemos nos empenhar em trabalhar em
conjunto de forma a promover uma politica de proximidade para criar beneficios para a nossa regiao.
Aos empresarios desejo muito sucesso. Nesta economia regional o sucesso de uns, garante o PO NT E DA BA R CA
crescimentodosoutros.
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EMPREENDEDORISMO E A CRIACAO DO PROPRIO
EMPREGO E DO EMPREENDE XXI

Conjunto de instrumentos de promog¢do do empreendedorismo atraves de apoios a criagao de empresas e do proprio emprego, no ambito do Programa de Apoio ao
Empreendedorismo eaCriacdaodoPréprio Emprego edo Empreende XXI.
Os apoios do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Préprio Emprego e do Empreende XX| podem ser cumulados com os apoios concedidos pela
medidade ApoioaMobilidade GeograficanoMercadode Trabalho,
Medidadeapoioacriagdo edesenvolvimento denovos projetos empresariais porpessoas inscritas no IEFP, através das seguintes modalidades deapoio:
Apoiofinanceiroaoinvestimento elegivel paraacriagaodeempresas
Apoiofinanceiroacriagdodo proprioemprego
Mentoria e consultoriaespecializada naareadoempreendedorismo parareforgode competénciase paraaestruturacao e consolidacao do projeto
Possibilidade de instalacdo em incubadoras, sempre gue necessario, bem comao de acesso a outras atividades complementares, nomeadamente materiais didaticos,
bootcamp seseminarios.
Amedidaempreende XXl aplica-se ainda,com as devidas adaptagdes, aoEixoInveste Artes e Oficios.
Saodestinatarios damedida as pessoas que apresentemumaideia denegocio econdomico-financeiramenteviavel, inscritas no IEFP, nas seguintes situagoes:
Jovensaprocuradoprimeiroemprego,comidadeentreosi8anoseos35anos,
Desempregados inscritos, incluindo os que retinam condigoes para ser destinatarios da medida Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal, regulada pela Portaria n.2
214/2019, de 5de julho, na redagao atual, salvo no que respeita a celebragao de contrato de trabalho por conta de outrem, e respetivos membros do agregado
familiar;
Pessoas quetenhamempregoatempocompletoouparcial (*];
Pessoascujacriacaodo proprio emprego, ouempresa, ocorreu em periodondo superiora180dias(*).
NOTAS:
(i} * Estes destinatarios tém que se registar como utentes no portal iefponline
(https./iefponline.iefp.pt/IEFP/).
(iijAafericaodainscriciono IEFP, efetua-seadatadaapresentagao dacandidatura
(iii) Para efeitos de aprovacdo da candidatura, os destinatarios, bem como os restantes
promotores do projeto, nos casos aplicaveis, devem reunir os requisitos previstos nas alineasca
eldon?2doartigo7®daPortarian.226/2022 de10 dejaneiro,na suaredacdoatual (ver"Condigoes
deatribuicdodosapoios’)
ELEGIBILIDADEE REQUISITOSDOPROJETO
Saoelegiveis os projetos de criagdo deempresas ou doproprio emprego,nosseguintes termos:
Constituicao de entidades privadas com fins lucrativos, independentemente da respetiva forma
juridica;
Constituicaode cooperativas;
Desenvolvimento de atividade como trabalhador independente, com rendimentos empresariais ou
profissionais.
Os projetos de criagdo de empresas ou do proprio emprego devem respeitar, nomeadamente, os seguintes
requisitos:
Apresentarviabilidade economico-financeira;
Naoincluir,noinvestimentoarealizar,a compra de capital social deempresa existente.

NOTAS
liArealizacdo doinvestimento e a criacdodos postos detrabalho dos promotores associados ao projeto devem estar concluidas no prazo de 12 meses a contarda datada
disponibilizacaoinicial do apoiofinanceiro,salvo impedimento devidamente justificadoeaceite pelo IEFP.
(i) Os projetos devemn manter a atividade da empresa e assegurar a criacao do respetivo posto de trabalho dos destinatarios promotores, durante um periodo nao
inferioradoisanos,contadosapartirdadatadaassinaturadotermodeaceitacao.
(il Podem participar no capital social outros promotores desde que a maioria do capital social edos direitos de voto sejadetida pelos destinatarios promotores.
(iviNo casoda constituicdo de cooperativas nao se aplica a exigénciade maioria do capital sacial.
(v) Os promotores de projetos apresentados ao abrigo do Eixo Investe Artes e Oficios devem, no final do periodo de doze meses estabelecido para a realizagdo do
investimento, deter o reconhecimento do estatuto de artesao e de unidade produtiva artesanal, nos termos do Decreto-Lei n.2 41/2007, de 9 de fevereiro, na sua atual
redagao.
APOIOS
Apoiofinanceiroaocinvestimento paraacriacdodeempresas
Apoiofinanceiro, até85% do total doinvestimento elegivel, nas seguintes modalidades:
Subsidionaoreembolsavel, atéaolimite de 40 %do investimentoelegivel;
Empréestimosem juros,atéaolimite de45%daoinvestimento elegivel,
MAJORAGOESDOAPOIO
Osubsidiondoreembolsavel,até aolimite de40% doinvestimento elegivel, émajoradonas seguintessituagdes:
15%, no caso de projetos promovidos pordestinatarios do sexo sub-representado emdeterminado setor de atividade economica, e desde que estes detenham amaioria
docapitalsocialedosdireitos devotodestinatarios(Portarian.® 84/2015,de 20 de marcol;
15 %, quando se trate de projetos inovadores, que abranjam a criacao de uma nova ideia, produto ou servigo, nas areas da tecnologia, transi¢ao climatica, modelo de
negocio,entreoutras;
2,5 %, por posto de trabalho criado para contratos de trabalho sem termo destinado a pessoa com qualificagdo de nivel 5 a 7, ou em 5 %, com qualificacdo de nivel 8, de
acordo comoQuadroNacionalde Qualificactes,ateaolimitede 15%dovalordosubsidio ndo reembolsavel;
25%,gquandosetrate de projetoslocalizados emterritoriodo Interior (Portarian.2 208/2017, de 13 dejulha);
25% por postodetrabalhocriado paracontratos de trabalho semtermo e preenchido por desempregados inscritos no IEFP, até aolimite de 30 % do valor do subsidio ndo
reembolsavel.
NOTAS
(il Os setores de atividade economica em que se considera existir sub-representacao de género sdo agueles em que ndo se verifica uma representatividade de, pelo
menos, 33.3% em relacao a um dos sexos e que constam e que constam em lista disponibilizada no portal do IEFP (www.iefp.ptl e em startupportugal.com, atualizada,
anualmente, combase no Relatorio Unicosobreaatividade social daempresa.
lii) Os projetos devemassegurar, pelo menos, 15% do montante doinvestimento elegivel em capitais proprios.
(iii) Se for necessario proceder a redugdo do montante dos apeios financeiros para cumprimento dos limites de financiamento previstos, primeiramente diminui-se o
valordoempréstimosem jurose,emseguida, ovalor dosubsidiondo reembolsavel.
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{iv] O apoicfinanceiro atribuido sob aforma de empréstimosemjuros € reembolsavel no prazo decincoanos e o seuinicio pode ser diferido até dois anos acontardadata
daconcessdo.

{vl Oreembolso doapoioconcedido é efetuado através de prestagdes mensais, constantes e sucessivas, salvo amortizacdo antecipada doempréstimo.

APOIOS ACRIACAODOPROPRIOEMPREGO

Apoia financeirg, sob a forma de subsidic nda reembolsavel, até ao montante de 15 vezes o valor do I1AS por destinatario promotor que crie o seu posto de trabalho a
tempointeiro atéaolimitede cinco postosdetrabalho objeto de apoio.

*Valorde laS{Indexante dos Apoios Sociais) em 2023 € 48043

Nota: O apoio financeiro é reduzido na devida propor¢ao e tendo por base um pericdo normal de trabalho de 40 horas semanais, guando se trate deservolvimento de
atividade atempo parcial, desde que devidamente justificada e aprovada pelo |EFP.

Os apoios financeiros aoinvestimento para a criagdo de empresas e 3 criagdo do prépric emprego, ndo podem exceder no seu conjunto, ou em separado, © apoic maximo
atribuido pelo |EFPde£200000,00.

FORMACGAQ PROFISSIONAL

Sempre que, na sequéncia de apreciacdo do |[EFP ou das entidades de acompanhamento Empreende XX, se verifiqgue que os destinatarios ndo possuem formagdo
profissional adequada ao desenvolvimento do negdcio, devem os mesmos frequentar acdes de formacdo destinadas ac desenvolvimento de competéncias
empreendedaras, oude outras areas de competénciasidentificadas comorelevantes parao projeto.

Nota: As actes de formacdo podem ser ministradas pelo IEFP, pela Startup Portugal ou pelas entidades de acompanhamento Empreende XXI, preferencialmente, em
momentoprévioaapresentagdodacandidatura.

MENTORIAE CONSULTORIAESPECIALIZADA

Amentoriaeconsultoriaespecializadaa prestaraoprojeto pode assumir asseguintes modalidades:

Apoio prévio aaprovacdo dacandidatura, para 2 criacdo e estruturacdo do projeto, nomeadamente no que concerne a concecio e elaboragdo de planos de investimento
edemodelosde negdcio;

Apoicde mentoriae consultoria especializada nos trés primeiros anos de atividade daempresa, para consolidagao do projeto financiado, abrangendo, nomeadamente,
asseguintesatividades:

Acompanhamentodoprojetoaprovado;

Consultoriaem aspetos de maior fragilidade na gestao ounaoperacionalidade dainiciativa, diagnosticada durante ¢ acompanhamento;

Alargamentode competéncias na drea doempreendedorismoe dacapacitagdana estruturagdo do projeto.

Podemaindaserdisponibilizados mentores para acompanbamento do projeto em contexto detrabalho celaborativo ou deincubacdode projetos.

Podem, também, serrealizadas outras atividades complementares, nomeadamentebootcamps, bemcomoinstalagdodas novas empresas criadasemincubadoras.

A mentoria e consultoria especializada, bem como as atividades complementares, sdo desenvolvidas por incubadoras protocoladas com a Startup Portugal e
credenciadaspelo|EFF.como parceiras de acompanhamento Empreende XXI.

CONDICf)ES DEATRIBUICACDOSAPOIOS

Sacrequisitos da novaempresa:

Anovaempresapodeiniciaraatividade, nosseguintes termos:

alNos180diasimediatamente anteriores datada apresentacdo da candidatura, devendo, nestadata, apresentarorespetive comprovative;

b} Apds a data da apresentacdo da candidatura, devendo apresentar o respetivo comprovativo no prazo de 30 dias consecutivos apds a notificacao da decisao de
aprovacao.

Desde a data da assinatura do termo de aceitacdo e até a extincdo das obrigagtes associadas a execucio do projeto, a nova empresa deve reunir, cumulativamente, os
seguintesrequisitos:

a}Encontrar-se regularmente constituida e registada;

b} Disporde licenciamento e demais requisitos legais exigidos paraoexercicio da atividade ouapresentar comprovativo de teriniciade o processo aplicavel,
ciTerasituagdo contributiva regularizada perantea administracdotributariagaseguranca social;

d)N3ose encontrar em situagdode incumprimento no gue respeita aapoios financeiros concedidos pelo IEFP;

e} Ter asituacdoregularizadaemmatéria derestituigtes nodmbito dos fundos europeus estruturais e de investimento;

fl Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

gl Estarregistada na plataforma de mapeamento do ecosistema de startups disponibilizada pela Startup Portugal.

CUMULATIVIDADE COMOUTRAS MEDIDAS

OEmpreendeXXlé cumulavel com:

O recurso ao montante global das prestacdes de desemprego, nos termos previstos nos artigos 34.2 e 34.2-Ado Decreto-Lei n.t 220/2006, de 3 de novembro, na sua
redagdoatual;

Amedida EmpregoInterior MAIS - Mobilidade Apoiada para umInterior Sustentavel regulada pela Portarian 2174/2020,de17 dejulho, na suaredacdo atual;
AmedidaApoioao Regresso de EmigrantesaPortugal, regulada pela Portarian.2214/2019,de 5 dejulho, nasuaredacdo atual;

Incentivosde naturezafiscal.

Qs postos de trabalhio a criar, a excegdo dos postos de trabalho preenchidos pelos promotores podem ser abrangidos pelos apoios a contratagdo em vigor, nos termos
dosrespetivosregimes.

As entidades podem, ainda, beneficiar dos apoios a contratacdo previstos na medida Compromisso Emprego Sustentavel, na sequéncia de contratacdo de ex-
estagidriosdosEstagios ATIVAR PT e dos Estagios de Insercao para pessoas comdeficiéncia, desde quetenham sido por sirealizados no ambito do projeto apoiado.
Osapoiosfinanceiros concedidos ac abrigo do Empreende XX ndo sdo cumulaveis comguaisguer outros que revistamamesma natureza e finalidade.
REGIMECOMUNITARIODEAUXILIOS MINIMIS

Os apoios a conceder no dmbito do Empreende XXI s3o atribuidos ao abrigo do regime comunitario de auxilios de minimis, nomeadamente, em termos de montante
maximoporentidade.

Legislagdoe normativos

OPortarian.226/2022,del0dejaneiro alteradae republicadapela Portaria n.244/2023 de10de fevereiro

ORegulamento damedidaEmpreende XX {aprovadoem14-03-2023}

Candidatura

Qs periodos de abertura e encerramento de candidaturas a medida sao definidos por deliberagdo do conselho diretivo do IEFP e divulgados nos portais www.iefppt e
startupportugal.com.

Em cada periodo de candidatura o conselho diretivo do IEFP delibera a afetacdo de uma praporcdo da dotacdo orcamental a projetos promovidos por destinatarias do
sexofeminino, desde que estas detenhamamaioriado capital sociale dos direitos de voto.

Pode haverlugar aabertura de periodos de candidatura exclusivos para setores de atividade considerados prioritarios.

Acandidatura a presente medida € apresentada ao |EFP, ho sistema de submissao de candidaturas da medida Empreende XX, cujo acesso é disponibilizado nos portais
www iefp.pt e startupportugal. com.

PerinodosdeCandidatura

O periodo para apresentacio de candidaturas ao Empreende XX| decorre entre as 9 horas do dia 3 de abril de 2023 e a5 18 horas do dia 31de dezembro de 2023. Adatade
encerramento poderd serantecipada, caso, entretanto, seja atingida adotagdo orcamental. (aviso de abertura de candidaturas)

Fonte: lefp, 27 de marco de 2023
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DEBITOS DIRETOS
COMO LIMITAR, DEVOLVER OU REJEITAR

PAGARPORDEBITO DIRETO FACILITA A GESTAO DO SEUORGAMENTO, CONTUDO, E PRECISO TER ALGUNS CUIDADOS.

Os débitos diretos sdo uma opcéo de pagamento que, no caso das despesas fixas ou recorrentes, como por exemplo, as despesas domeésticas
(agua, luz, comunicagdes, etc) pode facilitar a gestdo do seu orgamento.

As vantagens desta modalidade de pagamento sao varias. Desde logo, a maior comodidade, o acesso a descontos e vantagens e
principalmente evitar que se esqueca de pagar uma despesa, 0 que poderia acarretar pagamento de juros de mora.

No entanto, & importante que esteja atento aos movimentos da sua conta bancaria de forma a evitar surpresas, nomeadamente, o pagamento
de valores incorretos ou de servigos que ja nao utiliza.

LIMITAR OS DEBITOS DIRETOS
Antes de mais, é importante realcar que tem que dar a sua autorizacéo para que qualquer entidade possa efetuar débitos diretos na sua conta
bancaria.

CONTUDO, DEFORMA A PRECAVER-SE DE COBRANGAS INDEVIDAS, PODE DEFINIR OS SEGUINTES LIMITES

Uma data limite para a cobranga de um valor. Por outras palavras, se o credor tentar efetuar a cobrancga fora da data por si definida, ndo o vai
conseguir fazer;

Uma periodicidade de cobranga. Isto quer dizer que pode limitar que um determinado débito seja efetuado apenas uma vez por més, por
semestre ou por ano, por exemplo;

Um valor de cobranca. Ao limitar o valor do débito, a entidade credora ndo consegue efetuar o mesmo caso o valor seja superior aquele que foi
por siestipulado.

PODE INATIVAR OS DEBITOS DIRETOS

Se mudar de prestador ou deixar de usufruir de um determinado
servigo cuja cobranga é efetuada por débito direto, aconselha-
mos queinative esse mesmo débito.

Pode efetuar a inativagao do debito presencialmente no balcdo
do seu banco, através de uma caixa multibanco ou nainternet.

E importante lembrar que a inativagéo do débito ndo cancela a
autorizagao. Ou seja, tem primeiro que cancelar a autorizagao
junto da entidade credora, sob pena de entrar em
incumprimento contratual.

E também possivel dar indicagdo ao seu banco sobre quais as
entidades credoras que ndo aceita que lhe efetuem débitos
diretos, e a listade credores que aceita que fagam.

Existe igualmente a possibilidade de pedir ao seu banco que
nao seja efetuado qualquer débito direto da sua conta bancéria,
independentemente de qual a entidade credora.

ALTERARA CONTA DOS DEBITOS DIRETOS

Se pretende encerrar a sua atua conta bancdria é importante

que altere o quanto antes os débitos diretos, sob pena de entrar

em incumprimento.

Para tal pode, a qualquer momento, solicitar & entidade credora que o débito direto passe a ser efetuado numa outra conta bancaria. Paraisso
necessitaapenas que enviar o novo IBAN associado a autorizag@o do débito.

DEVOLUGAO DO VALORDO DEBITO INDEVIDAMENTE COBRADO

Se verificar que lhe foi cobrado algum valor indevidamente, pode solicitar ao seu banco no prazo de 8 semanas a contar da data de cobranca
que lhe sejareembolsadoessevalor.

Caso a cobranca tenha sido efetuada por um credor que nédo tenha autorizagdo de débito na sua conta, tem 13 meses para solicitar ao seu
banco o reembolso do valorem causa.

Se estes prazos forem ultrapassados, tem que solicitar o reembolso do valor diretamente & entidade credora.

PEDIR A REJEIGAO DE UM DEBITO DIRETO ANTES DE SER COBRADO

Severificar, por exemplo através da recegdo da fatura, que o valor a pagar ndo esta correto, pode pedir ao seu banco arejeicdo daquele débito. O
pedido tem que ser feito até ao final do dia util anterior a data prevista de cobranga. Nesta situacéo, o banco aceita a rejeigdo e comunica a
mesma ao credor.

No entanto, assim gue detetar o erro na fatura, deve contactar diretamente a entidade credora para esclarecer e resolver a situacao antes da
datadefinida paraa cobranca.

Fonte: doutorfinancas.pt, 27 de margo de 2023.



CODIGO DO TRABALHO PARA 2023

O QUE MUDA

Damos aqui continuidade a publicagao sobre esta matéria na edi¢ao anterior. O codigo de trabalho foi debatido
e decidido no dia 10 de fevereiro de 2023 com as altera¢des apresentadas pelos partidos politicos apos dificeis
negociagdes e varios avancos e recuos. Da discussao resultou um documento final que introduz e modifica
mais de 150 normas da lei do trabalho estando prevista a entrada em vigor no proximo dia 3 de abril.
Apresentamos agora mais um conjunto das principais mudancas no Cédigo do Trabalho.

1 — Alargamento das licencas por falecimento Consta das principais mudangas a ampliagdo do periodo de
licenga por falecimento do coénjuge, filho e enteado de cinco paravinte dias consecutivos. Quanto ao
falecimento de outros parentes ou afins em primeiro grau na linha reta, a licenga foi alargada para atécinco
dias consecutivos.

2 - Aumenta o valor das horas extras a partir das 100 horas anuais

0 trabalho suplementar acima de 100 horas por ano sera remunerado com os seguintes acréscimos:

- 50% para a primeira hora ou fragéo

-75% para cada hora ou fragao subsequente em dias Uteis

-100% para cada hora ou fragdo em dias de descanso semanal obrigatorio ou complementar, ou em feriados.
Esta alteracao representa um aumento em relagao aos atuais acréscimos, de 25%, 37,5% e 50%.

3 - Reducgédo do periodo experimental. Esta prevista areducdo ou exclusdo do periodo experimental para jovens em busca do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, que atualmente é de 180 dias. Isto aplica-se se o trabalhador tiver um contrato a termo anterior
de duragao igual ou superior a 90 dias com um empregador diferente. Nos casos em que o periodo experimental dure 120 dias ou mais, o
empregador deve informar o trabalhador com 30 dias de antecedéncia sobre a rescisdo do contrato.

4 - Limite de quatro renovacgoes para contratos de trabalho temporéario O codigo passa a reduzir de seis para quatro o nimero maximo de
renovacgoes de contratos de trabalho temporarios. O mesmo é dizer que, se um contrato temporério ultrapassar esse limite, ele sera
convertido num contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria.

5 - Proibi¢ao de recurso a outsourcing durante um ano apos o despedimento. As empresas passam a estar limitadas a quatro renovacdes de
contratos temporarios e, no caso de o contrato terminar por motivos ndo imputaveis ao trabalhador,as empresas ndao podem recorrer a
outsourcing para 0 mesmo posto ou atividade profissional antes de decorrido um terg¢o da duragao do contrato.

Para além deste aspeto, nos casos de nao renovagao de contrato de trabalhadoras gravidas, trabalhadores em licenga parental ou
cuidadores, o empregador € obrigado a comunicar o motivo a entidade responsavel pela igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis a partir da data do aviso prévio.

6 — Aumento da compensagao por despedimento coletivo. Estamos a falar de uma alteracao da compensacgao que correspondia a 12 dias de
retribuicao base e diuturnidades. Com a nova alteragao e em caso de despedimento coletivo, o empregador deve comunicar por escrito essa
intengdo a cada um dos correspondente a 14 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade. O empregador
é responsavel pelo pagamento da totalidade da compensagao, mas o trabalhador pode acionar o fundo de garantia de compensacgéao do
trabalho, nos termos previstos em legislagéo.
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