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EDITORIAL

A promocao empresarial € um
conjunto de iniciativas onde o
objetivo primordial é promover
divulgar uma empresa, servicos e
valores, junto do publico em geral
ou outras entidades de interesse.

A ACIAB ao longo dos 13 anos de
edicdo do jornal Infoempresarial,
promoveu muitos negocios,
servicos e produtos do tecido
empresarial de Arcos de Valdevez

PRESIDENTE “f‘(' @b e Ponte da Barca.

ARG ETGIESET s Consideramos que dar voz aos
nossos Associados nas edicoes do
jornal Infoempresarial para
divulgar empresas e negocios,
torna-se fundamental na dinami-

zagao de um negocio.

AUMENTEA
RENTABILIDADE
DO SEU NEGOCIO!

Aproxima-se uma das épocas mais
importantes para o Comercio Tradicional que é o Natal, por isso
aconselho todos os comerciantes a empenharem-se na decoracao de
montras de acordo com a quadra natalicia, € uma forma de dinamizar
o comercio, atribuir uma dinamica comercial conjunta, torna-se
importante para o crescimento econoémico dos concelhos de Arcos de
Valdevez e Ponte da Barca.

Realco que a ACIAB tem varios projetos com financiamento para
empresas na modalidade de formagao profissional e formacao-acao,
aconselho as empresas, empresarios e colaboradores a participarem
neste tipo de projetos. Aumentar conhecimentos e competéncias
torna-se uma mais valia para a dinamizacao dos negocios, uma maior
e melhor producdo, aumenta a rentabilidade da empresa e do
negocio.

Investir nos recursos humanos, atrair e manter talentos, administrar
competéncias e coordenar habilidades, traduz-se em metas, objetivos

e rentabilidade do negécio. Inscreva a sua empresa num projeto de
formacdo ou formacdo-acao!
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13 ANOS
A INFORMAR

CONFMINHOEM  FORMAGAO
PONTE DA BARCA NA AREA DIGITAL

INFOEMPRESARIAL

Decorreu nas instalacdes da ACIAB,
em Ponte da Barca, no final do més
de setembro, a reuniao da direcao
da CONFMINHO, Confederacao
Empresarial da Regido do Minho,
onde se debateu e preparou a
Conferéncia a realizar no dia 18 de
outubro em Braga, com a presenca
do Presidente da Republica e de
varios Ministros, subordinada ao
tema “Fundos Europeus: O
MINHO e a Galiza”. Estiveram
presentes os presidentes de
direcdo das varias associagGes
empresariais gue compde esta
Confederagdo, 13 associacoes
empresariais, do distrito de Viana
do Castelo e do distrito de Braga.

VICE-PRESIDENTE
Francisco Peixoto Aratjo

ol s CONFMINHO
realizfarl?.lm se:':?nlg:o r:c:v::;to FOOPQALL
do projeto COOPQALL para as FO RMACAO DIGITAL

empresas das areas da
restauracaoc, eventos, vinhos e
produtos locais, com o objetivo de
dar a conhecer a realidade deste
projeto, que envolve os municipios
de Arcos de Valdevez, Ponte da Barca e Ponte de Lima, numa perspetiva
de trabalhar conjuntamente os produtos endogenos, a gastronomia e os
vinhos, numa otica da promocéo desta regido. Simultaneamente,
pretendemos iniciar dois cursos EFA’s (Educacao e Formacao de
Adultos), até ao final do presente ano, para quem pretender concluir o
12.° Ano de escolaridade, na area de Informatica e na area da Estética.

EFA - Educagaoe
Formacao de Adultos

FORMACAO ACAO

Estdo a decorrer agGes de formacao na area do digital, no ambito do
programa DIGITAL+. Estas agdes sdo gratuitas para as empresas e sao
formagdes focalizadas na area digital. Hoje em dia, cada vez mais &
fundamental ter conhecimento nesta area de trabalho. As empresas
interessadas nos projetos de Formacgao Agao da area do Turismo e das
areas da Industria, Comércio e Servicos, & possivel participar nesta
tipologia de projetos, com vantagem significativa para as empresas, numa
perspetiva de trabalho nas areas da consultoria e formacao. Esta disponivel
mais informacao detalhada no site da ACIAB.

Consideramos importante a participacao das empresas nestes projetos,
que sdo gratuitos e que promovem a qualificacdo e as competéncias dos
empresarios e seus recursos humanos.
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ENTREVISTAS  RECIBOS VERDES FORMAGAO OPINIAO
DE ADULTOS

Parceiros Institucionais

CONFEDERACAD DO
TURISMO DE PORTUGAL

S CCp

mumr.-m
wmoges

D
AEP  CT

Cofinanciado por:

CHMPETE

i
POC.I Q VPO IsE 5030

s T
nm-ln st

P5020

Programas

MELHOR
‘\\ £ |ELHOF
< TURISMO
FORMACAO|PME
Faz das Peque%eé Gra‘ndes Empresas QIOQO
E}NPYSSQS

4 ——

aciab WA

asociagia comiecial o batrint DR A
ancos de valdevez | ponte 81 barca

arcos l barca

UNIAD EURDFE
Fuanon Sosu Eurgan

Propriedade: ACIAB | Presidente da ACIAB: Antonio Marques Campos | Diretor: Francisco Peixoto Aradjo | Coordenadora: Fernanda Velingas

Arcosde Valdevez - R. Gen. Norton de Matos, n® 10, 17 | TIf.:258 521473 | TIm: 962140714 | TIf.: 258 454524 | www.aciab.pt | aciab@aciab.pt
Ponteda Barca - RuaCondesda Folgosa, 1A| | TIm: 962140714 | Tif.: 258454 524 | www.aciab.pt | aciab@aciab.pt

Colaboradores: Prazeres Sousa, Cidalia Pereira, Jorge Quintas, Helena Brito, Aurélia Brandao, Pedro Falcao, Mario Quintas e Agostinho B. Freitas.
Tiragem: 2.000 exemplares | Design: JOSE AMORIM | DESIGN (925 594 192) | Impress&o: Grafiarcos | Depésito Legal: 283819/08 | Distribuicdo Gratuita

ddfildh



EVENTOS 03

D I R EGAO DA co N FM I N H 0 A CONFMINHO é uma Confederacao Empresarial

REUNIU-SE EM PONTE DA BARCA da Regiao Minho, uma iniciativa do CEDRAC -

Conselho Empresarial do Ave e do Cavado e da
CEVAL - Confederacdo Empresarial do Alto Minho, constituida por 13 associacdes, Associacdo Comercial de Braga -
Comércio, Turismo e Servicos, Associacao Comercial e Industrial de Barcelos, Associacao Comercial e Industrial do
Concelho de Esposende, Associa¢ao Comercial e Industrial de Famalicdo, Associacdo Comercial e Industrial de
Guimaraes, Associagao Comercial e Industrial de Vila Real, Associacao Comercial e Industrial de Vizela, Associacao
Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto, ACIAB - Associacao Comercial e Industrial de Arcos de
Valdevez e Ponte da Barca, ACICMM - Associacao Comercial e Industrial dos Concelhos de Mongao e Melgaco, AEPL -
Associacao Empresarial de Ponte de Lima, AEV - Associacao Empresarial de Valenca, AEVC -Associacao Empresarial de
Viana do Castelo, surgiu com o objetivo de reunir esforcos dentro do tecido associativo. Num contexto de transfiguracao
da economia nacional e mundial, dos novos desafios que incidem nas empresas, da necessidade de agregacao de
esforcos e de novas acoes coletivas, da necessidade de afirmacao do potencial econémico e empresarial das empresas,
a CONFEDERACAO EMPRESARIAL DA REGIAO MINHO aporta a regido a necessaria resposta institucional capaz de

responder a estes desafios.

Assim a CONFMINHO - Confederagcao Empresarial da Regiao Minho, reuniu a 30 de setembro na ACIAB em Ponte da Barca onde
foram discutidos temas como:

@A IMPORTANCIA DO MINHO EMPRESARIAL;

@ COOPERACAO TERRITORIAL NORTE DE PORTUGAL E GALIZA;

@ 0S FUNDOS EUROPEUS E AS EMPRESAS;

@A INOVACADEA

COESAO TERRITORIAL E OS INVESTIMENTOS

ESTRUTURANTES NA REGIAO,

A DISCUSSAO DESTES TEMAS TRADUZIR-SE-A NUM MAIOR APOIO

AO TECIDO EMPRESARIAL, AO N DE FINANCIAMENTO E

INOVACAO DE FORMA A FORTALECER A ECONOMIA DA

REGIAO DO MINHO.
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INSCREVA A SUA EMPRESA rara
FORMACAONA AREA DIGITAL!

Aareadigital é um desafio estratégico do governo portugués, criaruma“"Sociedade Digital,
daCriatividade edalnovacao - o Futuroagora: construirumasociedadedigital”.

O projeto Emprego + Digital contempla a realizacao de acdes de formacao especializada,
que visa adinamizagao, a promocao e a disseminacao de um programa de formacao paraa
(re) qualificacdo de ativos empregados para a area digital, quer ao nivel das tecnologias de
informacao, quer ao nivel da operacdo digital de equipamentos e sua manutencao,
dotando-os para as competéncias necessarias para o mundo e mercado de trabalho cada
vez maisdigital.

Estas acdes de formacdo destinam-se a ativos empregados nas empresas do tecido
empresarial daregidao, quando decorrem em horario pos-laboral os formandos tem direito
a subsidio de alimentacdo, também podem ser desenvolvidas empresas sem qualquer
custo,umavezquesaofinanciadas pelolEFP.

AUMENTE O SEU CONHECIMENTO DIGITAL!

AINICIAR ENTRE OUTUBRO E DEZEMBRO DE 2021

—
{Z GESTAO DA PRESENCA EMPRESARIAL NAS REDES SOCIAIS 50 HORAS
- ) :
@ SISTEMAS INFORMATICOS APLICADOS A ATIVIDADE COMERCIAL 50 HORAS
Rl PRODUCAO AUDIOVISUAL 50 HORAS
E POS-PRODUCAO ViDEO DIGITAL - EDICAO 50 HORAS
\% SISTEMAS INFORMATICOS NA GESTAO DE LOJA 25 HORAS

@ INTRODUCAO AO CAD - CONSTRUCAO CIVIL 50 HORAS
- _ . — )
W) APLICACOES INFORMATICAS DE GESTAO - AREA SALARIOS/CONTABILIDADE = 50 HORAS
% ESTRATEGIAS DE E-MARKETING 50 HORAS
U LITERACIA DIGITAL - INICIACAO 50 HORAS
<

Entidade

Beneficiaria Co-financiado

il @ EMFREED ’}
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13 ANOS
AJSFORMAR

JORNAL
INFOEMPRESARIAL

A ACIAB considera de extrema importancia ter um meio de

comunicagac que disponibilize aos seus associados e
ptblico em geral, conhecimento sobre a sua atividade,
assim como, fornecer informacdo relevante da area
economica, fiscal, legislagao e outra informagao empresarial de interesse para os empresarios da regiao.

Neste sentido, tornou-se fundamental criar um meio de comunicacao escrito, de facil leitura e pratico, com um caracter visual
bem definido e apelativo.

Foi assim que nasceu o Jornal Infoempresarial da ACIAB, com uma periocidade bimestral, gratuito, para que todos os empreséarios e
publico em geral tenham acesso a informacao que vai ao encontro das suas necessidades.

S&o varios os conteldos abordados, os quais consideramos extremamente importantes para o tecido empresarial. De entre os varios
temas publicados no jornal, destacamos a entrevista ac associado, que & um tema fulcral para dar a conhecer os nossos empresarios, as
suas areas de negocio e, tambem, os contactos para maior facilidade de interligacao, através de uma conversa/entrevista, para melhor dar
aconhecer o empresario/a, as suasideias e os seus negocios.

Foi sempre nosso apanagio, apostar num visual bem colorido e paralelamente diferenciado para que seja um meio de comunicagao de
facil leitura e de interesse comum. As capas de cada edicao, sao sempre uma aposta no grafismo inovador que tem estado presente
ao longo das varias edicoes. Ao longo dos 13 anos de existéncia, elaboramos e divulgamos 73 edicdes do Jornal, onde abordamos
temas de diferente ordem, mas sempre noticias importantes para os empresarios, e para as suas empresas.

No Infoempresarial, € ainda disponibilizada informacdo sobre as varias atividades e projetos em que a ACIAB esta envolvida, dos seus
parceiros institucionais e das parcerias nos diferentes programas.

Para a elaboragao deste jornal, a ACIAB conta com o apoio dos seus colaboradores, que estdo sempre atentos a informagao empresarial,
permitindo desta forma, que o jornal Infoempresarial seja sempre publicado com temas diversificados, relevantes e atualizados para o
bom funcionamento das empresas.

E possivel ver e ler facilmente o jornal, no site da ACIAB, em www.aciab.pt/infoempresarial, o que traduz uma significativa e acrescida
importancia deste meio de comunicacao, quer ao nivel dos seus contetidos quer ao nivel da envolvéncia global do jornal.

O jornal foi editado em papel e distribuido gratuitamente, ao longo dos varios anos, pelas empresas da regido, com principal enfase nos
concelhos de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, assim como pelas empresas e entidades portuguesas, e comunidades portuguesas
espalhadas pelo mundo.

Editar um jornal ou ter um meio de comunicacao social, que se dedica a realidade e classe empresarial de Arcos de Valdevez e Ponte da
Barca, sendo exigente é também muito gratificante, pois acreditamos que é importante a existéncia de informagao empresarial mais
difundida e presente nos nossos associados e empresarios.

Realgamos, também, o trabalho realizado a nivel da informacao digital, pelos resultados que obtivemos no ano de 2020, com 744.000
visitas ao nosso site da ACIAB, perfazendo uma média mensal superior a 60.000 visitas. Este ano de 2021, trabalhamos diariamente para
poder ultrapassar este nimero, acreditando que este ano de 2021 sera superior.

E nossa expectativa continuar a estar perto dos nossos associados e dos empresarios da nossa regido, continuando a editar o jornal, e
dando a conhecer temas e assuntos que sejam de importancia elevada para o dia a dia das empresas.

A todos os colaboradores que participaram na elaboracao das varias edicoes do Jornal, quero deixar uma palavra de agradecimento e de
carinho pelo esforgo e dedicagdo com que se tem empenhado neste meio de comunicagdo empresarial da ACIAB, o que tem
possibilitado, uma difusdo de informacao (til e extremamente importante para as diversas areas de negacios.

A ACIAB vai continuar a trabalhar em prol das empresas, para que todas tenham acesso a informacao empresarial para um
melhor desenvolvimento dos seus negocios.

Francisco Peixoto Araujo | ACIAB



08 INFOEMPRESARIAL

13 ANOS DE EDICAO DO INFOEMPRESARIAL DA ACIAB

O Jornal Infoempresarial da ACIAB, foi fundado em outubro de 2008,
comemoramos este ano 13 anos de edicao, com periocidade bimestral. A

ideia de constituicao de um jornal informativo, surge como forma da ACIAB
estar mais proximo e presente dos seus Associados, dotando-os de
informacao de caracter empresarial, fiscal e comercial. Neste sentido, o
jornal Infoempresarial é constituido por varios temas tais como, projetos de
financiamento para tecido empresarial sob a modalidade de formacao,
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INFOEMPRESARIAL 09

formacao-acao, apoios de ambito empresarial para inovacao, tecnologia e
modernizacao empresarial, informacoes uteis ao associado, assim como
acoes e eventos realizados pela ACIAB, contém também duas paginas
dedicadas a empresas e empresarios, cujo o objetivo é divulgarem os seus

negocios e uma opinidao de um consultor especializado em Codigo do
Trabalho.

Apresentamos algumas das capas do Infoempresarial durante estes 13 Anos
e Edicao!

" EMPRESARIAL EMPRESARIAL. .

5 DE

w0 COMERCIO o
ARCOS DE
VALDEVEZ
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10 ENTREVISTAS

A DIVULGAGCAO E A PROMOCAO SAO ESTRA'I:I::GIAS EFICIENTES PARA ATRAIR NC
SERVICOS DO TECIDO EMPRESARIAL DA REGIAO MINHO-LIMA. UM DOS OBJETIV(

PROMOVER, NEGOCIOS, PRODUTOS E SERVICOS DOS ASSOCIADOS DA ACIA
MODERNIZAR AS SUAS EMPRESAS E NEGOCIOS, PROMOVENDO UMA ECONOMIA
CONVIDAMOS ALGUNS DOS ASSOCIADOS QUE RECEBEM O JORNAL, ASSIM COM
SOBRE OS 13 ANOS DE EDICAO.

Fernanda Velincas

QUE BALANCO FAZ DOS 13 ANOS DE EDICAO DO JORNAL INFOEMPRESARIAL DA ACIAB?

0 jornal infoempresarial, foi um dos investimentos da ACIAB em prol dos seus associados, cujo o objetivo é
informar temas da atualidade como, projetos de investimento com financiamento pubico para empresas,
formacao profissional e informacéao de caracter empresarial, fiscal e comercial. Ao longo dos 13 anos de
edigio primamos sempre pela publicacdo de contetidos da atualidade e de acordo com as necessidades
dos Associados.

QUAIS 0S TEMAS QUE CONSIDERA MAIS IMPORTANTES NAS PUBLICACOES DO INFOEMPRESARIAL?

Considero muito importante toda a informacao divulgada no jornal Infoemp ial, no er o dest
as paginas dedicadas aos Associados, sob o caracter de entrevista. E uma forma de promover os seus
negocios produtos e servigos, com grande destaque e alcance, uma vez que o jornal é publicado nosite da
ACIAB, atingindo milhares de visitas ano.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS EMPRESARIOS DA ACIAB EDA NOSSA REGIAO?

Para todos os empresarios e associados da ACIAB, deixo uma gem de dinamismo, proatividade e
progresso. Invistam em formagdo para os colaboradores das suas empresas, promovam o aumento de
conhecimentos e competéncias, aproveitem as linhas de financi to para a lernizacio dos seus

negocios, de forma a adaptarem-se as adversidades do mercado concorrencial e assim obterem vantagem
competitiva.

Prazeres Sousa

QUEBALANCO FAZ DOS 13 ANOS DE EDICAO DO JORNAL INFOEMPRESARIAL DA ACIAB?

O jornal Infoempresarial foi lancado pela ACIAB em outubro de 2008, com o objetivo de fornecer
informacao relevante as suas empresas associadas, de uma forma pratica e acessivel. Ao longo
destes 13 anos, a ACIAB tem publicado contetidos de informacao de extrema importancia para as
empresas, nomeadamente legislacdo, formacdo, economia, eventos, entrevistas e outra
informacédo empresarial relevante para as empresas da regido.

QUAISOSTEMAS QUE CONSIDERA MAIS IMPORTANTES NAS PUBLI'CA(&ES DO INFOEMPRESARIAL?

Este meio de comunicagio foi criado a pensar nas empresas, uma vez que as publicagoes versam
essencialmente sobre temas atuais direcionados para o tecido empresarial e que vio de encontro as
necessidades das empresas. Todos os temas publicados sdo importantes para que as mesmas se
mantenham atualizadas nas diversas areas, como economia, legislagio e outra informacgao pertinente.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS EMPRESARIOS DA ACIAB E DA NOSSA REGIAO?

0 Jornal Infoempresarial é um meio eficaz para que as empresas obtenham de uma forma simples,
informacdo atualizada, que lhes permite ter acesso a questdes econdmicas relevantes para o bom
funcionamento dos seus negacios, pelo que lhes desejamos boas leituras!

Gabriel Sousa Cerqueira

QUEBALANCOFAZDOS 13 ANOS DEEDICAO DO JORNAL INFOEMPRESARIAL DA ACIAB?

Considero que é um balango positivo. Este jornal da ACIAB é um bom veiculo de fazer chegar a
informacdo aos seus associados e vale a pena. Através do Jornal Infoempresarial temos
conhecimento de informacao que nos ajuda a melhorar os nossos negocios.

QUAIS OS TEMAS QUE CONSIDERA MAIS IMPORTANTES NAS PUBLICACOES DO
INFOEMPRESARIAL?

Os temas que considero mais importantes sdo de ambito laboral, por exemplo, mas também as
entrevistas realizadas com os empresarios. A ACIAB esta de parabéns por esta iniciativa.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS EMPRESARIOS DA ACIAB E DA NOSSA REGIAO?

Deixo uma mensagem de forca e dinamismo para que os nossos empresarios nunca percam a forca,
porque dias melhores estao para vir. Temos de contribuir todos para melhorar a economia do nosso

CA F é 0 M AX| M 0 concelho, ajudando-nos uns aos outros.
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)VOS CLIENTES E TAMBEM FIDELIZAR AQUELES QUE JA CONHECEM PRODUTOS E
)S DO JORNAL INFOEMPRESARIAL AO LONGO DOS SEUS 13 ANOS DE EDICAO, FOI

. ASSIM COMO DOTI:\-LOS DE CONHECIMENTOS EMPRESARIAIS DE FORMA A
SUSTENTAVEL E DINAMICA. PARA ESTA EDICAO DO JORNAL INFOEMPRESARIAL,
D DUAS COLABORADORAS DAS EDICOES A CONTRIBUIREM COM A SUA OPINIAO

Abel Amorim

QUEBALANCO FAZ DOS 12 ANOS DE EDICAO DO JORNAL INFOEMPRESARIAL DA ACIAB?

Fago um balango obviamente positivo. Este jornal presta informacbes de interesse para os
associados das ACIAB. Este trabalho é meritério e devem continuar. Tudo o que seja informativo é
bom.

QUAIS 0S TEMAS QUE CONSIDERA MAIS IMPORTANTES NAS PUBLICACOES DO
INFOEMPRESARIAL?

A legislacdo laboral considero que é muito importante para todos e também varias informacdes
relativamente a cursos de formagédo e projetos de investimento. A informacéio faz sempre falta e
ajuda-nos a melhorar os nossos conhecimentos.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS EMPRESARIOS DA ACIAB EDA NOSSA REGIAO?

Deixo uma mensagem positiva. Temos que ter esperanca. Espero que todos os empresarios da
nossa regido bem como os associados da ACIAB, consigam ser fortes para continuarem a
desenvolver as suas empresas, de forma a criar uma economia local mais forte e melhor.

José Vieira e Orlando Vieira

QUEBALANGO FAZDOS 13 ANOS DE EDICAO DO JORNAL INFOEMPRESARIAL DA ACIAB?

Fazemos um balanco positivo. Consideramos que a ACIAB presta um bom servico aos seus socios ao
oferecer este jornal informativo. Estao de parabéns por estes 13 anos de edigoes sempre com
informac&o em prol do associado.

QUAIS OS TEMAS QUE CONSIDERA MAIS IMPORTANTES NAS PUBLICAGOES DO
INFOEMPRESARIAL?

As entrevistas aos associados sdo muito importantes. Penso que poderiam também destacar mais
alguns aspetos relativos a colaboracdo entre a ACIAB e as Camaras Municipais e as proprias
autoridades. As parcerias entre as diversas instituic6es sdo muito importantes para o
desenvolvimento da economia local.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS EMPRESARIOS DA ACIAB EDA NOSSA REGIAO?

Atravessamos este periodo dificil da pandemia que ainda nao acabou, mas consideramos que as
coisas vao certamente melhorar e temos mesmo de entrar nesse trilho de esperanca.

Vitor Dias

QUEBALANCOFAZDOS13ANOSDE EDJQjO DO JORNAL INFOEMPRESARIAL DA ACIAB?

E um balango positivo sempre com contetidos de extrema importancia para as empresas, que
ajudam os seus associados na melhoria da gestao dos seus negécios. Muitas vezes sao publicadas
informacoes de caracter fiscal e comercial muito interessantes.

QUAIS 0S TEMAS QUE CONSIDERA MAIS IMPORTANTES NAS PUBLICACOES DO
INFOEMPRESARIAL?

Todos os temas sao importantes, mas sobretudo atividades que fomentam cada vez mais todo o
tecido empresarial e, consequentemente, a regido. Considero também importante o destaque dado
as entrevistas aos associados, € uma forma de promover os seus negocios.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS EMPRESARIOS DA ACIAB EDA NOSSA REGIAO?

Quero deixar uma mensagem de forca, uniao e esperanca no futuro para conseguirmos atravessar e
superar esta crise. A cooperacdo empresarial torna-se muito importante para o desenvolvimento -2
integrado da regido. OPTICA DIAS
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SAIBA COMO PREENCHER EEMITIRR

APRENDA A PREENCHER RECIBOS VERDES DE FORMA FACIL E FIQUE A PAR DAS REGRAS IMPLEMENTADAS PARA TRABALHADORES
INDEPENDENTES.

Houve mudancas ao nivel do limite de isencao, terminaram os escaldes, a taxa contributiva diminuiu e passou a ser obrigatério o
preenchimentodeuma declaracaoderendimentostrimestral entreoutrasalteracoes.

O QUE SAO RECIBOS VERDES?

Um recibo verde é a forma como um trabalhador independente consegue faturar os servicos prestados a um determinado cliente.
Essencialmentetrata-sede umcomprovativoque certifica, parafins fiscais,que houve umrecebimento deumvaloremtrocada prestacao
deumservigooudavendadeumdeterminado produto.

Para passar recibos verdes precisa de abrir atividade nas Financas, seja presencialmente ou online através do Portal das Financas. Nesse
registo tera de indicar o codigo de atividade economica (CAE) em que se insere, dependendo da atividade que pratica enguanto
trabalhadorindependente.

Existem trés tipos de recibos verdes que podera passar em circunstdncias diferentes:

Fatura: quando prestou um servigo, mas ainda ndo foi pago;

Recibo: se recebeu o valor de uma fatura ja emitida;

Fatura-recibo: no caso de ser pago no momento exato quando termina o servigo prestado ou vendeu um certo
produto.

Nota:

Sejatrabalhaporconta de outrem, mas prestouumservico como trabalhadorindependente que prevé que ndo se repita, pode compensar
emitirumatoisoladoaoinvés de passarumrecibo verde poisassim nao tem de abriratividade nas Financas.

Como preencher recibos verdes?

E possivel preencherrecibos verdesde formarapida e comodaatravésdalnternet, no Portal das Financas. Siga os passos abaixo.

Acesso ao Portal

Oprimeiro passo para preencherrecibosverdes € acederao Portal das Financas através do website e efetuar o seulogin. Nocantosuperior
direito,encontraaopcaoIniciarSessdo”e,aoclicar,ser-lhe-asolicitado o seunumerode contribuinteeasenhadeacesso.
Casosejaaprimeiravezque acedeaoPortal tera deescolheraopcdo "Registar-se”. Apds proceder ao registo, ser-lhe-a enviadaumasenha
deacesso porcorreio.

Emitir recibos verdes

Apos iniciar sess&o, serd encaminhado para a pagina principal do Portal. Escolha a opgdo "Cidaddos”, depois “Servigos" e, de seqguida,
"Obter".Irdaparecer umacategoriaemque constam"Recibos VerdesEletronicos"e, embaixo,escolhaaopcio“Emitir”

Preencher recibos verdes

Ser-lhe-a apresentado um formulario para preencher com os seus dados. Alguns campos ja estardo preenchidos, mas, no entanto, deve
sempre confirmarainformacdo.Outrosdados, tais comoinformacéorelativaaentidade a qual prestou servicos,témdeseradicionados.
Concluir emissdo da Fatura-Recibo

Apos concluiro preenchimento dos dados solicitados no formulario, ja pode emitirrecibo verde.

Alguns aspetos a ter em conta ao preencher recibos verdes

Antes de preencher recibos verdes, informe-se da sua situacdo relativamente ao regime de IVA que tem que selecionar, a base de
incidénciadelRSeacercadaretencdonafonteparagarantirquetodaainformacdoédevidamenteenviada.

E importante que no fim do preenchimento releia o formulario com calma e se certifique de que toda a informacio que colocou esta
corretaantesdaemissdaodomesmo.

QUE REGRAS FORAM IMPLEMENTADAS NOS ULTIMOS ANOS!

1-Obrigacdo declarativa passou a ser trimestral

Se étrabalhadorarecibosverdes,importa saber que, desde 2019, com onovo regime de descontos paraa SegurancaSocial,adeclaracdo de
rendimentos tem de serapresentada trimestralmente. Até 2018, estadeclaracdo, naqual constama producdo e vendade bens e prestacdo
deservigos,eraapresentadaanualmente,

Adeclaracdotrimestral permite queaSegurancaSocial apure o rendimentorelevantee abasedeincidénciaparaosproximostrés meses.
Nesta declaracdo o trabalhador pode ainda pedir que o rendimento seja 25% inferior ou superior ao apurado, ajustando o montante de
pagamentoda contribuicao.
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ECIBOS VERDES

Datasem queteraqueentregarasdeclaracoes:

Uitimodiade abril:declaragioreferente aosrendimentos obtidos duranteos meses dejaneiro, fevereiroe marco;
Ultimodiadejulho: declaracio referente aos rendimentos obtidos durante os meses deabril, maio ejunho;

Ultimo dia de outubro: declaracdo referente aos rendimentos obtidos durante os meses de julho,agosto e setembro;
Ultimo dia dejaneiro: declaragdo referente aos rendimentos obtidos durante os meses de outubro, novembro e dezembro.

2 - Limite de isen¢do para quem acumula trabalho independente com dependente

Outra alteracdo registada no regime para trabalhadores a recibos verdes reside no limite de isencdo da contribuicdo para a Seguranca
Social.

Até ao ano passado, os trabalhadores que acumulassem trabalho dependente com independente estavam isentos desta obrigacdo. No
entanto, as novas regras estipulam que apenas est&o isentos os trabalhadores que obtenham um rendimento relevante mensal médio
inferioraquatrovezesolAS(indexante dos ApoiosSociais), ouseja,inferiora1.755,24 euros em 2021.

Parausufruirdestaisencdo temque:

Prestarasatividadesindependentese dependentes aentidades empregadoras diferentes;

Descontar paraumregime de protecdosocial quecubra osdireitos sociaisdostrabalhadores;

Obterrendimentos mensais pelo trabalho dependenteiguais ousuperioresaumavezovalordolAS(438,81euros).

Se ndo cumprir os requisitos acimamencionados, ndo estardisento, pelo que ataxa contributivaseraaplicada ao valor queexceder quatro
vezesovalordolAS(1.755,24em2021).

3 - Diminuicao da taxa contributiva

Em2019,ataxacontributiva dostrabalhadores independentesdesceude 29,6% para 21,4%.

No caso de empresarios em nome individual e de titulares de estabelecimento individual e de responsabilidade limitada, a taxa sofre uma
descidade 34,75% para 25,17%.

Ataxa paraprodutores agricolascom rendimentos exclusivosda atividade agricola deixou de existir.

4 - Alteracdo da base de incidéncia

Esta fol uma das principais altera¢fes no novo regime de descontos para a Seguranca Social. O rendimento relevante passou a ser
determinado com base nos descontosobtidos nos trés meses anteriores, ao invés de com base nos rendimentos anuais relevantes, como
eraantesde2019.

Oapuramentodorendimentorelevante considera:

70%dovalortotal no casodeprestadoresdeservicos;

20%dovalortotal, para produtores evendedoresde bens;

20%dovalortotal,nocasodeprestacaode servigos noambito de hotelaria, restauracdoebebidas.

Abase de incidéncia corresponde a 1/3 do rendimento relevante apurado em cada periodo declarativo, ouseja, em cada trimestre. E sobre
este montantequeserdaplicadaataxa contributiva e teraqueteristoem consideracdono momento de preencherrecibosverdes.

Face aos descontos em 2021, no momento da declaracdo trimestral, o trabalhador independente pode optar pela fixacdo de um
rendimento superiorouinferioraté 25%aquele queresultardos valoresdeclarados.

Nota: Por exemplo, um trabalhador gue num trimestre tenha um total de rendimentos de 1.000 euros, tera um rendimento relevante de
700 euros. A base de incidéncia é calculada mediante os 700 euros, ou seja, sera um terco deste valor, correspondendo entdo a 233 euros.
Assim,ataxacontributivaseraaplicada sobreos233 euros.

5 - Implementa¢do de um valor minimo de contribui¢do

Onovoregimetrouxe aindaaimplementacaode um valor minimo de contribuicdo mensal correspondente a 20 euros.

Desta forma, é assegurada a protecdo social nas situacdes em que os trabalhadores independentes estejam sem rendimentos por certo
periododetempo.

Acontribuicdo mensal deve ser pagamesmo quando ndo hd rendimentos no periodo declarativo.

6 - Prazo de pagamento encurtado
O pagamento passou a ser efetuado entre os dias 10 e 20 do més seguinte aquele a que se refere. Ou seja, por exemplo, a contribuicdo de
marcotemdeserpagaentreosdiasi0e20deabril.

Fonte: jornaleconomico.sapo.pt, consultado em 8 outubro, 2021.
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CONTRATO DE TRABALHO - NOCAO

Deacordocom o artigo 112 do Cédigo do Trabalho, publicado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro, o contratode trabalho é
aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade a outra, ou outras
pessoas, no dmbito de organizacdo e sob a autoridade destas. Estamos perante um contrato como um vinculo juridico
entre dois ou mais sujeitos de direito correspondido pela vontade, da responsabilidade do ato firmado, resguardado
pela seguranca juridica no seu equilibrio social ou seja, € um negécio juridico bilateral ou plurilateral com acordo de

vontades, e sendo capaz de criar, modificar ou extinguir direitos. O Filésofo Rousseau afirmavaque aliberdade natural
do homem, seu bem-estar e sua seguranca seriam preservados através do contrato social. Como se pode deduzir,
vivemos em permanente contrato. E por isso, nunca devemos confundir contrato de trabalho com contrato de Agostinho B. de Freitas
prestagdo de servigos, ja que contrato de prestacdo de servigos é aquele em que uma das partes se obriga a Consultor | Formador
proporcionar a outra certo resultado do seu trabalho intelectual ou manual, com ou sem retribuicdo. Somos
confrontados, assim, com estes dois tipos de contrato, referindo-nos ao primeiro como um contrato que tem por objeto uma atividade, o trabalhador
coloca-se numa posigdo de subordinacdo juridica e € oneroso. Nos contratos de trabalho assistimos as mais diversas modalidades de contrato. De entre
elesdestacam-sealguns pelo seuuso e que se encontram devidamente regulamentados. Desde logo, a lei portuguesa exige que os contratos de trabalho
a termo certo, a termo incerto, intermitente, a tempo parcial e de teletrabalho, bem como os contratos de trabalho temporario (a termo ou por tempo
indeterminado), sejam reduzidos a escrito. Nao existe essaexigénciano que respeita ao contrato de trabalho portempo indeterminado ou ao contratode
muito curta duracdo.E as empresas devem, também, estar atentas a especificidades destes tipos de contratos uma vez que que as caracteristicas dos
mesmospodemserdiferentes deacordocomaclassificacdo dasempresas em numerodetrabalhadores.

PORISSOEIMPORTANTE SALIENTAR QUE,NOAMBITO DO CODIGO DO TRABALHO, CLASSIFICAM-SE OS SEGUINTES TIPOS DEEMPRESAS:
a) Microempresa,aque empregamenosde10trabalhadores;

b) Pequenaempresa,agueempregade10amenosde50trabalhadores;

c) Médiaempresa,aqueempregade50amenosde250trabalhadores;

d) Grandeempresa,aqueemprega250oumaistrabalhadores.

Finalmente, importa referir a presuncdo prevista no artigo 122 do Cédigo do Trabalho que diz que se presume pela existéncia de contrato de trabalho
quando na relagdo entre uma pessoa que presta a atividade e outra ou outras pessoas que dela beneficiem, se verifiquem algumas das seguintes
caracteristicas:

1-Aatividade sejarealizada emlocal pertencente ao seubeneficidrio ou poreledeterminado;

2-0sequipamentoseinstrumentosdetrabalhoutilizados pertencamaoc beneficiariodaatividade;

3-0prestadordeatividade observehorasdeinicioedetermodaprestagao, determinadas pelobeneficiariodamesma;

4 -Sejapaga,comdeterminadaperiodicidade, uma guantia certaao prestadorde atividade, como contrapartida damesma;

5-0prestadordeatividadedesempenhe funcdes dediregao ouchefianaestruturaorganicadaempresa.
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