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Nos ultimos anos, Portugal
tornou-se o segundo pais da
Uniao Europeia com mais emi-
grantes. Arcos de Valdevez e
Ponte da Barca sao concelhos
com uma forte emigragdo e o
més de agosto é por exceléncia,
0 més em que recebemos os
nossos emigrantes, aos quais
dedico uma saudagao especial e
votos de umas excelentes férias.
E com agrado que vejo as ruas do
nosso comércio encherem-se de
vida e dinamismo, demonstrando
a sua satisfagao ao fazer com-
pras no comeércio tradicional,
com caracteristicas unicas,
como a proximidade, a relagao

O investimento realizado no
tecido empresarial, com en-
foque na area do comeércio,
servicos e turismo, nos muni-
cipios & fundamental para
dinamizar, revitalizar as em-
presas e ter centros urbanos
com uma vida mais dinamica.

Sempre consideramos im-
portante, dentro das pos-
sibilidades dos municipios e
face a auséncia de apoios de
ambito nacional, tanto para o
comercio, servigos e turismo,
nas micro e pequenas em-
presas, € elementar o desen-
volvimento econdémico do
concelho. A capacidade de
disponibilizar e alocar as em-

aciabm@

VICE-PRESIDENTE
Francisco Peixoto Aratjo

presas, apoios que permitama

possibilidade de se modernizar, renovar e ter uma imagem mais
apelativa através de campanhas de marketing digital, é hoje em dia, no
mercado concorrencial em que vivemos, uma oportunidade unica e
vantajosa.

O municipio de Arcos de Valdevez, desde o ano de 2020 até ao ano de
2023, fez uma aposta clara na dinamizagao do tecido empresarial.
Tem incentivado as empresas de todo o concelho, nas areas do
comeércio, servigos e turismo, através do PROCOM - Programa de
Apoio ao Comercio de Arcos de Valdevez e do INVESTARCOS -
Programa de Apoio as Atividades Turisticas e a Restaurantes Tipicos,
ainvestir paramelhorar a sua capacidade empresarial.

A ACIAB tem sido parceira ativa no desenvolvimento destes projetos,
no apoio as empresas, na divulgagao, sensibilizagao e elaboragao das
candidaturas, promovendo estratégias de crescimento e de
competitividade economica, procurando fortalecer aregiao, tornando-
amais pujante.

afetiva que se estabelece entre
comprador e vendedor, a diferenciagao de produtos, servigos unicos e
personalizados, produzidos pela populagdo da regido. A sua
capacidade de oferta, a envolvente histérica e cultural, o patriménio, a
identidade local e os afetos, ao comprar no comércio tradicional
estamos a contribuir para a nossa riqueza dos nossos familiares e
amigos. Agosto é também, o més em que os nossos concelhos se
enchem de multidoes para festejar as festas populares encarando o
espirito do folclore que corre nas veias das gentes do Minho. E
necessario cada vez mais, orgulharmo-nos da nossa cultura e
tradigdo, transmitir isto é essencial para a promogao das nossas
empresas eriquezas daregido.

Desejamos a todos um excelente més de agosto.
Divirtam-se e fagam compras no Comércio Tradicional!
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A ACIAB tem ao dispor das empresas
um conjunto de acoes de formacao

- financiada para dar resposta as suas
M 0 D U L A R solicitacoes e necessidades.

E crucial que as empresas apostem na formacao principalmente pela questao legal das 40 horas anuais
obrigatorias mas também porque hoje, mais do que nunca, a competitividade passa pela aposta nos recursos
humanos. A formacao profissional apresenta-se, desta forma, de extrema importancia para a valorizacao
profissional das pessoas, introduzindo mais competéncias e conhecimento nas empresas e aumentando a
proatividade e dinamismo. Nos altimos anos, a ACIAB tem proporcionado acoes de formac¢ao e programas de
apoio as empresas no sentido de contribuir para a qualificacao dos seus recursos humanos, quer no setor do
comércio, industria ou servicos, perfazendo milhares de horas ministradas a centenas de trabalhadores, nos
concelhos de Arcos de Valdevez, Ponte da Barca e também na regido do Minho Lima. A ACIAB acredita que a
formacao é um instrumento essencial na gestao de um negocio e por isso incentiva os empresarios e pessoas
a titulo individual a apostarem neste vetor, retirando dai o maior partido e cumprindo a legislacao em vigor.
Neste sentido a ACIAB tem um programa de Formacao Modular para ativos empregados, com habilitacoes
literarias desde a 4°. Classe até licenciatura ou mestrado, e desempregados inscrito no Centro de Emprego a
menos de um ano,com o 12 ° ano de escolaridade completo. Esta formacao, normalmente decorre em horario
pos-laboral.

0s Formandos tém como regalias, Subsidio de Alimentacao; Certificado de Formacao e Material de Apoio.
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EMPREGO APOIOS REQUISITOS
MAIS SUBSIDIO DE ALIMENTACAO (6€/Dia) EMPREGADOS
S— DI G ITAL :ﬂ::::: APOIO DIDATICO :::f:::;:;;:ﬁ‘:‘:
INOVACAO EM SERVICOS - PLATAFORMAS TECNOLOGICAS 50H
GESTAO DE RECLAMACOES - VENDA NAO PRESENCIAL 50H
PROJETO DE ARQUITETURA/ESTRUTURAS - LEITURA E INTERPRETACAO 50H
INFORMATICA - NOCOES BASICAS 50H
DESENHO DE PROJETO - FUNDACOES E ESTRUTURA 50H
DESIGN - COMUNICACAO E MULTIMEDIA 25H
INTRODUCAO A UTILIZACAO E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS 25H
COMUNICACAO VISUAL - FOTOGRAFIA E VIDEO 25H
SOFTWARE DE GESTAO DE PESSOAL 25H
GESTAO DA PRESENCA EMPRESARIAL NAS REDES SOCIAIS 50H
PRODUCAO AUDIOVISUAL 50H
NOCOES BASICAS DE GESTAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS 50H
REDES DE FLUXOS DE INFORMACAO 50H
MARKETING DIGITAL 50H
INTERNET COMO ESTRATEGIA DE MARKETING 50H
ESTRATEGIAS DE E-MARKETING 50H
TECNOLOGIAS DE FOTOGRAFIAE VIDEO 50H
PLANEAMENTO E CONTROLO DE OBRA - APLICACOES INFORMATICAS 50H
GESTAO DE PROJETO 25H
SOCIAL MEDIA 25H
SOFTWARE APLICADO A ATIVIDADE COMERCIAL 50H
INTRODUCAO A INFORMATICA DE GESTAO 50H
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INCENTIVOS

FINANCIAMENTO

Financiamento nao Reembolsavel até 10.000€
(50% das Despesas Elegiveis).

\

A

MAJORACOES
*a 10% se a Avaliacao for Superior a 85 pontos.

*a 10% se efetuar mais de 50% de Despesas no Concelho.

CRITERIOS

>

CRITERIO A

Numero de areas de
investimento

-\

CRITERIO B
Posto de trabalho criados

\
”

>

\

CRITERIO C

* Promover o Comércio Tradicional
* Participar em Redes Comerciais
* Introduzir Conceitos Inovadores




Num mundo empresarial cada vez mais competitivo, as
empresas tém de potenciar as suas capacidades e
qualidades. Acomunicacdo estratégicaeomarketing, se
bem desenvolvidos e implementados, atuam como
vetores indispensaveis da manutencdo de umaimagem
credivel, contribuindo para que se formem percegdes e,
consequentemente reputacdes positivas junto dos
consumidores.

0 marketing é um alicerce fundamental na promocao
das empresas, e ao contrario do que se pensa, é nas
alturas de crise que se deve acentuar a divulgacao da
empresa e dos seus produtos e servigos, definindo e
implementando um plano estratégico que fomente o
desenvolvimentodevalorparaocliente.

Conscientes de que a concorréncia é uma realidade, as
empresas témadesevalerdetécnicasde marketing, cada
vez mais modernas, para atrair o consumidor. O marke-
ting esta em todas as areas e as empresas tém de ter
bem presente que o consumidor deve ser o seu foco,
envolvendo-se com ele, conseguindo a sua atencao e
resolvendo os seus problemas, usando para isso, tanto
apelos racionais como emocionais.

Com essa finalidade, a estratégia passa pela apostaem
diferentes veiculos de comunicacdo, os mais eficazes
para o proposito da empresa, reiterando a maxima
vantagemdecadaumadeles.

O pack de marketing da ACIAB, para as empresas,
consiste em divulga-las num conjunto de canais de
comunicacdo, adequando a mensagem a cada um
dessesinstrumentos, retirando daiomaior partido.

MUNICIiPILO
ARCOS DE VALDEVEZ

ASSOCIADOS 7
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COMPRE NO

COMERCIO TRADICIONAL

O Comeércio Tradicional de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, constitui um patri-

monio insubstituivel na afirmacdo da economia local, pelas suas carateristicas
unicas, como a proximidade, a relacao afetiva entre cliente e comerciante, a
diferenciacao de produtos, servicos unicos e personalizados, produzidos pela
populaciaodaregido.

Absorve grande parte da mao-de-obra da populacdo ativa laboral de Arcos de
Valdevez e Ponte da Barca, o que contribui para a qualidade de vida da populacdo
ajudandonaeconomiaenaprosperidadedas familias.

E um alicerce fundamental na dinamizacdo da cultura, gastronomia, usos e
costumesdaregiao, tornando-se numfatoressencialparao Turismo.

A ACIAB acredita que o sucesso do Comeércio Tradicional passa pelo servico de




CONTRIBUA PARA AECONOMIA DE

ARCOS DE VALDEVEZ E PONTE DA BARCA

exceléncia,arelacdode proximidade e confiancadocliente.

O compromisso da ACIAB passa por promover as suas empresas e fornecer as
ferramentas que lhe permitam competir e inovar, através de uma estratégia de
atuacdo assente na cooperacao empresarial, na inovacao e adaptacdo as novas
exigéncias e expectativas doconsumidor.

Hoje com a feroz concorréncia do mercado global s6 vencera quem inovar e se
adaptar.

0 ano 2023, apresenta-se como sendo um ano de boas perspetivas econémicas,
prevé-se um crescimento da economia nacional, associado ao crescimento do
TurismoemPortugal.

Neste contexto, sugerimos aos nossos Associados a decoracdo dos espacos
comerciais e fachadas de acordo com as datas festivas, tornando-os mais
atrativos e contribuindo para a dinamizacao da culturadaregido, proporcionando
vida e dinamismo aos centos historicos deArcos de Valdevez e Ponte da Barca.

VANTAGENS DE COMPRARNO
COMERCIO TRADICIONAL

Preservacdao da cultura e tradicao;

Contribuir para a dinamizacao da economia local;

Relacao afetiva entre comerciante e consumidor;

Produtos unicos e personalizados;

Aumento da qualidade de vida da populacao;

Manter a empregabilidade da populacao ativa dos concelhos;

Promocao da nossaregiao e do pais;

Aumento da densidade populacional dos centros historicos e das zonas rurais;

As vantagens do Comércio Tradicional, passam pela sua capacidade de oferta, envolvente
historica e cultural, patrimonio, identidade local e afetos, ao comprar no Comércio
Tradicional estamos a contribuir para a nossariqueza, dos nossos familiares e amigos!




10 ENTREVISTAS

ENTREVISTAS A

A ACIAB tem como mote o reconhecimento e a identificacdo de iniciativas de sucesso, cujo o ambito
promovam o empreendedorismo, inovacéo e qualificacédo dos recursos humanos das empresas. Ao |
pelos organismos intermédios AEP - Associagiio Empresarial de Portugal e CTP - Confederacdo do Tur
e melhoria das capacidades de gestédo bem como, dos trabalhadores das empresas. Neste sentido, ap

258521956 Aniceto Rocha

FAGA UMA BREVE APRESENTAGAO DA SUA EMPRESA: Abrimos um novo espaco
focado ém gelataria, pois também somos produtores de gelados artesanais. Com quase
30 anos de experiéncia, somos conhecidos pela nossa pastelaria e comida. Apesar dos
desafios iniciais, o balanco é positivo além de uma privilegiada localizacdo. A critica
construtiva ajuda-nos a melhorar e o projeto tem sido globalmente positivo.

A PARTICIPAGAO NO PROGRAMA MELHOR TURISMO PROMOVIDO PELA ACIAB,
FOI IMPORTANTE PARA O SEU NEGOCIO? Para mim, é sempre importante. Tenho
feito parcerias com a ACIAB, que sao benéficas tanto para promover meu negocio
quanto para adquirir conhecimento e resolver questées importantes. A vida é uma
constante aprendizagem, ha sempre algo novo para aprender. Quem pensa que sabe
tudo, na verdade, ndo sabe nada. Estou sempre em busca de conhecimento e
aprendizagem continua.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAO? Eu nunca me
acomodo, sempre procuro melhorar. Existe mercado para todos, apenas precisamos
saber explora-lo. Juntos, somos mais fortes, evitando confrontes desnecessarios. Ser
reconhecido numa area de negdcio, como a restauragao nos Arcos, € mais vantajoso do
que ser apenas um restaurante. Essa perspectiva deve ser considerada por todos.

258455600 Alfredo Goncalves

FACA UMA BREVE APRESENTAGAO DA SUA EMPRESA: A minha empresa estd ha
varios anos estabelecida no centro de Ponte da Barca. Oferecemos pratos de qualidade,
variados, para que todos os clientes fiquem satisfeitos. O nosso servico é diversificado,
sério e de exceléncia. Sabemos que as pessoas apreciam comer bem e com qualidade,
entdo convidamos a todos para experimentar nossa casa e comprovar isso por si
mesmos.

A PARTICIPAGAO NO PROGRAMA MELHOR TURISMO PROMOVIDO PELA ACIAB,
FOI IMPORTANTE PARA O SEU NEGOCIO? £ sempre muito importante, pois ajuda a
descobrir, aprender e adquirir novos conceitos e conhecimentos. Participar nestes
projetos possibilita divulgar a nossa empresa de forma diferente e corrigir eventuais
precalcos do nosso dia-a-dia de trabalho. Acredito que a ACIAB esta a fazer um bom
trabalho com as empresas, e participar nestes programas € sempre muito relevante para
nos.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAO? Nos j4 estamos
estabelecidos ha varios anos no centro de Ponte da Barca. Oferecemos pratos de
qualidade, diversos e variados, para que todos os clientes se sintam satisfeitos
connosco. O nosso servico é diversificado, sério e de exceléncia. Sabemos que as
pessoas gostam de comer bem e com qualidade, por isso convidamos todos a visitar-
NOS e COMprovar por si mesmos.

258113401 Manuel Coelho

FACA UMA BREVE APRESENTACAO DA SUA EMPRESA: O Restaurante Novas Pontes
fica em Entre-Ambos-os-Rios, no Alto Minho. Especialidades como cabrito e bacalhau,
demolhado com aguas da serra do Gerés que sdo muito apreciadas pelos clientes,
Também servimos o cabrito da Serra Amarela, criado na regido, e aos domingos, o
restaurante atrai muitos visitantes, Comecei na restauracao aos 14 anos, deixei e depois
retornei, pois sempre tive paixdo pela area. Deixei Lisboa e vim para a Ponte da Barca,
uma mistura de Barca e Arcos, pois tenho conexao com ambos os concelhos.

A PARTICIPAGAO NO PROGRAMA MELHOR TURISMO PROMOVIDO PELA ACIAB,
FOI IMPORTANTE PARA O SEU NEGOCIO? Sim, acredito que sim. Vindo das grandes
cidades, é importante manter o nivel de conhecimento e esforcar-se para fazer mais e
melhor. Associei-me a ACIAB com o objetivo de avancar nos meus conhecimentos, e
estou muito grato pelo bom trabalho que eles realizam. Até agora, estou muito
satisfeito coma ACIAB.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAO? A minha
mensagem é que devemos unir-nos como uma so unido. Precisamos de dialogar e lutar
juntos na mesma direcao. Acredito que juntos somos mais fortes, Devemos ser

RESTAURANTE NOVAS PONTES empreendedores e desenvolver as nossas empresas e negdcios para sermos

competitivos num mercado cada vez mais exigente.




FAGA UMA BREVE APRESENTACAO DA SUA EMPRESA: A Movicerqueiras, iniciamos em
1985 como Moveis Cerqueira em Arcos de Valdevez. Acompanhamos tendéncias e
evolugdo da sociedade, oferecendo opc¢oes econdmicas ateé produtos de alta qualidade.
Valorizamos atendimento personalizado e relacao preco/qualidade. Criamos a empresa
Momentos Calmos para focar no conforto do cliente. Objetivo: crescimento inovador e
valorizar relacdes com clientes, fornecedores e parceiros.

A PARTICIPACAO NO PROGRAMA MELHOR TURISMO PROMOVIDO PELA ACIAB, FOI
IMPORTANTE PARA O SEU NEGOCIO? A participacao na acao PME foi fundamental.
Obtivemos acesso a formacao, networking e parcerias, apoio a inovacao e visibilidade, além
de suporte em tempos de crise. Isso contribuiu para o crescimento e reconhecimento da
nossa empresa. Acreditamos na importancia desses programas de apoio as empresas, pois
adquirimos novos conhecimentos essenciais para o desenvolvimento continuo da nossa
empresa.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAO? Somos pequenas e
medias empresas, representando o empreendedorismo e a inovacao. E unidos,
enfrentamos desafios, criamos oportunidades e contribuimos para o crescimento
sustentavel da nossa regido. Ao escolher o Comércio Local, os consumidores investem nos
nossos sonhos e projetos. Juntos, somos a forga motriz do desenvolvimento da nossa
comunidade.

FACA UMA BREVE APRESENTAGAO DA SUA EMPRESA: A nossa empresa oferece
servicos e produtos de primeira linha, incluindo algumas opgoes de marca branca devido a
crescente procura no contexto economico. Temos um servico diferenciado em relacao a
concorrencia, com uma forte ligagao aos nossos clientes, baseada na confianca e no bom
atendimento, além, é claro, do preco competitivo.

A PARTICIPACAO NO PROGRAMA MELHOR TURISMO PROMOVIDO PELA ACIAB,
FOI IMPORTANTE PARA O SEU NEGOCIO? A participacao nestes programas tem sido
essencial para o nosso crescimento e aprendizagem. Através de formacoes em areas como
redes sociais e distribuicao, adquirimos conhecimentos valiosos. A ACIAB desempenha um
papel importante nesta vertente. Participar nestes projetos € enriquecedor e hos ajuda a
melhorar e desenvolver a nossa empresa em diversas areas.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAO? Esta ¢ uma
pergunta dificil porque tivemos 3 anos de pandemia, anda nao tinha acabado a pandemia e
veio o periodo da guerra que ja dura ha mais de um anc e como é obvio o contexto
economico nao é facil, mas vamos ter esperanca, trabalhar com grande afinco, temos de ser
muito equilibrados, conter as despesas e ter confianga no futuro, é obvio que é 6 mais
importante.

FAGA UMA BREVE APRESENTACAO DA SUA EMPRESA: Somos uma empresa da area
elétrica e renovavel, temos uma componente de eletrodomésticos e somos uma equipa
constituida por 7 pessoas. Estamos disponiveis para receber o publico num espaco
comercial onde vendemos eletrodomesticos e fazemos a colocacdo dos mesmos,
instalamos sistemas de climatizacdo e foto voltaicos nas moradias além de instalacGes
elétricas deraiz,

A PARTICIPACAO NO PROGRAMA MELHOR TURISMO PROMOVIDO PELA ACIAB, FOI
IMPORTANTE PARA O SEU NEGOCIO? A formacdo em primeiros socorros foi essencial
para cumprir os requisitos legais em Portugal e foi muito bem recebida pela empresa e seus
colaboradores. Alem de atender as horas anuais obrigatorias, a formacao foi bem ajustada
as necessidades reais da empresa. A iniciativa da ACIAB foi excelente, beneficiando tanto a
empresa quanto os colaboradores que nio tinham essa formacgao, a qual deveria ser
obrigatoria. No geral, a decisdo de participar da formacao foi muito positiva e bem-
sucedida.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAO? A ACIAB é uma
importante fonte de apoio e informac6es essenciais para os comerciantes, nem sempre
acessiveis de outra forma. Acredito que todos os empresarios deveriam se associar a ACIAB
para usufruir de seus beneficios e recursos disponiveis, Essa associacao comercial é
fundamental para impulsionar o desenvolvimento dos negacios em varias areas. A ACIAB
merece parabéns pelo excelente trabalho que vem realizando até agora.




12 EMPRESAS

PAGAMENTO DE IRC
CALCULOS EPRAZQOS

PAGAMENTO DEIRC: CALCULOSEPRAZOS

OIRCfaz partedasvarias obrigacbesfiscais de qualquerempresa.

OIRC éasigla paraimposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas e aplica-se aos lucros obtidos pelas empresas sediadas
em Portugal. As empresas que estao sediadas noutro pais, mas que exercem atividade em Portugal, também estao sujeitas ao
IRC. Contudo, neste caso, 0 imposto ndo incide sobre a totalidade dos rendimentos, mas apenas sobre a percentagem obtida
emterritorionacional.

O IRC existe desde 1989 e sofre alteracoes definidas pelo Or¢camento de Estado. Contudo, nos Gltimos anos, tem-se mantido
em 21% em Portugal Continental. Em 2023, a taxa aplicada na Madeira é de 20%, e nos Acores de 16,8%. As pequenas e médias
empresas beneficiam deuma reducdo de IRC: em Portugal Continental, é aplicadaa taxade 17% sobre os primeiros 25 mil euros

dematériacoletavel.

COMOCALCULAROIRC?

O IRC é calculado com base nos rendimentos que as empresas obtiveram no ano anterior, e a base de tributagdo (o montante
sobre oqualincideoimposto)variadeacordo comanaturezadaatividade, volumede faturacio esedefiscal.

Para empresas com sede nacional, ou empresas estrangeiras com estabelecimento nacional estavel, a base de tributacdo éo
lucro gerado, também chamado lucro tributavel ou resultado antes de imposto. No caso de associacdes, fundacdes ou
empresas comsedeestrangeirasemestabelecimentonacionalestavel,abaseéorendimentoglobal.

Depois, deve ser descontada a derrama municipal. Esta receita municipal incide sobre o lucro tributavel das

empresas, regulada pelo Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais. O

valor variade municipio paramunicipio, masnuncapoderaexceder1,5%.

Com esta informacgdo é possivel apurar a matéria coletavel, o valor do resultado antes de

imposto, menos os beneficiosfiscais e os prejuizos fiscais passiveis dededucao.

COMOFAZERASCONTAS?

O calculo do IRC é obtido multiplicando a matéria coletavel pela Taxa IRC, a taxa
correspondente. Analisando um caso pratico, imagine uma empresa com sede no
Porto com faturacdo anual de 100 mil euros e gastos de 60 mil euros, que efetuou
pagamentos por conta de quatro mil euros e obteve um resultado negativo de
10mileurosnoanoanterior.

Neste caso, o resultado antes de impostos é de 100.000 - 60.000 =

40.000. Para obter a matéria coletavel descontam-se os 10 mil euros

deresultados negativos do ano anterior, o que perfaz 30 mil euros.
O|RCcorrespondente @de5.300 euros (17% X 25 mil euros + 21% X

Smileuros), masestendo éaindaovaloropagar.

Para isso, & necessdrio descontar os pagamentos por

conta que vinham do ano anterior (quatro mil euros), e

somar a Derrama da Camara Municipal (1%), a aplicar

sobre a matéria coletavel, neste caso 30 mil euros,

o que perfaz 300 euros. Assim, chegamos a um = —
total de IRC a pagar de 1600 euros (5.300-
4.000+300euros).
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EMQUESITUACOESSAO APLICADASTAXASEXTRADEIRC?

Se as contas parecem complicadas, o calculo do IRC fica ainda mais complexo quando sdo consideradas taxas extra. Por
exemplo, se o lucro tributavel for superior a 1.5 milhdes de euros aplica-se uma majoracao de, pelo menos, 3% sobre a taxa de
IRC.

E também importante lembrar a tributagio auténoma sobre gastos da empresa que ndo estdo diretamente relacionados com
aatividade,equetemlugarindependentementedo factodeaempresaapresentarlucroouprejuizo.

Por exemplo, sobre despesas ndo documentadas (minimo de 50%), despesas de representacdo (10%), encargos com viaturas
(10% a 35%), ajudas de custo (5%), ou gastos com indemnizagbes, bénus ou outras remuneragdes varidveis a gestores,

administradoresegerentes(35%).

IRC:QUAISASDATASIMPORTANTES?

Existem algumas datas-limite as quais deve estar atento para cumprir todas as disposicoes legais associadas ao IRC. Em

primeirolugar, adeclaracao anualde IRC(Modelo 22) deve serentregue online até 31de maio de cadaano, através do Portaldas

Financas.Contudo, este prazotemvindoaser prorrogado, bem comoorespetivo pagamento, nasequénciadapandemia.

Estadeclaracdodeve serentregue portodosos sujeitos passivos, quertenham lucroou prejuizo. Eentdo apurado ovalorexato

de IRC a receber ou a pagar, a semelhanca do que acontece com o IRS, no caso das pessoas singulares. Ao longo do ano, é

importante teremmenteasseguintesdatas:

Comunicacdo dos elementos das faturas: comoregra,atéaodial0 decadamés;

Comunicacaodeinventariorelativoaoultimodiadoanoanterior:31de janeiro;

Envio da declaracdao modelo 30: 31 de janeiro, 28 de fevereiro, 31 de Marco, 12 de Abril, 30 de Junho, 15 de

Julho,31deAgosto, 30 deSetembro, 31de Outubro,30de Novembro, 12de Dezembro;

Informacaoempresariale simplificada: 15dejulho.

COMOOTIMIZAROIRC?
Ha varios mecanismos a ter em conta para otimizar o valor a pagar de IRC. Por exemplo, se
investiu em maquinas ou equipamentos para a area produtiva ou administrativa, podera

deduziraté70%doinvestimentoacoletadelRC.
Poroutrolado, serealizou obras nas suas instalagées que contribuem paraoaumentoda
capacidade instalada, pode usufruir de uma deducdo até 50% da coleta de IRC em 25%
desseinvestimento.
Se investiu em atividades de investigagdo e desenvolvimento relacionadas com a
criacdo ou melhoria substancial de um produto, os encargos podem ser apoiados até
82,5% pelo Sistema de Incentivos Fiscais a 1&D Empresarial Il (SIFIDE Il). Se obteve
lucro, evaireinvestiremaplicacdes relevantes pode deduzir a coletade IRCaté 10 ou
12%.

Por fim, se contratou trabalhadores com idades até 35 anos, ou desempregados de
longa duracdo, em nimero superior ao nimero de saidas, pode beneficiardeuma
deducdo de 50% dos custos com esses trabalhadores. Este beneficio aplica-se

durante cinco anos, mas ndo é acumuldvel com outros incentivos relacionados
comoemprego.

Garanta que todas as suas contas estdo corretas e entregues dentro dos prazos
previstos, para evitar erros e coimas, e para manter a saude financeira da sua empresa

emdia.

Fonte: hrportugal.sapo.pt, 24/7/2023
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ENTIDADE EMPREGADORA -
DECLARAGCAO MENSAL DE REMUNERACOES A SEGURANCA SOCIAL

Permite as entidades empregadoras, ou aos seus representantes legais, o envio da Declaracao de Remuneragoes através da
Internet cumprindo a obrigacdo mensal de entrega a Segurancga Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira da Declaragao
Mensal de Remuneracoes dos trabalhadores ao seu servigo, no mesmo momento.

MEIOS DE AUTENTICAGAO:
Namero de Identificagdo da Seguranca Social (NISS) e senha individual.

PROCEDIMENTO

As entidades empregadoras, ou os seus representantes legais, ao fazerem a entrega das Declaragoes de Remuneragoes a
Seguranga Social, podem fazé-lo através do canal de acesso DMR, selecionando "opg¢des” e Emprego> Remuneragoées> Decla-
racdo mensal de remuneracgoes.

ENTIDADES EMPREGADORAS COM 50 OU MAIS TRABALHADORES AO SEU SERVICO:
Deve entregar obrigatoriamente a Declaragcdao de Remuneragdes pela funcionalidade "Entregar ficheiro declaragdao de
remuneracoes”.

ENTIDADES EMPREGADORAS COMMENOS DE 50 TRABALHADORES AO SEU SERVICO:
Pode entregar a Declaragao de Remuneracgoes pelas funcionalidades “Entregar ficheiro declaragao de remuneragdes' ou por
“Entregar formulario declaragao de remuneragées pré-preenchido” ou “Entregar formulario declaragdo de remuneragdes vazio”.
Quanto custa? Gratuito.
Validade? Nao tem.

OBRIGAGOES

ATE QUANDO PODE SER ENTREGUE ADECLARACAO DE REMUNERAGCOES:

Para as entidades contribuintes que sejam pessoas coletivas: a declaragao de remuneragoes deve ser entregue através do site da
Segurancga Social na Internet, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que dizem respeito;
Considera-se entregue na data em que é considerada valida pelo sistema de informacao da Seguranga Social;
Caso o prazo (dia 10 do més seguinte aquele a que a declaragao de remuneragoes se refere) termine a um sabado, domingo ou
feriado, a entrega podera ser feita no primeiro dia tGtil seguinte.

PREENCHIMENTO DADECLARACAO:
A entidade empregadora deve apresentar declaragées de remuneragdes devidamente preenchidas com os dados relativos a
entidade empregadora e a todos os trabalhadores ao seu servigo;
Na declaragao de remuneragoes devem constar todas as remuneracgoes que constituem base de incidéncia contributiva sobre as
quais é obrigatorio descontar para a Seguranga Social, a taxa contributiva aplicavel e os respetivos tempos de trabalho;
Os Cadigos de remuneragdes a utilizar sdo os constantes do Despacho N.°2-1/SESS/2011;
Os tempos de trabalho sdo sempre declarados em dias, quer a atividade seja prestada a tempo parcial ou a tempo completo. Nos
casos em que a atividade corresponda a um minimo de seis horas de trabalho diario e se reporte a todos os dias do més, o tempo
declarado corresponde a 30 dias;
Nas situacoes de trabalho a tempo parcial, de contrato de muito curta duragao e de contrato intermitente com prestagao horaria de
trabalho, é declarado um dia por cada conjunto de seis horas de trabalho;
Deve ser entregue uma declaracdo de remuneracdes por cada taxa contributiva (ndo devem ser incluidos na mesma DR
trabalhadores com taxas diferentes);
As atualizagdes e acertos de remuneragoes, comissoes, gratificagoes, prémios e bonus referentes a mais do que um més, sao
declarados no més em que forem pagos e reportam-se aos meses de referéncia a que respeitam.

CORREGAO DADECLARAGAO DE REMUNERAGOES:
Se houver um erro no preenchimento das declaragées de remuneracdes, as entidades empregadoras podem corrigir os seus
elementos, na declaragdao de remuneragées no més seguinte, com a referéncia ao més a que as corregoes respeitam;
Se nao corrigir o erro dentro desse prazo, s6 podera ser corrigido através de declaracao de remuneragao auténoma, sendo, no
entanto, considerada como entregue fora de prazo;
Se pretender anular ou corrigir totalmente a declaracdo de remuneracdes, deve requerer ao servigo de seguranca social
competente (o que abrange a area da sede da empresa), apresentando prova que fundamente a anulagao ou a corregao total da
declaragao de remuneragoes.

O QUEACONTECE SE NAO CUMPRIR:
Seaentidade empregadora nao incluir o trabalhador na DR, estara sujeita a coimas.

EM QUE CONDICOES TERMINAA OBRIGAGCAO DE ENTREGA DE DECLARAGAO DE REMUNERAGOES:
Aentidade empregadora deixa de estar obrigada a entregar as Declaragao de Remuneragdes a partirdo momento em que:
a) Deixa de ter trabalhadores a cargo e Membros dos Orgédos Estatutarios;
b) Os Membros dos Orgéos Estatutarios - diretores, administradores, gerentes que se encontrem em situagao de exclusao, isto é,
ndo remunerados pela empresa e a descontar para outro sistema de protegdo social obrigatério. Esta situagdo de exclusdo nao é
automatica -tem de ser comunicada a instituicao de Seguranc¢a Social competente e validada pelos servigos.

Fonte: eportugal.gov.pt



AGENDA DO TRABALHO DIGNOII

Nas edicbesanteriores pusemos emrelevoaAgendado Trabalho Digno ede Valorizagdo dos Jovens no Mercadode
Trabalho, publicada no passadodia 3de abril e com entrada emvigor no dia 1de maio. Trata-se de um conjuntode 70
medidasquetranspbe paraalegislagdo portuguesadiretivasda Unido Europeia e do Parlamento Europeu

Estas novas medidas, contidas no decreto Lein.213/2023, trazem varias alteracdes ao atual Codigo do Trabalho (CT),
publicado pela Lei n?7/2009,de 12 de fevereiro, e sdo aplicadas a varios niveis, Ja agui destacamos uma série dessas
alteragbes nas ultimasedigdesdoJornal daACIAB.

Hoje vamos destacar, em primeiro lugar, a Contratacdo coletiva na Agenda do Trabalho Digno. Sdo introduzidas
medidas de discriminagao positiva destinadas a empresas com contratacdo coletivadinamica, no acesso aapoios
plblicos nacionais e europeus, assim como a incentivos financeiros e fiscais. Complementarmente, a contratacdo
coletiva é alargada aos trabalhadores em outsourcing e aos trabalhadores independentes economicamente
dependentes.Deste modo,aAgendado Trabalho Digno procuraincentivara participacdoativadetodos nodidlogo
social, bem como eliminar as exclus6es de pessoas em fungao do tipo de contrato. Por ultimo, € ainda introduzido
umnovo mecanismo dearbitragem para evitar que existamvazios nacontratacdo coletiva

Assim,asalteragdes propostas consistem, no essencial,em doisaspetos:

1) Em conferir real obrigatoriedade a fundamentacao da denuncia da convencao coletiva, passando a prever que essa fundamentacao seja sindicada por
uma entidade independente, isto & porum tribunal arbitral, & no caso de o tribunal concluir pela improcedéncia da fundamentacao da denuncia, esta ndo
produziraefeitos(art. 500.2-Ado CT);

2)Ematribuira qualquerdas partes (associagtes sindicais ou patronais), em determinadas circunstancias, odireito de, durante o periodo de sobre vigéncia
da convencao, requerer a arbitragem necessaria, caso em que, se tal direito for exercido por alguma das partes, a convengao manter-se-a aplicavel, em
sobrevigéncia,até queseja proferidaacompetentedecisdoarbitral {art. 501.2-A,n211e72).

Ouseja, eintroduzido umnovo mecanismodearbitragem paraevitargueexistamvazios na contratacdo coletiva
Emsegundolugar,umadasgrandesalteragéesintroduzidascentra-senoProjeto-piloto paraimplementacdodasemanade b dias.

Asemana dos quatro dias também esta incluida na Agenda do Trabalho Digno, gue prevé o desenvolvimento de um projeto-piloto sobre esta matéria. A
iniciativaarrancano segundo semestre de 2023 para as organizacoes que demonstraram o seu interesse contando com o apoio técnico do |IEFP(Instituto
doEmpregoedaFormacgao Profissional),

Efinalmente, trazemos aqui para destaque a Suspensdo das obrigagdes com os Fundos do Trabalho geridos pelo Fundo de Garantia de Compensagdo do
Trabalho.Trata-se de um fundo auténomo, com personalidade juridica, de natureza mutualista, sendo gerido por um conselho de gestio do Instituto de
Gestdo FinanceiradaSeguranca Social, |.P.(IGFSS, IP).

Trata-se de um mecanismo que apenas abrange as contratagoes celebradas apos 1de outubro de 2013 e que implicava o pagamento mensal de 1% do
Salario Basedotrabalhador.

Enquantovigorarodisposto noregimetransitoriodaLei13/2023, osempregadores ndo sdo obrigadosaaderiraos Fundos de Compensacdo.

Com as novas alteracoes ficam suspensas, durante a vigéncia do acordo de médio prazo para a melhoria dos rendimentos, dos saldrios e da
competitividade (este acordo vigora entre 2023 e 2026), designadamente, enquanto vigorar o disposto no regime transitorio da Lei 13/2023, os
empregadores ndosaoobrigadosa:

Comunicaraos Fundos de Compensagaoaadmissaodenovostrabalhadores.

Comunicar aos Fundos de Compensacao as alteragies que ocorram nos contratos de trabalho, designadamente o valor do salario e diuturnidades que
Ihesestdoassociados.

Aderiraos Fundosde Compensagao.

SEJA

ASSOCIADO

ACIAB

Beneficie de Vantagens em ser SOC|0 da ACIAB

Damos apoio personalizado a sua empresa, fazendo-se sécio da ACIAB.
PONTE DA BARCA ARCOS DE VALDEVEZ

Rua Condes da Folgosa,1 A Rua Gen. Norton de Matos.n°10, 1°

| ]
4980-625 Ponte da Barca 4970-480 Arcos de Valdevez
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