"o

=

ope
empresartal

ABRIL 2025 | BIMESTRAL | ANO 16 | N. 100

ACIAB PRESIDENTE _ ACIAB EDICAD
114 ANOS DA ASSOCIACAD DEPARTAMENTOS N.° 100
02 P04 =10 =16
ACIAB.PT FORMAGAO EVENTOS COMERCIO

£24°" " T25 29 ”30

associagao comercial e industrial de arcos de valdevez e ponte da barca



2 ACIAB
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Fundada em 1911, a ACIAB - Associacao Comercial e Industrial e desenvolvimento das micro, pequenas e médias empresas &,
de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, e uma instituicao sem duvida, um dos pilares do seu sucesso.

com uma trajetoria de 114 anos, construida e Nao podemos deixar de manifestar um
partilhada por empresarios, pela populacao e agradecimento especial aos nossos as-
pelas entidades publicas e privadas. Ao sociados, que com o seu contributoe diario
longo das decadas, esses diversos garantem a nossa consolidacdo e
agentes contribuiram para a conti- capacidade representativa. 0
nuidade e crescimento da associ- envolvimento ¢ a mobilizacao
acao, tornando-a uma referéncia na associativa das nossas empresas
regiao. sao um reflexo da forca do coletivo.
A ACIAB tem desempenhado um E igualmente imperativo expres-
papel essencial no desenvolvi- sar o nosso profundo reconheci-
mento da regido do Minho Lima, mento pelo empenho, trabalho e
trabalhando de forma continua na dedicacao do grupo de trabalho da
dinamizacao, promocao e apoio ao ACIAB, que tem sabido interpretar
desenvalvimento empresarial. e aplicar a filosofia da nossa

/r
Através de varias iniciativas, eventos, 0 instituicao, sem jamais poupar
projetos de investimento, formacao l

esforcos para alcancar os objetivos
profissional, seminarios, workshops e

alinhados com os nesses principios
outras atividades, tem promovido o estatutarios.
fortalecimento das empresas da regido.

Neste ano de 2025, ao comemorarmos o 114.°
Em conjunto com 0s seus empresarios, a ACIAB tem aniversario da ACIAB, continuamos a planear com

demonstrade um grande dinamismo, refletido no trabalho ambicao a estrategia para o futuro. Com a continuidade do
desenvolvido ao longo dos anos. A perseveranca em transformar apoio e da colaboracao de todos, conseguiremos fazer do futuro
esta estrutura associativa num espaco de valorizacao, promocao da nossa regiao um exemplo de prosperidade ¢ inovagao.
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Comemoracao da 100.2 Edicdo

I
A Associacdo Comercial @ industrial de Arcos de Valdevez @ Ponte da Barca (ACIAB] esta prestes a celebrar um marco significativa na sua
trajetaria, a 100 edigdo do jornal InfoEmpresarial Este evento especial & uma oportunidade para refletir sobre a importancia deste veiculo
de comunicagdona promoddo do desenvalvimento empresarial e no fortalecimento da comunidade local

HISTORIADO JORNALINFOEMPRESARIAL

O jornal InfaEmpresatial fol criado em 2008, com o propdsito de ser um elo de ligagdo com os empresdrios da regido, formecendo
informagdes relevantes, atualizagdes sobre o mercado e oportunidades de negdcio. Ao longo dos anos, tornou-se uma fonte de informacdo
indispensavel para todos agueles que desajam estar a par darealidade empresarial dareglao,

OBJETIVOS

Desde asua primeira ediglo, o infoEmpresarial tem como objetivos:

1 - Divulgar noticias e eventos relacionados ao setorempresarial,

2 - Oferecer uma plataforma de conhecimento sobre projetos investimento;
3- Promover as atividades e iniciativas da ACIAB

4= Contribuir para o crescimento e desenvolvimento econdmico dareglio

IMPORTANCIA DA EDICAO ESPECIAL

A 00" edigdo do InfoEmpresarial representa mais do que um ndmero @ um testemunho da dedicagdo e do compromisso da ACIAB em
fornecer conteddo de qualidade e relevncia para os seus associados. Esta edigdo especial serd uma ocasido para COMEMOrar 0s SUCESS0s
alcangados e para tragar novas metas para o futuro. E um jornal editado em papel e também em formato digital, que é distribuldo por todos
08 ass0Ciad0s e interessados natematica empresarial

IMPACTO NACOMUNIDADE

Ao longo das suas 100 edicdes, o InfoEmpresarial tem desempenhado um papel crucial na unido e fortalecimento da comunidade
ermpresarial de Arcos deValdevez e Ponteda Barca

Através da disseminacdo de informagio e da promogdo de eventos, tem incentivado a colaboracdo e o crescimento econdmico local

VISAODEFUTURO

Avisdo de futuro do Jornal InfoEmpresarial deve ser orientada pela inovagao, colaboragdo e exceléncia. A missdo de servir a comunidade
empresarial com informacado precisa, relevante e oportuna deve permanecer no centro de todas as iniciativas. Com um compromisso
renovado e estratégias bem definidas, esta preparado para continuar asuatrajetoria de sucesso @ impacto positivo

O jornal deve adaptar-se continuamente as mudangas no ambiente empresarial e fornecer Informagdes valiosas, pertinentes e
oportunidades de networking

O futuro do jornal da ACIAB promete ser dindmico e repleto de oportunidades. Com foco na digitalizagdo, personalizagao de conteddo,
parcerias estratégicas, educagdo, apoio a PMES e Startups, responsabilidade sacial @ apoio continuo, o InfoEmpresarial esta posicionado
paracontinuar a seruma fontevaliosade informagado e um catalisador para o crescimento econamico local

CONCLUSAD

A celebragdo da 100* edigdo do jornal InfoEmpresarial da ACIAB & um momento de orguiho e de reflexdo sobre o caminho percorrido. E
também uma oportunidade para agradecer a todos os fue contribulram para o sucesso deste jornal e para renovar o compromisso de
continuar aserviraComunidade Empresarial com Exceléncla
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

A Associacao Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca e uma
Instituicao com 114 anos de atividade e tem sido, ao longo dos anos, um pilar
fundamental no crescimento e fortalecimento do tecido empresarial da nossa regiao.
A missao da ACIAB passa pela defesa dos legitimos interesses e direitos de todos os
associados, prestigio e dignificacao, contribuir para o harmonico desenvolvimento
da economia regional e nacional, e promover um espirito de solidariedade e apoio
reciproco entre os seus Associados, com vista a manutencao de um clima de
progresso e de uma justa paz social.
A ACIAB alem de apoiar, representar e impulsionar o comercio, a industria
e o empreendedorismo, promove um ambiente propicio para o
dinamismo dos negocios locais. Temos trabalhado ao longo de todos
estes anos de forma a garantir que os nossos associados tenham
acesso a oportunidades de crescimento, capacitacao e inovacao,
Através de programas de formacao, consultoria empresarial e
iniciativas estratégicas, procuramos dotar os empresarios das
ferramentas necessarias para enfrentar os desafios de um
mercado em constante evolucao. A nossa atuacao estende-
se tambem a defesa dos interesses dos comerciantes e
industriais junto das entidades
publicas, procurando solucoes

A ntD n ID M a rq u es Ca m que contribuam para a dinami-

PI'E‘Si den te da DHEf_:in zacao da economia local.

Organizamos eventos, feiras e
campanhas que visam potenciar a visibilidade dos
negocios da regiao, promovende o comércio de

proximidade e incentivando o consumo local. Temos

investido na cooperacao entre empresas, fomentando
parcerias e redes de contacto que gerem novas oportunidades e
fortalecam a competitividade dos nossos associados. Sabemos que
juntos somos mais fortes, & & com esse espirito de uniao que
continuaremos a trilhar o caminho do progresso.
A centésima publicagao da edicao do jornal InfoEmpresarial é a
prova do nosso esforco e dedicacao perante empresarios, dos
diversos setores de atividade e publico em geral, em mante-los
informados sobre programas de apoio e financiamento para
empresas, formacao profissional, eventos e iniciativas de
promocao comercial, assim como informacao itil de caracter empresarial. Iniciamos a publicacao do jornal InfoEmpresarial em
outubro de 2008, com publicacoes bimestrais, impresso em papel e distribuido por todos os Associados e Instituicoes dos
concelhos de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, tendo sido um sucesso ao longo de todos estes anos.
Como Presidente desta Instituicao, agradeco a todos as Associados, Colaboradores da ACIAB, Entidades que tem trabalhado com
a ACIAB ao longo de todos estes anos, Municipios de Arcos de Valdevez e de Ponte da Barca, CCP - Confederacao do Comércio e
Servigos de Portugal, AEP - Associacao Empresarial de Portugal, CTP - Confederacao do Turismo de Portugal, IEFP - Instituto de
Emprego e Formacao Profissional e CEVAL - Confederacao Empresarial do Alto Minho.
0 nosso compromisso passa por continuar a trabalhar com todos os empresarios e empreendedores, apoiando o
desenvolvimento economico e social de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca e da Regiao do Alto Minho,
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ACIAB - COMUNICACAO E MARKETING PARA EMPRESAS

As associacbes empresariais desempenham um papel essencial na
representacio e no apoio as empresas, promovendo o crescimento
economico e fortalecendo o setor em que atuam. Para garantir a
relevincia e a adesio dos seus associados, & fundamental que as
institui¢bes adotem estratégias eficazes de comunicacio e marketing. A
forma como a assodiacio comunica com os seus associados, impacta
diretamente no envolvimento, na continuidade e na sua satisfacio.

O Impacto da Digitalizagio na Comunicagio e no Marketing nas
empresas ¢ atualmente fundamental. A digitalizacio trouxe novas
possibilidades para as associagbes empresariais. A tecnologia
facilita a disseminacdo de informagoes, melhora a intera-
tividade e permite um acompanhamento mais preciso do
envolvimento com os associados,

Recentemente, a ACIAB langou varias iniciativas focadas

na digitalizacao das empresas, ajudando-as a adapta-
rem-se as novas exigéncias do mercado global.

Uma estrategia solida de comunicacao e marketing
& fundamental para o sucesso das associagbes
empresariais, Ao investir em canais eficientes,
personalizacao de conteado e inovagio digital,
estas instituicoes conseguem aumentar a
angariagio dos associados, ampliar a sua
relevincia no setor e cumprir melhor a sua
missio de apoio e representacio. O sucesso da
comunicagio aborda a transmissio de mensa-
gens, mas também na

criagao de um ambiente de a( i 0 b FranCiS ’

colaboragio e crescdmento
mtuo entre a associagio, os ALTO MINHO Diretor -
seus associados e as empresas,

Quando uma associagio consegue estabelecer uma
comunicacao bidirecional eficaz e um marketing alinhado
as necessidades dos seus associados, ela ¢ um verdadeiro

pilar de suporte e desenvolvimento empresarial.

A evolugio constante das estratégias de comunicagio e

marketing permite que a associagdo se mantenha relevante
diante das mudangas do mercado. A adogao de novas

tecnologias, a adaptacao a novas necessidades dos associados e a criacio de valor continuo, sio fatores que diferenciam as
associa¢oes empresariais bem sucedidas com espaco e influéncia de intervengio.

A comunicacio ¢ o marketing da ACIAB sao ferramentas operacionais, de apoio a elementos estratégicos para o fortalecimento
do associativisme. Quanto mais envolvida e bem informada for a comunidade empresarial, maior sera o impacto positivo da
associacao na regiao, impulsionando a inovacao, o crescimento e a competitividade das empresas que representa.

Com uma visdo centrada no futuro e um compromisso solido com os seus assocdiados, a ACIAB continua a ser um pilar
fundamental para o progresso de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca e de toda a regiao do Alto Minhao.
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100.” Edicao do Jornal InfoEmpresarial da ACIAB

Parabéns ao Jarnal InfoEmpresarial pela sua centesima edicao
Parabens a ACIAB por mais esta inlciativa de promocao valorizacao do teci
economico de Arcos de Valdevez

Ao longo destas 100 edicoes, este jornal tem sido um elo de ligacdo com as
empresas, tendo tido um papel relevante na promocao e valorizacao dos seus
produtos e servicos

O jornal tem sido fonte de informacio precisa e aprofundada sobre temas
relevantes para a atividade empresarial

Tem desempenhado um papel pertinente na divulgacio da inovacho e das
novas tendeéncias tecnologicas, apolando as empresas a enfrentar o
desafios e as oportunidades do futuro

Faco vot  para que o jormal co tinue a sua missa le informar ApOlar
desenvolvimento economico da regiad

Incentivamos a ACIAB, institulcho com mais de 100 anos, a continuar com

o jornal InfoEmpresarial e outras iniciativas e a reafirmar o seu papel no

crescimento das empresas @ no progresso de Arcos de Valdever

& EXPOVEZ bl
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InfoEmpresarial, uma nobre missao!

Num mundo fortemente competitivo, o acesso a informacido credivel e atualizada & um fator
determinante pam o crescimento e a sustentabilidade das empresas. O Jornal InfoEmpresanal, da ACIAB,
cumpre esta nobre missdo, E um veiculo estratégico de comunicacio, fornecendo conteddos relevantes

que contribuem para uma tomada de decisdo mais informada e assertiva por parte dos empres

nos e

empreendedores da regido. O InfoEmpresarial assume, tambem, um papel agregador, mobllizador e

promotor da cooperacio entre diversos stakeholders. Por outro lado, a divulgacao de iniclativas
eventos ¢ formacbes fomenta a criacdo de redes de contacto & parcenas estratégicas. Ao dar

visibllidade a casos de sucesso,  adoCio de estratégias inovadoras ¢ de boas praticas serve de

InSpiracao a outros empresaros, o que potencia, valorza e reforca a competitividade das
células primordiais da economia: as empresas!
Para alem de criar niqueza e emprego, as empresas destacam-se pela sua capacidade de
Inovar, n(pn!t.w valorizar os recursos Pndnr;i-nn\ e, dessa forma, atrair e fixar pessoas

., ovitando a sua

Nao tenhamos duvidas, s0 ¢ possivel desenvolver os termitd
desertificacio u-t».:el'.t-|;uurl|n-,1.|i|1.1r,11|'.,||1.|.'1|' eConomica

Perante a elevada Incerteza e impravisibilidade, o movimento assoclativo de bas
empresarial continuard a assumir uma enorme relevincia na promocio da coesdo

social e territorial, Neste contexto, sublinho a estreita colaboracio entre a ACIAB ¢ a

AEP am areas crucals parm a melhona da |_1n.-:IL.[u.'|:I.t|j¢- @i c\ll\pvti'rlw.'i.n]u- |'-n[!u'-__|.i|,||

o A ACIAB tem sido entidade promotora do Programa Formacio-Acho da AEP (em que a
) AEP atua como Organismo Intermédio) desde o inicio, ha 25 anos

A ACIAB ¢ uma das atuais 16 Aceleradoras do Projeto ACELERAR

0O NORTE qQue apoia as empresas na .||J_|pr.l 0 do seu neqocio

L u IS R I b e a0 desalio digital, Em todas estas inlicativas os resultados 1ém

sido excelentes

Felicito a ACIAB pela historia de 114 anos & representar ¢ a
defender guem mals crla riguela @ emprego ¢, em especial

muitos parabeéns a centésima edicdo do Jomal InfoEmpresarial!

100 Edicoes de Informacao e Impacto!

Cada pagina, cada reportagem e cada informagio publicada ao longo desta jormada, refletem o
compromisso inabalavel da ACIAB com os seus assoclados, empresas, empresarios, municipios @ com
outras antidades do ecossistema regional

O InfeEmpresanal/ACIABR desempenha um papel essencial no contexto empresarial, e na regido

gerando uma série de beneficios ndo sb para a tecido empresarial, mas também para a comunidade

@ r||-r.'|| A [:.an||||.| de informac

relevanies, Quer para as empresas, quer para os idaddos, a par

da promocao de Inlcativas que impulsionam desenvolnimento reglonal, elevam a economia local

destaque dado as feiras da regido, a formacio que disponibiliza, ao aconselhamento juridico e

fiscal, a promogio dos negocios locais e globais, nomeadamente de concursos e atribuicio de

prémios monetinios, demonstram bem o dinamismo inerente 4 ACIAB

Cram redes de partiltha ¢ entreajuda com diversos propositos, sendo auxiliares fundamentals

para empresas de pequena dimensao, cnando oportunidades unicas de networking e

colaboracio entre estas ¢ outras entidades, tais como 4s do Sistema Cientifico e

Tecnologico, contribuindo para o incremento da sua competitividade ¢ da sua

sustentabihidade

Ao longo das 100 Edicoes ¢ notoria a defesa ¢ a representacio dos seus assoclados

dos empresanos ¢ interesses coletivos de vanos

dmbitos da regido

Esta sempre manifesta a preocupacao de dar

visibilidade & prestigio aos seus assoclados ¢ 3

comunidade empresarial, tendo um efeito '

multiplicador criando as condicoes de atragao de ViC j _1dp (f‘l‘- 'ﬂ;!(‘ "1*.'!5?(1."

novos clientes, captacao e retencao de investidores iy b i ",
AB ¢ ferramenta de comunicacdo essencial para a f"i‘Httqs;.‘h"ﬂ'

de um ecossistema empresanal local, forte e coeso. Ao cumpnr este &&“t P‘.ﬂ‘-t‘_-g ’;‘.i:

2 COMO UM pPiiar lﬂli'i{.’-'ﬂ\--]l,l'| Palrad a construcao {It' um lulum "
wl.

Em suma, InfoEmpresanal/Ac

(\relconstnicac
papel solidific

mais robusto, resiliente e prospero para todos

Bem hajam! Venham mais 100 Edicoes!
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100 Edicao do Jornal InfoEmpresarial

Felicitar a ACIAB pela 100* Edicao do Jornal InfoEmpresarial é assinalar, antes de mais, a
vossa resiliéencia e a vossa persisténcia nessa dificil tarefa que ¢ a de um servico de
comunicacao social informativo, atento as novidades do mercado e as necessidades dos
seus |eftores, com especial relevo para as empresas associadas

Manter uma informacao pertinente ¢ periodicamente atualizada ao longo de
praticamente 17 anos e algo de que a ACIAB se deve justamente orgulhare, a
todos os que fizeram e fazem o Jomal InfoEmpresarial, estendo os meus
parabéns pelo excelente trabalho realizado, em prol das empresas e da
nossa economia

Com a sua edicao digital - embora nao abdicando também da versao
impressa - o jormal que a ACIAB mantém oferece a todos os
associados a possibilidade de partilharem com o mundo a sua
atividade e o seu dinamismo, cumprindo assim a ACIAB, da melhor
forma, a sua missao de servico aos associados e em prol do
engrandecimento do Comeércio, Servicos e da Industria do Alto
Minho

Que preservem sem vacilar neste seu importante

caminho é o desejo que aqui transmito, em nome da J Da O V I e' ra LO p es

Confederagao do Comérdio e Servigos de Portugal Presidente da Direcao

100? Edicao do Jornal InfoEmpresarial
Num momento em que assistimos ao desaparecimento de muita da imprensa escrita e até de
jornais e revistas dos nossos associados, € com especial agrado que constatamos que a
ACIAB tem conseguido manter um jornal, na versao imprensa, ao longo de quase duas
decadas, sendoum momento de comemoracao a 100° edicao do Jornal InfoEmpresarial
Um dos papeis essenciais de qualgquer estrutura associativa &, sem duvida, o de
manter os seus associados informados sobre um conjunto alargado de temas que
vao desde a fiscalidade, as obrigacoes laborais, as oportunidades de negocio,
entre muitas outros temas. Mas € importante nao s6 comunicar, como saber
comunicar todas estas informagoes, a um conjunto sem duvida muito
heterogéneo de empresas, num contexto sempre em mudanca, ¢ onde sao
crescentes os desafios com as empresas se confrontam. Conseguir manter
um jomal durante tanto tempo é prova de que a ACIAB nao 56 comunica,
como sabe faze-lo.
Mas o Jornal InfoEmpresarial nao ¢ apenas um espaco de informacao. E
igualmente, como muitas edi¢oes anteriores o comprovam, um espaco das
empresas, um espaco de partilha e de divulgacao do que de melhor se faz na
regiao e, também por isso, a ACIAB, esta de
parabens
A finalizar, nao posso deixar de agradecer a
atencao que o InfoEmpresanal dedica aos
projectos promovidos pela ACIAB em colaboracao com a Confederacao do Comércio

e Servicos de Portugal, CCP, e que muito contribui para o sucesso desses projectos
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Almportancia do "InfoEmpresarial' na Comunicacdo com Empresarios

0 namero 100 do jornal InfoEmpresarial, constitui um marco que demonstra a dindmica e
capacidade da ACIAB, sendo testemunho de um processo de partilha de informacao
continuada de qualidade com os empresarios. A comunicacao eficaz & um dos pilares
fundamentais para o sucesso das organizagoes e muito em particular das Associagoes
Empresariais. No caso da ACIAB, a publicacao InfoEmpresarial assume um papel
crucial na informacao e no fortalecimento do vinculo com os seus associados.
Num mundo empresarial em constante mutacao, onde legislacao, tendéncias
de mercado e oportunidades de financiamento se alteram com rapidez, toma-
se essencial que os empresarios tenham acesso a informacao atualizada e
fidedigna.

0 InfoEmpresarial surge como uma ferramenta indispensavel nesse
contexto, ao proporcionar um canal direto de comunicacao entre a
ACIAB e as empresas da regiao. A promocao da interacao e do
envolvimento dos empresarios, criando uma rede de partilha,
assegurando que os associados se sintam apoiados e representados,
constitui porventura o sinal
mais forte deste boletim in-

formativo.

Assim, o InfoEmpresarial nao

€ apenas uma publicacao informativa, mas um elo fundamental na dinamizacao
do tecido empresarial local. 0 compromisso da ACIAB com a difusao de
informacao de gualidade contribui decisivamente para a competitividade e
sustentabilidade das empresas da regiao.
Uma palavra de apreco e felicitacao para todos os colaboradores e dirigentes pela sua
visao estratégica no reconhecimento da necessidade de manter uma comunicacao
continua e aberta, com os seus associados e comunidade regional, como instrumento de
vantagem competitiva.

Venham mais 100!

ASSOCIACAD
EMPRESARIAL
RECONHECIDR (&

CE

CONFEDERACAO mercatus (AEIE)

pamentn Europeu de Interesse Econdmico
GALIZA | NORTE DE PORTUGAL

EMPRESARIAL
DO ALTO MINHO

AW CONFMINHO
o N CONFEDERAGCAOC
- EMPRESARIAL oa

REGIAOC po MINHO

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
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A DINAMICA DE TRABALHO DA ACIAB

A dindmica de trabalho da ACIAB orienta-se por objetivos essenciais como a promogao e o desenvolvimento das
atividades econdmicas na regido, especialmente nos Ambitos tecnologico, economico e associativo. Procuramos
fomentar um espirito de solidariedade e cooperacao entre os diversos agentes econdmicos, estimulando ativamente o

networking.

Apoiar, facilitar e transformar o panorama econémico e empresarial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca numa
economia sustentivel e participativa é a nossa missiao. Pretendemos impulsionar o desenvolvimento econdémico,
preservar o comercio, garantir empregos qualificados e promover a qualidade de vida da populacio local.

Para atender as necessidades dos nossos Associados, a ACIAB disponibiliza departamentos espedializados que
oferecem beneficios e vanmtagens estratégicas de elevada relevandia, proporcionando uma competitividade

empresarial diferenciada.

DEPARTAMENTODEAPOIOAOASSOCIADO

- Apoio Administrativo

- Elaboracio de contratos de trabalho, horarios de trabalho e de
funcionamento, oficios e requerimentos

- Informagio para constituicio deempresas

- Informagao de Projetos de investimento

- Requisicio para Livro de Reclamagbes

- Farnedmento de disticos e tabelas para varios setores de atividade

- Fornecimento de plano de ferias e tabelas salariaks

-Informagdes diversas sobre alegislagio do trabalho

DEPARTAMENTO DE EVENTOS

- Dinamizac#o da atividade econtmica e empresarial
- Feiras @ mostras tematicas

- Promocio e animagio comercial

DEPARTAMENTO DECONTABILIDADE/ FISCALIDADE

- Declaragdes(inicio de atividades, declaragbes e cessagbes)
relativasalRCIRSe VA

= Consultoria fiscal/cédigos

-Legislacio

-Iinformagio fiscal

DEPARTAMENTODEPROJETOS

-Apolo ao investidor

-Elaboragio de candidaturas e acompanhamento de projetos de
investimento

-Agbes de apoio is empresas na melhoria das competéncias de gestio
empresarial

=Formacio para Empresarios

-Diagnéstico da situaclo da empresa e consultoria especlalizada

DEPAI!TAHEH‘I‘DD!FDH‘HAW

- Formagho para empresas

=Formacio para empresarios, quadros superiores e ativos trabalhadores

- Promogéo de agbes de formagdo continua (plano anual de formagol

-Diagnostico de necessidades formativas e elaboragio de planos de
formacgio

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING
= Jornal infoEmpresarial

- Promogio ao Assoclado

- Promogio &3 empiesas

- Newsletters informativas

= Protocolos e parcerias

-5ite e Redes Soclals

=ACIABTV

A ACIAB conta com uma equipa de profissionais altamente qualificados, comprometidos com a exceléncia no
desempenho das suas funcdes. Este modelo de trabalho representa uma estratégia fundamental para o
desenvolvimento, pautada pela inovacao e pelo conhecimento, promovendo a continua renovagao e evoluciao do seu
modelo de atuacdo.
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COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Sou responsavel pelo Departamento de Apoio ao Associado e pelo Departamento de
Comunicacao e Marketing, responsavel pelo contetdo do site e das redes sociais da ACIAB,
desempenhando funcoes de suporte e apoio a Direcao e as Empresas Associadas. Colaboro de
forma transversal com todos os Departamentos da ACIAB, com o objetivo de garantir a eficiencia

e o sucesso das acoes que beneficiam os nossos associados e a nossa comunidade empresarial

BALANCO E EXPECTATIVAS FUTURAS

Ao longo dos anos, tenho assistido ao empenho da ACIAB no progresso das empresas

e no desenvolvimento da regiao, fortalecendo o tecido empresarial local. A

associacao tem desempenhado um papel essencial no apoio ao crescimento das

empresas, através de investimentos, programas de formacao, eventos e outras
iniciativas que contribuem para o desenvolvimento economico da regiao

Comprometo-me a continuar a colaborar para o sucesso desta

associacao, contribuindo para o crescimento das empresas locais e a

prosperidade da nossa comunidade. Acredito que, ao unirmos

esforcos, estaremos a promover um desenvolvimento economico

sustentavel ea enrnquecer anossa reqiao.

MENSAGEM PARA EMPRESARIOS E ASSOCIADOS
A ACIAB disponibiliza aos seus associados diversos departamentos de apoio as
empresas, proporcionando regalias e beneficios valiosos que se traduzem em
vantagens competitivas e empresariais.
A mensagem que desejo transmitir 45 empresas associadas € que se envolvam nas
atividades promovidas pela ACIAB, como eventos, seminarios, workshops e outras
iniciativas. Que desafiem a associagao com novas ideias e contributos, com o objetivo
de impulsionar o seu préprio crescimento, assim como o da ACIAB e da nossa regiao,
Juntos, podemos construir um futuro prospero e dinamico para o nosso tecido

empresarial

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Coordenadora do Jornal InfoEmpresarial, responsavel pela selecao de conteddos, entrevistas,

redacao e ilustracao, desde 2016. Considero este meio de comunicacao o mais proximo de
associados e publico em geral, formecendo a informacao adequada as necessidades dos
empresarios, para alem disso, ¢ uma ferramenta de promocao comercial para a ACIAB e
Associados

Coordenadora do departamento de formacao profissional na elaboracao e desenvolvimento
de candidaturas a fundos comunitarios, desenvolver e coordenar programas de

formacao a medida das necessidades das empresas e gerir equipas de trabalho

BALANCO E EXPECTATIVAS FUTURAS

Colaboradora da instituicao ha 19 anos, desenvolvendo funcoes na area de
projetos de investimentos, formacao e marketing, onde foram superados muitos
desafios e objetivos. Como expectativas futuras, continuar a contribuir para a
mudanca e melhoria, através da formacao e qualificacao da

populacao ativa do Alto Minho.

MENSAGEM PARA EMPRESARIOS E ASSOCIADOS

O sucesso das empresas sera determinado, em parte, pela sua

habilidade em formar e desenvolver os seus colaboradores, no

sentido de adaptacao a mudanca, cumprimento de objetivos e metas. Invistam em

Formacao, invistam nos vossos colaboradores, invistam no sucesso da vossa empresa



12 ACIAB

Cidalia Pereira

Departamento do Associado

Competéncias e Responsabilidades

Mensagem para Associados

Jorge Quintas Helena Brito

Departamento do Associado Departamento Financeiro

Competéncias e Responsabilidades Competéncias e responsabilidades

Mensagem para Associados

Mensagem para Associados




Mario Quintas
Departamento de Projetos

Competéncias e Responsabilidades

Mensagem para Associado

Leticia Natario

Departamento de Projetos

Competéncias e Responsabilidades

Mensagem para Associado

1

-
-

ACIAB
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PACK DE MARKETING PARA EMPRESAS

Num mundo empresarial cada vez mais competitivo, as empresas tém de potenciar as suas capacidades e qualidades. A
comunicacao estratégica e o marketing, se bem desenvolvidos e implementados, atuam como vetores indispensaveis da
manutencao de uma imagem credivel, contribuindo para que se formem percecoes e, consequentemente reputacoes positivas
junto dos consumidores. 0 marketing é um alicerce fundamental na promociao das empresas, e ao contrario do que se pensa, é nas
alturas de crise que se deve acentuar a divulgacao da empresa e dos seus produtos e servicos, definindo e implementando um plano
estratégico que fomente o desenvolvimento de valor para o cliente. Conscientes de que a concorréncia ¢ uma realidade, as
empresas tém de se valer de técnicas de marketing, cada vez mais modernas, para atrair o consumidor. O marketing esta em todas
as areas e as empresas tém de ter bem presente que o consumidor deve ser o seu foco, envolvendo-se com ele, conseguindo a sua
atencao e resolvendo os seus problemas, usando para isso, tanto apelos racionais como emocionais. Com essa finalidade, a
estratégia passa pela aposta em diferentes veiculos de comunicacio, os mais eficazes para o propésito da empresa, reiterando a
maxima vantagem de cada um deles. O pack de marketing da ACIAB, para as empresas, consiste em divulga-las num conjunto de
canais de comunicacao, como Jornal InfoEmpresarial, Redes Socias, Newsletters, site da ACIAB e jornais locais.

Para a dinamizacdo deste trabalho realizado em empresas nos mais diversos programas a ACIAB, contamos com o apoio dos
consultores na area do marketing.

A minha abordagem no marketing digital visa ajudar as empresas a otimizar a sua presenca online e
alcancar os seus objetivos comerciais. Inicio o processo com uma analise detalhada do mercado e
do publico-alve, permitindo-me criar estratégias personalizadas que aumentam a visibilidade da
marca e o seu posicionamento digital. Também sou responsavel pela criagao de sites bem
estruturados e funcionais, assegurande uma navegacao intuitiva e uma experiéncia de
utilizador de qualidade. Para alem disso, desenvolvo e implemento agoes em redes sociais,
e-mail marketing e andncios, monitorizande constantemente os resultados para ajustar

as campanhas e maximizar os impactos. 0 meu objetivo & fomecer solugoes digitais
integradas que permitam as empresas nao so crescer, mas

também destacar-se num mercado digital altamente

Ana Abr

ultorad
competitivo.

Como designer na area de marketing digital, dedico-me a transformar ideias criativas em solugoes
estratégicas que impulsionam a presenca e o impacto de marcas no ambiente digital. Este
trabalho abrange o desenvolvimento de identidades visuais, criacao de campanhas digitais
inovadoras e a criacho de designs voltados para promover marcas, produtos ou servicos.
Desenvolvo elementos visuais e criatives que atraiam o piblico-alvo, transmitam mensagens
claras e fortalecam a identidade da marca nas plataformas digitais,

Tenho o prazer em colaborar com a ACIAB, onde contribuo com meu

conhecimento e competéncias para fortalecer a imagem desta

instituicao e as iniciativas das empresas associadas. Esta parceria é » Marketing
uma oportunidade de trabalhar em projetos diversificados e E
desafiadores, sempre com o objetivo de apoiar o crescimento das empresas locais e
reforcar o papel da Associacao como um elo fundamental no desenvolvimento economico
e empresarial na regiao. Essa colaboracao permite-me aliar a minha paixao pelo design

criativo, com a missao de criar valor real para os associados da ACIAB.

Cada projeto reflete o compromisso com a exceléncia e a inovacao!
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ACIAB
VEICULO DE INFORMAGAO

Completo hoje a minha nonagésima nona publicagao neste muito reconhecido e de enorme interesse
publico, o Jornal da Associacao Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca.

Jalavao 16 anos desde a minha primeira intervencao, como colaborador, em 28-11-2008. A Direccao
da ACIAB, na pessoa do seu Diretor Executivo, Engenheiro Francisco Araujo, para além de um
convite que me formulou, foi um desafio que me dirigiu, pois nem sempre ¢ facil assumir uma
responsabilidade desta dimensao, quando e assim se pretendia, a minha colaboracao
viesse a ter por piblico-alvo, empresas e trabalhadores. Mas também e porque a matéria
a abordar respeitava uma experiéncia que incorporava toda uma vida profissional que
desempenhei na Seguranca Sodial, “aceitei o convite que aceitei com gosto ”,

Era necessario, entao, definir uma estrategia para desenvolver um trabalho de
informacao, formacao e sensibilizacao. Tratar-se-ia de um trabalho essendalmente
baseado, na altura, no Codigo de Trabalho, o primeiro Codigo desta espedalidade
aprovado pela Lei 99/2003, de 27 de agosto. Assim se iniciou a apresentacao de
artigos para publicacao, periodicamente, de acordo com a divulgacao bimestral do
Jomal InfoEmpresarial da ACIAE. Um pouco mais a frente, em 12 de fevereiro de
2009, é publicado o novo Codigo do Trabalho pela Lei n® 7/2009, que ainda hoje se
mantém em vigor apesar de ter sido objecto nesta sua “longa vida" ja, de um
enorme conjunto de alteracoes. Tantas alteracoes, quantas as etapas a que esta
sujeita toda a dinamica da evolugao do mundo economico

que exige adaptagoes da legislacao laboral. 108 Nal |"‘| 0Ss4ad

Comecava entao com a primeira publicacao de um trabalho

baseado na Abertura e Previsoes do Codigo do Trabalho sobre

"Aumento do Periodo Experimental” e “Impugnacao do Despedimento” para, depois
de toda esta longa historia, ter como ultimo trabalho que se apresentou e publicou,

recentemente em 29 de janeiro, “Rescisao e Caducidade do Contrato de Trabalho".

Ao longo deste percurso a tonica dos trabalhos apresentados foi sempre baseada em Legislacao Laboral e Codigo Contributivo de Regimes da
Sequranca Sodal.

Foram trés as circunstancias a que se recorreu para a elaboracao dos trabalhos publicados: Temas a pedido da ACIAB, a pedido de leitores e
naturalmente, quando ndo era o caso, usava a minha imaginacao sempre com o objectivo de levar aos empresarios e trabalhadores os
conhecimentos, necessidades e cuidados no cumprimento da legislagao do trabalhe.

Por uma vez ou outra, foram apresentados trabalhos com tematica sobre a Seguranca Social, pois e como ¢ evidente, trabalhadores e
empresarios para alem de terem toda a sua vida de trabalho regulada pelas leis laborais tambem é verdade que muitas delas, senao a maior
parte, entroncam na legislacao da sequranga social.

Independentemente do desafio a que me sujeitei, do prazer que o mesmo me deu e da importancia da materia face aos seus destinatarios, foia
propria ACIAB que serviu de veiculo para levar junto dos seus associades e outros um conjunto de instrumentos que contribuissem para um
trabalho mais predutivo, pois o trabalho precisa da materia fisica e da tecnologia mas tambem de normas regulamentares para que todos se
desenvolvam dentro dos mesmos principios evitando assim a concorréncia desleal e o desenvolvimento de uma politica de “dumping” que se
nao deseja num mundo fortemente concorrencial e ganhador de lucros atodo o custo.

E verdade que havia um objective com esta minha colaboracao, como ja se referiu.

Acredito que o mesmo tenha sido alcancado pois o demonstraram por diversas vezes, pedidos de leitores para que se desenvolvessem
determinados assuntos relacionados com o desempenho da vida cotidiana das empresas e necessidades informativas dos trabalhadores.

Mas esta ¢ uma matéria para avaliacao da Direcao e seus colaboradores da ACIAB.

Espero de facto ter conseguido cumprir este desiderato.

Estiveram sempre presentes temas sobre o contrato de trabalho individual e todas as suas vidssitudes na expectativa de que a informacgio era
a mais adequada aos seus destinatarios. Por outro lado, respeitou-se e deu-se devida nota a todas as alteragoes que foram surgindo no Codigo
do Trabalho ao longo do tempo. Também e como nao podia deixar de ser foram abordadas matérias da seguranca social, seja nas obrigagoes
seja nos deveres de trabalhadores e empresarios, mas sempre na optica de que esclarecimentos e duvidas deviam ter o devido tratamento.

Foi um tempo de aprendizagem para mim; um tempo instrumental para a ACIAB chegar perto dos seus associados e um tempo para os
trabalhadores, eventualmente leitores do Jornal, serem receptores da informacao condizente com a sua vida profissional.

Agradeco a Direcao da ACIAB ter-me proporcionado esta oportunidade. Fiquei mais rico e espero ter alcancado o objective a que todo este
trabalho foi proposto.

Um Bem-haja a ACIAB e que nunca se arrependa de fazer todos os esforgos quando estes tém por missao o propasito, enquanto finalidade
peculiar que a diferencia e a razao da sua existéncia, de traduzir a ideia de melhorar os ideias e orientagoes dos seus assodados.
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\ ACIAB

Alice Coutinho

Paulo Dias

Marisol Rodrigues

Duarte Rodrigues
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-+ 1, 5 milhoes

DE VISITAS EM 2024, NO SITE DA ACIAB

E UMA PLATAFORMA CENTRAL DE INFORMAGAO ONDE A ACIAB, DIVULGA INFORMACOES SOBRE SEUS SERVICDS, PROGRAMAS, EVENTOS, NOTICIAS
E OUTRAS ATUALIZACOES IMPORTANTES. E UM MEIO PARA CONSULTAR CONTEUDOS SOBRE PROJETOS, PROGRAMAS DE FINANCIAMENTO
COMUNITARIO EM CURSO, FORMAGAO PROFISSIONAL E INFORMAGOES DE CARATER EMPRESARIAL RELEVANTES PARA AS AREAS COMERCIO E
INDUSTRIA.

Através deste melo de comunicagio, a ACIAB difunde informagbes de interesse para todos os seus associados e para a populacio em geral,
promove empresas e aregiio, bem como iniclativas e eventos locals que vio ao encontro dos interesses dos assodados desta instituigio. AACIAB
visa, assim, promover e dinamizar o tecido empresarial da regido. Além disso, o site também serve como plataforma para a promogio e divulgagio
das empresas aderentes ao pack promocional da ACIAB, permitindo-Ihes uma malor visibilidade e dinamizagio dos seus negocios.

Acriagio detrifegonosite é fundamental paragarantir visibilidade, sendoum fator chave para o sucesso de qualquer plataformaonline.Combase
nisso, concluimos que, durante o ano de 2024, realizou um trabalho de promocio e divulgacio de qualidade, com resultades notdveis. O site
terminou oano de 2024 com mais de 1,5 milhdes de visitas, tendo atingldo uma média mensal de cerca de 125 mil de visitas por més.

A internet continua a ser o meio com as maiores taxas de crescimento em comparagio com os meios tradicionais. Hoje em dia, é a principal
ferramenta utilizada para promogio e divulgagio, pois a maioria das pessoas convive diariamente com a internet. Deste relacionamento surgem
resultados extremamente satisfatdrios para a ACIAB e para as empresas que mantémuma presencaonline ativa e estratégica.

Num mundo empresarial cada vez mais competitivo, as empresas devem potenciar as suas capacidades e qualidades. Acomunicagio estratégicae
o marketing, quando bem desenvolvidos e implementados, tornam-se vetores indispensidveis para a manutencio de uma imagem credivel. Eles
contribuem paraa formagiio de percegbes positivas e, consequentemente, para aconstrugio de reputagdes solidas junto dos consumidores.

Os empresarios devem ter bem presente que o marketing online & crucial para o sucesso das empresas, pois é através dele que estas se dioa
conhecer aos seus clientes. A implementacio de uma estratégia de marketing eficaz & preponderante, pois permite & empresa definir e
implementar o percurso a seguir para alcangar novoes mercados e, como consequéncia, aumentar as suas vendas. A presenca digital solida e
coerente torna-se um elemento estratégico paraa sustentabilidade e crescimento do negécio.

www.aciab.pt
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FORMACAO

MODULAR
CERTIFICADA

A ACIAB NA REGIAO DO ALTO MINHO,
TEM UM PAPEL CRUCIAL COMO ENTIDA-
DE FORMADORA, PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO E A CAPACITACAO
DE EMPRESAS E PROFISSIONAIS DA
REGIAO.

Ao longo de vérios anos a ACIAB tem desenvolvido um
trabalho continuo na drea da formacao profissional, junto
das empresas e colaboradores, ao nivel da for-macao a
medida das necessidades das empresas, promovendo
programas de formacao, ajustados aos colaboradores e a
negécios. Oferecemos formacao certificada em diversas
areas, como comércio, secretariado e trabalho
administrativo, construgdo civil e engenharia civil,
hotelaria e restauracdo, entre outras dreas, contribuindo
para a qualificacao dos RH.

Dispomos de um programa de forma¢ao modular em
diversas dreas de atividade, cujo o objetivo é aprofundar
as competéncias dos adultos, nomeadamente empre-
gados e desempregados, tendo em vista o exercicio de
uma ou mais atividades profissionais, uma melhor
adaptacao as mudancas tecnolégicas e organizacionais e
oreforco da empregabilidade.

As agoes de formacdo desenvolvem-se por unidades de
formacdo de curta duragao (UFCD), com uma carga
horédria de 25 e 50 Horas, adaptadas as necessidades e
disponibilidade dos adultos.

A formacdo é gratuita e se decorrer em hordrio pos-
laboral, os Formandos recebem o subsidio de Alimen-

tagao 6€/dia de formagao.
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FORMACAO EMPREGO +DIGITAL

A area digital & um desafio estrategico do governo portugués, criar uma “Sociedade Digital, da Criatividade e da Inovagao — o Futuro agora:
construir uma sociedade digital”.

Entre os designios que subjazem este desafio e definido o contributo para que a sociedade portuguesa, tenha cada vez mais, as qualificacoes
necessarias e adequadas para vingar na transicao digital da economia portuguesa.

A ACIAB, esta a desenvolvera 3°. Edicao do Projeto Emprego + Digital aprovado pelo IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional.
Este projeto contempla a realizagao de agdes de formacio especializada, que visa a dinamizagio, a promogio e a disseminagio de um
programa de formacao para a (re) qualificacao de ativos empregados para a area digital, quer ao nivel das tecnologias de informacao, quer ao
nivel da operacao digital de equipamentos e sua manutencao, dotando-os para as competéncias necessarias para o mundo e mercado de
trabalho cada vez mais digital.

Os propositos deste projeto passam por desenvolver um conjunto de acoes de formacao especializada na area digital, que respondam a
necessidades transversais das empresas diagnosticadas junto das associacoes empresariais e cujos objetivos primordiais sao:
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27 GREEN-HUB

Promove a Dinamica Comercial dos Concelhos de

Arcos de Valdevez e Ponte da Barca

aciabp

A ACIAB TV @ a mais recente plataforma de comunicacao da ACIAB e foi criada com o objetivo de promover e dar a conhecer ao piblico emgeral, as
empresas associadas da ACIAB em Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, através de entrevistas realizadas aos empresarios, pelo colaborador Jorge
Quintas. O tecido empresarial de Arcos de Valdevez e de Ponte da Barca & de facto uma das areas econémicas cruciais para o desenvolvimento
social e cultural da regiao e impulsionador da identidade historica, assim como, relevante para a manutencao e criacao de emprego, uma vez gue
grande parte das empresas de Arcos de Valdevez e de Ponte da Barca, sao sem duvida areas economicas onde emprega grande parte das pessoas

da nossa regiao. Para dar a conhecer o Tecido Empresarial de Ponte da Barca, a ACIAB TV, ja entrevistou cerca de B0 gestores de negocios sediados
em Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, com o objetivo de dar a conhecer os gestores das empresas, negocios, meio envolvente e a dinamica
comercial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca. Estes entrevistas sao divulgadas através dos varios canais de comunicacao da ACIAB, como o site
www.aciab.pt, redes sociais (Facebook, Instagram, Linkedin) e Youtube. Nesta edicao do Infoempresarial, damos a conhecer alguns gestores e
negocios promovidos nos canais de comunicacao da ACIAB, sediados em Arcos de Valdevez e Ponte da Barca.

A GREEN HUB - INCUBADORA DE EMPRESAS foi criada pela
_— ACIAB - Associacao Comercial e Industrial de Arcos de
Valdevez e Ponte da Barca, para colmatar a necessidade de

I N C U BADO RA D E E M p R ESAS inovar e reforcar o tecido empresarial da regiao, numa ética

de uma inovacao sustentavel e ambientalmente amigavel.
As Incubadoras contribuem de forma inequivoca para o desenvolvimento empresarial e para a promocao da inovacao no territorio, tem
por objetivo estratégico contribuir para a afirmacao do Alto Minho, como uma area de acolhimento empresarial de exceléncia,
aproveitando todo o potencial de criacao de valor a partir dos seus empreendedores, a promocao turistica e os recursos endogenos
naturais da regiao, vocacionada para projetos com forte componente de inovacao, digitais e ecologicos.
0 principal objetivo da Incubadora é acolher e apoiar os empreendedores no processo de desenvolvimento das suas ideias de negécio e
na criagao e desenvolvimento de micro e pequenas empresas maioritariamente de prestagao de servigos, inovadoras e ecologicas.
0 seu publico-alvo sao pessoas singulares e coletivas com perfil empreendedor que estejam interessadas em encontrar competéncias e
infraestruturas necessarias para criar e gerir as suas empresas, nomeadamente empreendedores em nome individual ou sociedades.
A GREEN - HUB - INCUBADORA DE EMPRESAS é financiada através do PRR- Plano de Recuperacao e Resiliéncia e IAPMEL.

INCUBACAO

€ O SUCesso
DE NOVAS EMPRESAS
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28 PROIJETOS

PROJETO ACELERAR O NORTE

ACELERAR O NORTE ¢ uma iniciativa dirigida as micro, pequenas e médias empresas das B sub-regides do Norte do pais (Alto Minho, Cavado, Ave,
Alto Tdmega, Area Metropolitana do Porto, Tamega e Sousa, Douro e Terras de Tras-os-Montes) dos setores do comércio, dos servigos pessoais e
da restauracso e similares, promovido em consorcio com a Confederacao do Coméreio ¢ Servicos de Portugal (CCP), a AEP - Associacao
Empresarial de Portugal, a AHRESP - Associacho da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal e a ACEP! - Associagao da Economia Digital, O
projeto ¢ financiado pela Unido Europeia através do Plano de Recuperagao e Resiliéncia e do NextGenerationEU,

Com o objetivo de criar 16 Aceleradoras de Comercio Digital, o projeto val apoiar os comerciantes e empresarnios desta regido com ferramentas
gratuitas de diagnéstico, apoio na elaboracio de planos de transicio digital, incentivos para a contratacio de servicos digitais e capacitacio
para a economia digital. Contribuir para a mudanga de atitude empresarial, facilitando a adocao de estratégias e solugoes digitais que permitam
atrair novos clientes, aumentar as vendas e simplificar processos para fazer crescer o negocio em todas as frentes,

A ACIAB & uma Aceleradora do Comércio Digital que tem como objetivo ajudar as PME s da regido a dar o primeiro passo neste processo,
disponibilizando apoio e acompanhamento do negocio, desde o diagnostico de maturidade digital do negécio a elaboracao de um plano de
agao, passando por apoios a contratagao de servigos e iniciativas para a capacitagao digital das empresas e dos seus colaboradores.

O ACELERAR O NORTE realiza sessoes de sensibilizacdo, dinamizar workshops temiticos e promover a aquisicao de conhecimento e
competéncias na area digital, ajudando as empresas da regido Norte e os seus colaboradores a estarem mals preparados para os desafios da

digitalizacao.
Fonte: httpsy/aceleraronorte. pt

ACELERAR
ONORTE




29 EVENTOS

EVENTOS DA ACIAB
PROMOGAO COMERCIAL

A ACIAB TEM COMO MOTE O RECONHECIMENTO E A IDENTIFICACAO DE INICIATIVAS DE SUCESSO, CUJO AMBITO
E A PROMOCAO AD ASSOCIADO, DIVULGANDO AS EMPRESAS, NEGOCIOS, SERVICOS E PRODUTOS, ATIVIDADES
QUE PROMOVAM O EMPREENDEDORISMO E AINOVACAD.

O Comercio Tradicional constitui um patriménio insubstituivel na afirmacio da economia local, pelas suas caracteristicas unicas,
como a proximidade, a relacao afetiva entre cliente e comerciante, a diferenciacio de produtos, servicos unicos e personalizados,
produzidos pela populacao da regiao

Ao longo de toda a sua atividade 114 anos a ACIAB, tem realizado inumeros eventos, feiras, campanhas e iniciativas promocionais,
cujo objetivo é promover o comércio, a industria e servicos, assim como estimular as compras nos concelhos de Arcos de Valdevez e
Ponte da Barca

A promodgao e divulgacao das empresas da regiao e essencial para o sucesso e fortalecimento da economia local, criar uma dinamica
comercial e criar nqueza, postos de trabalho, valonizar a nossa cultura, usos e costumes e aumentar a competitividade do tecido
empresarial

Apresentamos algumas das Iniciativas realizadas nos ultimos 10 anos, cujo objetivo & a promocao das empresas Associadas e os

concelhos de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca




30 COMERCIO

COMERCIO TRADICIONAL

O Comeércio Tradicional de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, constitui um patrimonio insubstituivel na afirmacdo da
economia local, pelas suas carateristicas Unicas, como a proximidade, a relacdo afetiva entre cliente e comerciante, a
diferenciagio de produtos, servigos Unicos e personalizados, produzidos pela populagdo daregido.

Absorve grande parte da mdo-de-obra da populagio ativa laboral de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, o que contribui
paraaqualidade devidadapopulacio ajudandonaeconomiaenaprosperidade das familias.

E um alicerce fundamental na dinamizacio da cultura, gastronomia, usos e costumes da regido, tornando-se num fator
essencial paraoTurismo.

A ACIAB acredita que o sucesso do Comércio Tradicional passa pelo servigo de exceléncia, a relagio de proximidade e
confiangadocliente.




31 COMERCIO

ARCOS DEVALDEVEZEPONTE DABARCA

0 compromisso da ACIAB passa por promover as suas empresas e fornecer as ferramentas que lhe permitam competir e
inovar, através de uma estratégia de atuagao assente na cooperacao empresarial, na inovacio e adaptacido as novas
exigéncias e expectativas do consumidor.

Neste contexto, sugerimos aos nossos Associados e populacdo em geral arealizacio de compras no Comércio Tradicional,
uma vez que oferece vantagens como produtos Unicos e personalizados, preservacio da cultura e tradicio, mantém a
empregabilidade da populacio ativa dos concelhos, contribuirmos para a dinamizacio da economia local e para o
aumento daqualidadede vidadapopulagao.

Compre no Comércio Tradicional!
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