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0. Predmbulo

Considerando o disposto no Regulamento (UE) n.2 2021/241, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de
fevereiro de 2021, que cria 0 Mecanismo de Recuperagio e Resiliéncia, é publicado o presente Aviso de Abertura de
Concurso para a Medida Compromisso Emprego Sustentavel, criada e regulada pela Portaria n.2 38/2022, de 17 de
janeiro, alterada pelas Portarias n.2 106/2022, de 3 de marco, e n.2 109/2023, de 19 de abril, enquadrada no Plano
de Recuperacio e Resiliéncia (PRR).

O presente Aviso é elaborado nos termos do previsto no Anexo Il do Contrato de Financiamento celebrado entre a
Estrutura de Miss3o Recuperar Portugal (EMRP) e o Beneficiario Intermediario, Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional I.P. (IEFP).

1. Objetivos e caracterizagdo da medida

O PRR apresentado pelo Governo Portugués a Comissdo Europeia, em linha com os principios estabelecidos no Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, reafirma a importéncia de promover o incentivo a criagdo de emprego permanente e
de reduzir a excessiva segmentacdo do mercado de trabalho.

Neste sentido, foi criada pela Portaria n.2 38/2022, de 17 de janeiro, a medida Compromisso Emprego Sustentdvel,
no quadro de uma maior estabilidade e seguranga para os novos vinculos laborais, incentivando a contratagdo sem
termo e, em particular, a contratagdo de jovens e a fixagdo de niveis salariais adequados.

Esta medida enquadra-se no Investimento RE-C06-i02 e, no @mbito do PRR, tem uma dotagdo orcamental de 230
milhdes de euros, destinados 3 criagio de 30.000 empregos permanentes, até 31 de dezembro de 2023.

Assim, a medida tem como objetivos, nomeadamente:

e Prevenir e combater o desemprego e estimular a contratagdo de desempregados, nomeadamente jovens e
pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e Fomentar e apoiar a cria¢3o liquida de postos de trabalho;

e Promover a melhoria da qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais mais estéveis e promovendo
a fixagdo de saldrios adequados;

e Promover a igualdade de género no acesso e condigdes do mercado de trabalho.

Esta medida, de carater excecional e transitério, traduz-se na concessao de apoios financeiros a conceder a entidade
empregadora que celebre um contrato de trabalho sem termo com desempregado inscrito no IEFP e que sdo os
seguintes:

a) Um apoio financeiro a contratagio, nos termos estabelecidos no ponto 10.1 do presente aviso;

b) Um apoio financeiro ao pagamento de contribui¢Bes para a seguranga social, nos termos estabelecidos nos
pontos 10.12 e 10.13 deste aviso.

2. Condigdes de acesso e de elegibilidade das entidades (beneficidrios finais)

2.1 Podem candidatar-se 3 medida as pessoas singulares ou as pessoas coletivas de natureza juridica privada, com
ou sem fins lucrativos.

2.2 Podem, ainda, candidatar-se & medida as empresas que tenham iniciado:
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a) Processo especial de revitalizagdo, previsto no Cddigo da Insolvéncia e da Recuperacio de Empresas
(CIRE)*.

Estas empresas devem entregar ao IEFP, prova bastante (cépia) da decisdo a que se refere o n.2 5 do
artigo 17.2-C do CIRE, na atual redagao.

b) Processo ao abrigo do Regime Extrajudicial de Recuperagio de Empresas (RERE) (aprovado pela Lei n.?
8/2018, de 2 de margo) ou Processo no Sistema de Recuperagio de Empresas por Via Extrajudicial
(criado pelo Decreto-Lei n.2 178/2012, de 3 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2015, de 6 de
fevereiro), em curso antes da entrada em vigor do RERE, devendo entregar ao IEFP, respetivamente:

i Certiddo do registo comercial comprovativa de depdsito do protocolo de negociagio na
Conservatoria do Registo Comercial, previsto no n.2 1 do artigo 6.2 do RERE, ou

ii. Prova bastante do despacho a que se refere a alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
178/2012, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2015, de 6 de fevereiro.

Para efeitos de verificagdo do cumprimento do requisito previsto na alinea c) do ponto 2.6, as empresas que
iniciaram processos no dmbito do CIRE, SIREVE ou do RERE t&ém de apresentar, também, comprovativo de acordo
de regularizagio da divida em curso.

Os documentos referidos nos pontos 2.2 e 2.3 s3o entregues ao IEFP na “Area de Gest3o” da entidade no Portal
iefponline (na drea do empregador, canto superior direito, escolher a op¢do documentos).

N&o sdo elegiveis:

a)

b)

As entidades desprovidas de personalidade juridica?, nomeadamente, as herancas indivisas e as sociedades
irregulares;

As pessoas coletivas de natureza juridica publica, nomeadamente as fundagdes publicas com regime de
direito privado (por exemplo, algumas instituigdes de ensino superior).

A entidade empregadora deve reunir os seguintes requisitos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Estar regularmente constituida e devidamente registada;

Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter
iniciado o processo aplicavel;

Ter a situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a Autoridade Tributaria e
Aduaneira e a Seguranga Social, considerando-se, para o efeito, a existéncia de eventuais acordos ou planos
de regularizagdo;

Ndo se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP;

Ter a situagdo regularizada em matéria de restitui¢des no dmbito dos financiamentos dos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento;

Dispor de um sistema de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

N&o ter pagamentos de saldrios em atraso, com excec3o das situagdes previstas no ponto 2.2;

B Aprovado pelo Decreto-Lei n.2 53/2004, de 18 de mar¢o, na sua atual redagio.

g Apesar de ndo possuirem personalidade juridica, os baldios, possuldos e geridos por comunidades locais, consideram-se elegiveis em termos
equiparados as pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 75/2017, de 17 de agosto.
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h) N3o ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional, grave ou muito grave, por violacdo de
legislacdo do trabalho, nomeadamente sobre discrimina¢do no trabalho e no acesso ao emprego, nos
Gltimos 3 anos, salvo se da sangdo aplicada no &mbito desse processo resultar prazo superior, caso em que

se aplica este Ultimo.

2.7 A observancia dos requisitos previstos no ponto 2.6 & exigida a partir da data da aprovag3o da candidatura ou,
no caso das alineas a), b) e f) a h), da celebragiio do contrato de trabalho apoiado, quando esta ocorrer antes
daquela data, e durante o periodo de durag&o das obrigagBes decorrentes da concess&o do apoio financeiro.

2.8 Os requisitos referidos nas alineas a), b) e e) a h) do ponto 2.6 consideram-se reunidos através da declaragdo da
entidade empregadora constante na candidatura, na qual se compromete a cumprir os requisitos de acesso aos

apoios.

2.9 Para efeitos de acesso 3 medida, a entidade esta sujeita aos impedimentos e condicionantes que constam no
ponto 1 do anexo 2 do presente Aviso.

3. Destinatdrios dos contratos de trabalho apoiados

3.1 Para efeitos da presente medida é destinatdrio da mesma o desempregado inscrito no 1EFP que reitna uma das

seguintes condigbes:

a) Se encontre inscrito ha, pelo menos, 3 meses consecutivos, salvo o previsto na alinea seguinte;

b) Quando, independentemente do tempo de inscrigdo, se trate de:

vi.

vii.

viii.

Xi.

xii.

xiii.

Pessoa com idade igual a inferior a 35 anos;
Pessoa com idade igual ou superior a 45 anos;
Beneficidrio de prestagdo de desemprego;
Beneficidrio do rendimento social de inser¢do;
Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
Pessoa que integre familia monoparental;

Pessoa cujo conjuge ou pessoa com guem viva em unido de facto se encontre igualmente em situagdo
de desemprego, inscrita no IEFP;

Pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promogo e protegdo de acolhimento residencial;
Vitima de violéncia doméstica;

Refugiado* ou beneficidrio de prote¢do tempordria;

(*) Considera-se refugiado o desempregado inscrito no IEFP com autorizag&o de residéncia (incluindo a autorizagdo
de residéncia proviséria) emitida ao abrigo da Lei n.2 27/2008, de 30 de junho, alterada pela Lei n.® 26/2014, de 5

de maio, que define, nomeadamente, as condi¢des e procedimentos de concessdo de asilo e os estatutos de
requerente de asilo e de refugiado.

Ex-recluso ou aquele gque cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade em condigbes de se inserir na vida ativa;
Toxicodependente ou alcodlico em processo de recuperagdo;

Pessoa que h3o tenha registos na seguranga social como trabalhador por conta de outrem nem como
trabalhador independente nos (ltimos 12 meses consecutivos que precedem a data do registo da

oferta de emprego;
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xiv. Pessoa que tenha prestado servigo efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou
Regime de Voluntariado nas Forgas Armadas e que se encontre nas condigdes previstas no n.2 2 do
artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro*;

{*) Pessoa que tenha prestado servigo efetivo nas For¢as Armadas ao abrigo de um dos seguintes regimes de
contratos e pelos seguintes periodos minimos: 12 meses em regime de contrato de voluntariado (RV); 3 anos em
regime de contrato (RC) e 8 anos em regime de contrato especial (RCE).

xv. Pessoa em situagdo de sem-abrigo ou em processo de inser¢do social em resposta definida para o
efeito;
xvi. Pessoa a quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal e que tenha prestado cuidados
enquanto cuidador informal principal;
xvii. Pessoa que tenha concluido hd menos de 12 meses estagio financiado pelo IEFP;

xviii. Pessoa que seja beneficidria da Medida Emprego Interior Mais.

E equiparada a desempregado a pessoa inscrita no IEFP na qualidade de trabalhador com contrato de trabalho
suspenso com fundamento no ndo pagamento pontual da retribuigio.

O tempo de inscri¢do ndo é prejudicado pela frequéncia de estdgio profissional, formagdo profissional, ou
outra medida ativa de emprego, com excegdo das medidas de apoio direto & contratacio e das que visem a
criagdo do proprio emprego.

Os membros dos drgdos estatutdrios {(MOE) ndo sdo elegiveis no dmbito da presente medida, dado que,
remunerados ou hdo, apenas sdo considerados trabalhadores por conta de outrem (nos termos do artigo 61.2
do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, conjugado com o n.2 2 do
artigo 24.2 do mesmo diploma), para efeitos de relagdo juridica com a Seguranga Social.

Para efeitos de afericdo da criagdo liquida de emprego, nos termos do ponto 7, ndo é considerada a variagdo
no preenchimento das vagas de MOE de uma determinada entidade empregadora. No entanto, é considerada
como criagdo de emprego a situagdo do MOE que, deixando de o ser, celebrou um contrato de trabalho com a
mesma entidade empregadora onde exerceu a fun¢io de MOE.

S30 elegiveis como destinatdrios os cidaddos nacionais de paises da Unido Europeia/Espaco Econémico
Europeu/Suica, desde que:

a) No caso de exigéncia de titulo profissional ou grau académico para o exercicio da profissdo, o0 mesmo seja
reconhecido por autoridade competente, em igualdade de circunstancias com os nacionais;

b) Sejam detentores de certificado de registo de cidadio da unifo europeia e documento de identificacdo
valido (cartdo de cidaddo/bilhete de identidade nacional, ou passaporte).
Os cidadados nacionais de paises terceiros podem aceder aos apoios, desde que:

a) No caso de exigéncia de titulo profissional ou grau académico para o exercicio da profissdo, 0 mesmo seja
reconhecido por autoridade competente, em igualdade de circunstincias com os nacionais;

b) Possuam titulo que permita a sua residéncia em Portugal, que os habilite i inscricio como candidatos a
emprego, ou, na sua falta, recibo comprovativo do pedido de renovagdo ou prorrogacao, valido, emitido
pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

No caso dos pontos 3.6 e 3.7, ndo existe relagdo direta entre a duragdo do contrato de trabalha e o prazo dos
respetivos titulos, uma vez que estes podem ser objeto de renovag3o ou de prorrogacio.

As condi¢Bes de elegibilidade dos candidatos s3o aferidas a data da selecio do trabalhador pelo IEFP.
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4, Abrangéncia geografica e ambito setorial

No ambito da presente medida apenas s3o admitidos os contratos de trabalho referentes a postos de trabalho

localizados no territério de Portugal Continental, sendo abrangidos todos os setores de atividade econémica.

5. Requisitos de concessdo dos apoios financeiros

5.1 S3o requisitos de concessdo dos apoios financeiros:

a)
b)
c)

d)

e)

A publicitacio e registo de oferta de emprego, no portal do IEFP (https://iefponline.iefp.pt), sinalizada com

a intencdo de candidatura 3@ medida (ver também alineas d), e} e f} do ponto 11.1);

A celebraciio de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo ou a tempo parcial, com desempregado

inscrito no IEFP nas condigGes previstas no ponto 3;

A criagdo liquida de emprego e a manutengio do nivel de emprego, atingido por via do apoio;
Proporcionar formag3o profissional durante o periodo de duragdo do apoio;

A observincia do previsto em termos de retribuicio minima mensal garantida e, quando aplicével, do

respetivo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, nomeadamente na determinagdo da

remuneracgio definida no contrato de trabalho.

5.2 O contrato de trabalho pode ser celebrado antes da apresentagio da candidatura, desde que em data posterior
ao registo da oferta de emprego no portal do IEFP. Quando isso aconteca, a entidade assume o risco de a

candidatura ndo ser aprovada.

5.3 Aconcessio do apoio financeiro as candidaturas que relinam os requisitos previstos nos pontos 2 e 5.1 depende
da aplicac3o de critérios de analise das mesmas, nos termos do ponto 12, bem como da existéncia de dotagéo

orcamental afeta a presente medida.

6. Tipologia do contrato de trabalho

6.1 S3o elegiveis os contratos de trabalho sem termo, a tempo completo ou parcial, celebrados com os
destinatarios referidos no ponto 3.

6.2

6.3

N3o s3o apoiados os contratos de trabalho celebrados entre entidade empregadora ou entidade pertencente

ao mesmo grupo empresarial e desempregado que a esta esteve vinculado por contrato de trabalho
imediatamente antes de ser colocado na situacio de desemprego, exceto quando a situagdo de desemprego
tenha ocorrido hd mais de 12 meses ou quando o contrato de trabalho tenha sido celebrado ao abrigo do
regime para jovens em férias escolares, previsto no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial

de Seguranca Social.

Para efeitos do ponto anterior, considera-se “grupo empresarial” o conjunto de empresas que, embora
juridicamente distintas, mantém entre si lagos de interdependéncia decorrentes:

de uma participacio maioritaria no capital;

da detenc¢do de mais de metade dos votos atribuidos pela detengéo de participacdes sociais;

da possibilidade de designar mais de metade dos membros do érgdo de administracdio ou de
fiscalizagdo;

do poder de gerir os respetivos negadcios.
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6.4 Para efeitos do ponto anterior, consideram-se como empresas as entidades que exercem uma atividade
econdmica, independentemente da sua forma juridica;

6.5 Ndo sdo elegiveis os contratos de trabalho entre cénjuges, nos termos do Cédigo Civil.

7. Criacdo liguida de emprego

7.1 Considera-se que existe cria¢do liquida de emprego quando a entidade empregadora tiver alcangado, por via do
apoio, no més do inicio de vigéncia do(s} contrato(s) de trabalho apoiado(s) um ndmero de trabalhadores
superior @ média dos trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o més de registo da oferta de
emprego.

Mos processos em que, nadata da analise da vandidatura pelos servigos do IEER, niin se tenha iniciada, pela.
menos, um dos contrates de trabatho a apoiar, a criagiio lfquida é aferids par referacia a essa duta. Assi, o
niimera de trabalhadores da entidade na data da anélise, nale se incluindo ofs) trabalhador(es) a apaiar, dave
ser superiar 3 média caleulada nos termos do pants 7.4,
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Exemplos de calculo da média para oferta realizada em janeiro de 2023, contratacdo em fevereiro e candidatura em mar

Tendo em considerag3o a seguinte evolucdo do n.2 de trabalhadores nos 12 meses imediatamente anteriores ao més de registo da oferta
de emprego:

N.2 trabalhadores registados
(sem estagiarios e sem MOE)

Periodo anterior ao més da oferta de emprego

Exemplo 1 Exemplo 2
Més 1 2022 janeiro 5 5
Més 2 2022 fevereiro 5 S
Més 3 2022 margo 4 7
Més 4 2022 abril 4 8
Més 5 2022 maio 4 8
Més 6 2022 junho 6 9
Més 7 2022 julho 6 8
Més 8 2022 agosto 6 8
Més 9 2022 setembro 5 8
Més 10 2022 outubro 5 6
Més 11 2022 novembro 5 S
Més 12 2022 dezembro 5 5

Média dos Gltimos 12 meses

e =—— ——
5 7

Média Arredondada

pUPE] fevereiro S 6

N.2 de trabalhadores registados no/mes da contratacao “'sem
trabalhadores apoiados

fevereiro 1 2

N.2 de trabalhadores a apoiar registados no més da sua
contratacao

| |
Trabalhadores da entidade, incluindo os trabalhadores
apoiados, no mes da sua contratacio, face a média do h.2
trabalhadores registados nos 12 meses anteriores ao més do
registo da oferta

2023 fevereiro T

SIM (por via da 22

Criagdo llquida de emprego =
LERg NPIeg contratagdo)

N.2 trabalhadares objeto de apoio

Ni@trabalhadores da entldade (eorfespondente 3 médiaapurada !, mals ostrabalhadores
apolados, no més da sua contratacao
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Notas:

{1) Nos processos em que, na data da analise da candidatura, ndo se tenha iniciado, pelo menos, um dos contratos a apoiar, o niimero de trabalhadores da entidade
reporta-se a data da andlise (e n3o ao mé&s da contrata¢do}, contabilizando-se todos os trabalhadores a apoiar (a contratar posteriormente).

(2) Caso existam novas contratagdes que ndo s30 objeto de apoio {ou outros trabalhadores registados} no més da contratag3o dos trabalhadores apoiados, esses
trabalhadores ndo s3o contabilizados para a fixagdo do nivel de emprego, desde que da sua soma resulte um acréscimo do nivel a manter, para além do previsto no
ponto 8.1.

No exemplo 1, se o ndmero de trabalhadores no més de fevereiro de 2023, sem o trabalhador apoiado, for de 10, ainda assim o nivel a manter sera de 6 (e ndo de 11).

Arredondamento da média:

Para baixo: Se a parte decimal (ndo inteira) da média é inferior a 0,5, ou seja; nos casos de 0,0; 0,1; 0,2; 0,3, 0,4, a média arredonda
para baixo.

Para cima: Se a parte decimal (ndointeira) da média é igual ou superior a 0,5, ou'seja, nos casos de 0,5; 0,6; 07; 0,8 e 0,9, a média
arredonda para cima.

7.2 A verificagdo da criagdo liquida de emprego é efetuada com recurso a consulta dos dados de qualificacdo da
entidade empregadora disponibilizados, mensalmente, pela Seguranga Social.

7.3 Sdo contabilizados todos os trabalhadores, independentemente do tipo de contrato de trabalho que possuem e
da fungdo que desempenham, ou seja, todos os trabalhadores que descontam para a Seguranga Social e que
pertengam a todos os estabelecimentos da entidade empregadora. Por exemplo:

A empresa “Farmdcia, Lda.”, com sede em Lisboa, candidata-se & presente medida, com o objetivo de contratar 2
trabalhadores para a sua loja de Santarém. Para efeitos de verificagdo da criagio liquida de emprego, vio ser
contabilizados todos os trabalhadores da empresa, incluindo os da loja de Santarém, bem como os da sede e da loja de
Lisboa.

7.4 Para efeitos do ponto anterior, ndo sdo contabilizados:
a) Os socios de capital da entidade empregadora, que n3io sejam trabalhadores;
b) Os contratados no dmbito de prestagdes de servigos;
¢) Os estagiarios;

d) Os membros de érgdos estatutarios (MOE) (ex. gerentes, sécios-gerentes, diretores, administradores).

8. Manutengio do contrato e do nivel de emprego

8.1 Considera-se existir manutengdo do nivel de emprego quando a entidade empregadora tiver ao seu servigo, no
més da contratag¢do do(s) trabalhador(es) apoiado(s) e durante o periodo de duragdo das obrigacdes previsto no
ponto seguinte, um nimero de trabalhadores igual ou superior a média dos trabalhadores registados nos 12
meses que precedem o més de registo da oferta, incluindo o(s) trabalhador{es) apoiado(s).

Nota: Ver também quadro do ponto 7.1 e respetivas notas.

8.2 Com a atribuigdo do apoio, a entidade empregadora obriga-se a manter o contrato de trabalho e o nivel de
emprego, desde o primeiro més de vigéncia do contrato apoiado e pelo periodo de 24 meses.

8.3 Caso se verifique a descida do nivel de emprego aprovado durante o prazo estabelecido no ponto 8.2, o mesmo
deve ser reposto no més seguinte aquele em que tenha ocarrido a descida, sem prejuizo do ponto seguinte.

Pagina 10 de 40

REPUBLICA Financiado pela
@ PORTUGUESA Unigo Europeia
NextGeneralionEU



8.4

8.5

8.6

8.7

PRR

Planc de Retuperagéo
@ Raslidncia

Em caso de descida do nivel de emprego, a entidade empregadora pode substituir os trabalhadores até final do més
seguinte aquele em que ocorre a descida (isto &, até final do segundo més apds aquele em gue o trabalhador sai da
entidade).

Por exemplo, uma saida de um trabalhador em julho {que origina a descida do nivel de emprego em agosto), deve ser
reposta até final de setembro.

Para efeitos de aplicacdo do disposto nos pontos 8.1 a 8.5, em caso de descida do nivel de emprego, ndo sdo
contabilizados os trabalhadores que tenham cessado os respetivos contratos de trabalho por sua prépria
iniciativa, por motivo de invalidez, de falecimento, de reforma por velhice, de despedimento com justa causa
promovido pela entidade empregadora ou de caducidade de contratos a termo celebrados nos termos das
alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 140.2 do Cédigo do Trabalho, factos a comprovar pela entidade empregadora,
no prazo de 10 dias tteis, sempre que solicitado pelo IEFP.

A manutencio do nivel de emprego reporta-se a todos os meses do periodo e é verificada até ao final do periodo
de 24 meses, sem prejuizo do disposto na alinea b) do ponto seguinte.

A entidade empregadora deve comunicar ao IEFP, I. P., no prazo de 5 dias Uteis, os seguintes factos:

a) A cessacdo do contrato apoiado, informando se pretende a substituigdo do trabalhador, nos casos previstos
nos pontos 14.8 e 14.9 e na alinea c) do ponto 14.10;

b) A descida do nivel de emprego, desde que ndo ocorra a reposicdo no prazo previsto no ponto 8.3 e sem
prejuizo do disposto no ponto 8.4.

Nas situacdes de fusdo, cisdo e transformagdo de empresas (durante o periodo de execugdo do apoio), considera-
se que:

a) A execugdo do projeto, no dmbito da medida, pode continuar desde que, com a fusdo, cisdo, ou
transformag3o de empresas (p. ex. transformagdo de uma sociedade por quotas para sociedade anénima;
mudanca de ramo de atividade na mesma empresa; criagdo de “holdings”; mudangas de participa¢Ges no
seio do grupo; alteragdio de relacionamento das sucursais ou filiais) sejam assegurados na integra os
requisitos legais exigidos no ambito dos apoios;

b) Para efeitos de continuidade de execugdo do projeto de contratagdo, nas situagdes aplicaveis, a entidade
empregadora inicial e a nova entidade devem assinar documento, no qual a empresa inicial fica com a
responsabilidade solidéria, em caso de incumprimento da nova empresa (consubstanciada numa alteragdo
a decisdo de aprovagdo).

¢) No periodo posterior a data da alteragdo da forma de reorganizagdo societaria da entidade empregadora,
motivada por alguma das situacdes enunciadas na alinea a), a manutencao do nivel de emprego considera-
se observada da seguinte forma:

i. Se, no restante periodo de duracdo do apoio, se verificar, pelo menos, o mesmo nimero total de
trabalhadores registados, aquando da verificagdo do requisito legal de criagdo liquida de emprego, que
a empresa inicial {com quem o IEFP estabeleceu compromisso no dmbito da medida) alcangou e que
possibilitou a atribuigdo do apoio para um determinado projeto de contratacdo;

ii. No gue respeita 3 nova empresa, para efeitos de observancia do requisito legal de manutengdo do nivel
de emprego, releve-se que ndo podem ser contabilizados os trabalhadores oriundos da mesma, ou
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seja, tem-se sempre como base de célculo, o nimero de trabalhadores, transitado da empresa inicial,
promotora do projeto de contratagio inicial;

d) Para efeitos do disposto na alinea anterior, os servigos do IEFP efetuam uma andlise comparativa da lista
nominativa referente aos trabalhadores que estiveram na base para reunir o requisito da cria¢do liquida
de emprego, aferida no més do registo da oferta de emprego, com a lista de trabalhadores da nova
empresa, devendo figurar todos os trabalhadores, cujos postos de trabalho s3o objeto de apoio, que
transitaram para a empresa adquirente, descontando os trabalhadores abrangidos nas situagdes descritas
no ponto 8.5.

Nota: Nos casos em que, durante o periodo de duragdo do apoio haja, na empresa inicial ou na nova, a saida de
trabalhadores que coloque em risco, por qualquer motivo, o cumprimento da manutengdo do nivel de emprego e se
verifiquem novas contrataces, & margem da medida, para reposicdo desse mesmo requisito legal, as listas
nominativas ndo serdo necessariamente coincidentes, visto que hd novo(s) trabalhador(es), pelo que tal situacéo
deverd ser cansiderada e aceite, devendo a explicacdo do ocorrido constar como anexo ao processo.

Na situagdo de contrato de cessdo onerosa, a entidade empregadora abrangida inicialmente pela medida deve
cumprir os requisitos legais durante o periodo do apoio e assegurar a transi¢do dos trabalhadores {objeto do
apoio) para a entidade empregadora adquirente, devendo, esta Ultima, acautelar a continuidade dos contratos,
nas mesmas condigdes, salvaguardando, assim, os direitos e as obriga¢cdes dos mesmos.

Na situagdo prevista no ponto anterior, a entidade empregadora inicial recebe o apoio proporcional desde a
contratagdo do trabalhador até a data da transi¢do do mesmo para a nova entidade (arredondado para meses
completos).

Formacao profissional

9.1

9.2

9.3

9.4

A entidade empregadora obriga-se a proporcionar formag3o profissional ao trabalhador contratado, numa das
seguintes modalidades:

a) Formagdo em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto de trabalho, pelo periodo minimo
de 12 meses, mediante acompanhamento de um tutor designado pela entidade empregadora;

b) Formagdo ajustada as competéncias do posto de trabalho em entidade formadora certificada, com uma
carga horaria minima de 50 horas, realizada, preferencialmente, durante o periodo normal de trabatho.

No caso da formagdo prevista na alinea b) do ponto anterior ser realizada, total ou parcialmente, fora do periodo
normal de trabalho, o trabalhador tem direito a uma redugdo equivalente no respetivo periodo de trabalho.

Sdo entidades formadoras certificadas todas as que obtenham certificagdo ao abrigo do regime previsto na
Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.2 208/2013, de 26 de junho, bem
como todas as que sdo consideradas automaticamente certificadas por desenvolverem atividades formativas
previstas na respetiva lei orgénica, diploma de cria¢do, homologagdo, autorizagdo de funcionamento ou outro
regime especial aplicavel, estando por isso dispensadas de requerer certificagio ao abrigo do regime previsto
naquela portaria.

No final da formagdo profissional, a entidade empregadora deve entregar ao IEFP o relatério de formagdo
elaborado pelo tutor (disponivel em https://iefponiine.iefp.pt/IEFP//, na drea de gestdo da entidade, na opgdo
«downloads») ou a cépia do certificado de formagao profissional emitido pela entidade formadora certificada.
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10. Apoios financeiros

A — Apoio financeiro a contratagdo

10.1A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho, nos termos previstos na medida, tem direito a um
apoio financeiro a contratagdo correspondente a 12 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS).

10.20 apoio financeiro referido no ponto anterior beneficia de uma majoragéo de 25% quando esteja em causa:

a) A contratacdo de jovem com idade igual ou inferior a 35 anos (aferida a data da selegéo pelo IEFP);

b) A celebragdo de contrato com remuneragdo base igual ou superior a € 1330;
¢) Posto de trabalho localizado em territério do interior, nos termos definidos pela Portaria n.2 208/2017, de
13 de julho, na sua redagdo atual;
d) Entidade empregadora que seja parte de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho (IRCT)
negocial, nos termos do artigo 2.2 do Cédigo do Trabalho;
e) A contratagio de desempregado de longa duragdo, considerando-se como tal a pessoa inscrita no IEFP ha,
pelo menos, 12 meses.
10.30 apoio financeiro referido no ponto 10.1 beneficia de uma majoragdo de 35% quando esteja em causa a
contratacio de pessoa com deficiéncia e incapacidade.
10.4As majoragdes previstas nos pontos anteriores sdo cumuldveis entre si até ao limite de trés.
10.50 apoio financeiro referido no ponto 10.1 &, ainda, majorado em 30% quando esteja em causa a contratagdo de
desempregados do sexo sub-representado em determinada profissdo, nos termos previstos na Portaria n.2
84/2015 de 20 de margo.

Esta majorac3o é calculada automaticamente pela plataforma informatica do IEFP, com base na lista de profissdes em que
se considera existir uma sub-representacio de género, ou seja, aquelas em que se verifica uma representatividade inferior
a 33,3% por parte de um dos sexos.

A lista de profissdes é atualizada com base na informagdo prestada pelas empresas no Relatorio Unico sobre a atividade
social da empresa e estd disponivel em https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacac.

10.60 quadro seguinte expressa o calculo dos apoios a atribuir, e das majoragdes previstas:

Apoio a contratagdo

Montante do apoio
Apoio simples, sem qualquer majoracdo 12 1AS* €5765,16
Com majoragio por contrataciio de jovem com idade igual ou 12 1A x 1,25 €7206,45
inferior a 35 anos
. " ) 30 d =

Com -majora;ao po.r celebragio de contrato com remuneragido 12 1ASx 1,25 €£7206,45
base igual ou superior a € 1330

Com majoragdo por localiza¢cdo em territario do intetior 12 1ASx 1,25 € 7206,45
Com majoragdo por ser parte em IRCT negocial 121ASx 1,25 €7206,45
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Com :najoragao por contratacdo de desempregado de longa 12 1AS x 1,25 €7206,45
duracdo

Fom m.ajoras;ao por contratagdo de pessoa com deficiéncia e 12 1AS x 1,35 €7782,97
incapacidade

Com majoragdo de promog¢do da igualdade de género no 121ASx 13 €7494,71
mercado de trabalho

Apoio méxlfno (mclulnd? todas as majoragoe's cumuldveis, até ao 12 1AS x 2,15 €12395.10
limite de trés + majoragao de igualdade de género)

*Valor do IAS em 2023 - 480,43€

10.7No caso de celebragdo de contrato a tempo parcial, o apoio referido nos pontos anteriores é reduzido
proporcionalmente, tendo por base um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Exemplo para contrato de trabatho a tempo parcial de 30 horas por semana:
Apoio para contrato sem termo a tempo completo: 12 x IAS = € 5765,16
Tempo completo de trabalho: 40 horas semanais
Percentagem de tempo parcial: A = (30/40) = 75%

Apoio para contrato a tempo parcial:

Valor do apoio a tempo completo x A = € 5765,16 x 75% = € 4323,87

10.8Nos casos em que ocorra a suspensdo do contrato de trabalho apoiado, nomeadamente por motivo de doenga,
de gozo de licenga parental ou em situagdo de crise empresarial, por periodo superior a um més, a entidade
empregadora tem direito ao apoio calculado de forma proporcional ao trabalho prestado e remunerado, sempre
que no trigésimo sexto més ap6s a data de inicio do contrato sem termo, n3o se verifiquem 24 meses completos
de prestagdo de trabalho pelo trabalhador apoiado.

10.90 disposto no ponto anterior ndo é aplicavel se a entidade empregadora substituir temporariamente o
trabalhador ausente por outro desempregado inscrito no IEFP, que se encantre nas mesmas condi¢des, no prazo
de 30 dias consecutivos, a contar da data em que ocorra o motivo que levou a suspensdo (salvo no caso de
suspensdo em situa¢do de crise empresarial).

10.10 As situagdes previstas no ponto anterior devem ser comunicadas ao IEFP, pela entidade empregadora, no
prazo de 5 dias uteis a contar da data em que ocorra o motivo que leva a suspens3o.

10.11 A entidade empregadora deve ainda informar o IEFP do regresso ao trabalho do trabalhador substituido (e
respetiva cessagdo da substituicdo), no prazo de 5 dias uteis.

B - Apoio financeiro ao pagamento de contribui¢Ges para a segurancga social

10.12 A entidade empregadora tem direito a um apoio financeiro correspondente a metade do valor das
contribui¢des para a seguranca social a seu cargo, durante o primeiro ano de vigéncia do contrato apoiado.
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10.13 O montante identificado no ponto anterior é apurado tendo em conta a retribuicdo base estabelecida nos
contratos a apoiar e com referéncia a um periodo de 14 meses, ndo podendo ultrapassar o limite de 7 vezes o
valor do IAS (€ 3.363,01).

Exemplo:

Contribuigdo para a Seguranga Social — 23,75%
Remuneragdo mensal — € 760

Valor da contribui¢do — € 180,50

50% do valor da contribuigdo - € 90,25

Apoio = € 1263,50

Nota: Para efeitos de calculo deste apoio, é considerada a taxa efetivamente aplicada ao contrato, pelo que
se, por exemplo, a entidade beneficiar da dispensa parcial do pagamento de contribuices, os 50% do valor
do apoio do IEFP incidirdo sobre a taxa reduzida.

10.14 Sempre que no primeiro ano de vigéncia do contrato ocorra uma das situagSes previstas no ponto 10.8, a
entidade empregadora tem direito ao apoio calculado de forma proporcional ao trabalho prestado e
remunerado, sempre que no trigésimo sexto més apds a data de inicio do contrato sem termo, ndo se
verifiquem 12 meses completos de prestag3o de trabalho pelo trabalhador apoiado.

10.15 O disposto no ponto anterior ndo é aplicavel se a entidade empregadora substituir temporariamente o
trabalhador ausente por outro desempregado inscrito no [EFP, que se encontre nas mesmas condigbes, no prazo
de 30 dias consecutivos, a contar da data em que ocorra o motivo que levou a suspensdo (salvo no caso de
suspensdo em situagdo de crise empresarial).

10.16 As situacBes previstas nos pontos anteriores devem ser comunicadas ao IEFP, pela entidade empregadora,
no prazo de 5 dias liteis a contar da data em que ocorra o motivo que leva a suspensdo.

10.17 A entidade empregadora deve ainda informar o IEFP do regresso ao trabalho do trabalhador substituido (e
respetiva cessacdo da substituigdo), no prazo de 5 dias tteis.

11. Apresentacao de candidatura

11.1Periodo do concurso
a) Asdatasde abertura e encerramento do concurso para a medida sdo definidas por deliberagao do Conselho
Diretivo do IEFP e divulgados no portal eletrénico do |EFP, em www.iefp.pt.
Assim, nos termos do disposto do n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.? 38/2022, de 17 de janeiro, na sua
redacdo atual, o Conselho Diretivo do IEFP deliberou em 26/04/2023, as seguintes datas de abertura e
encerramento para a apresentagdo de candidaturas:

» Data de abertura: 9:00h do dia 27 de abril de 2023

» Data de encerramento: 18:00h do dia 28 de dezembro de 2023

b) As candidaturas sdo avaliadas com base em critérios de andlise, fixados nos termos do ponto 12 do
presente aviso, podendo apenas ser aprovadas candidaturas até ao limite da existéncia de dotagdo

orcamental fixada;
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Para efeitos de aprovagdo das candidaturas é estabelecida uma pontuagdo minima, nos termos definidos
no ponto 12.7 deste aviso;

Sdo elegiveis ofertas de emprego registadas no portal https://iefponline.iefp.pt/, com sinalizaco de
inten¢do de candidatura a presente medida;

580 ainda elegiveis ofertas de emprego, para contratos de trabalho sem termo, registadas no referido
portal, sem sinalizagdo da intengdo de candidatura, devendo a entidade empregadora solicitar ao servigo
de emprego que proceda a sinalizagio para a presente medida;

Para efeitos das alineas d} e e) sdo elegiveis ofertas registadas no referido portal a partir de 1 de outubro
de 2022 e até 21 de dezembro de 2023, inclusive.

11.2 Formalizagdo da candidatura

a)

Para se candidatar a medida Compromisso Emprego Sustentavel deve:

» Registar-se no iefponline {caso no o tenha efetuado)

» Registar a oferta de emprego com inten¢do de candidatura 3 medida
» Anexar os documentos obrigatérios

> Submeter a candidatura

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades empregadoras através do preenchimento do formulario
eletronico disponivel no Portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt), na pagina relativa 3 medida, na
opgdo “Submeter candidatura”. Para tal é necessario o registo prévio da entidade no Portal (caso ainda
ndo o tenha efetuado) e do representante que ird registar a oferta e apresentar e gerir as candidaturas da

entidade;

Importante! - Os registos no portal do iefponline s3o efetuados através da autenticagdo da Seguranga Social Direta
(SSD), que também requer um registo. Assim, para apresentar candidatura, caso ndo tenha este registo ters de efetus-
lo atempadamente antes do fecho de candidaturas.

b) Previamente a apresentagdo da candidatura, a entidade empregadora deve, obrigatoriamente:

c)

i. Registar a oferta de emprego relativa aos postos de trabalho a preencher, e a intengio de beneficiar
do apoio no dmbito da medida, podendo identificar os destinatdrios que pretende contratar e que
retnam as condi¢bes de acesso a medida ou solicitar ao IEFP que indique candidatos;

ii. Caso a entidade empregadora tenha iniciado processo no dmbito do CIRE, SIREVE ou RERE, proceder
em conformidade com o disposto nos pontos 2.2 a 2.4.

Nas candidaturas sdo consideradas as ofertas de emprego que rednam os seguintes requisitos cumulativos:
i. Que retinam os requisitos para apoio;
ii. Independentemente de, apos o respetivo registo, ja terem dado origem a celebragdo de contrato de
trabalho;
iii. Que ndo tenham ainda dado origem a nenhuma candidatura;

iv. Relativamente as quais a entidade empregadora, no momento em que efetuou o respetivo registo,
tenha manifestado expressamente a intengdo de apresentar candidatura & medida, sem prejuizo do
previsto na alinea e) do ponto 11.1.
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d) Na candidatura, a entidade empregadora declara:
e Averacidade das informagdes constantes da candidatura;

e Que A data da celebragdo do contrato de trabalho ou da aprovagdo da candidatura retine/compromete-
se a reunir os requisitos de acesso a medida;

e Que se compromete a conceder, através do portal das Finangas, autorizagdo ao IEFP para consulta on-
line da situagio contributiva perante a administragdo fiscal ou a disponibilizar na respetiva Area de
Gest3o do portal iefponline, a declaragdo atualizada comprovativa da referida situaggo;

e Que autoriza os servigos competentes da Seguranga Social a comunicar ao IEFP informacdo relevante,
para efeitos de concessdo do apoio requerido;

e Ter conhecimento de que a informagéo que consta na candidatura determina os apoios a conceder,
bem como a aprovagdo da mesma;

e Ter conhecimento de que nio sdo elegiveis contratos de trabalho celebrados com desempregados
anteriormente contratados pela entidade empregadora ou por entidade pertencente ao mesmo grupo
empresarial, nos termos previstos no aviso e com as exce¢des nele previstas.

e) Cada oferta de emprego é sinalizada apenas para uma candidatura, mediante manifestagdo expressa da
entidade empregadora.

11.3 Gestiio da candidatura

Através da sua Area de Gestdo no Portal iefponline, a entidade pode acompanhar a evolugéo do estado da
candidatura submetida, consultar notificagdes enviadas pelos servicos do IEFP, assim como anexar os
documentos que lhe s3o solicitados, utilizando as seguintes opg6es:

e Comunicacdes —onde pode consultar mensagens, notificagdes e ter acesso a sua caixa postal;

e Candidaturas e apoios — onde pode escolher a opgdo “gestdo de candidaturas” que permite consultar a sua
candidatura e anexar documentos a mesma, etc.

11.4Situagdo face 3 administragio fiscal e a seguranca social

a) A verificagdo da situagdo regularizada perante a administragdo fiscal e a seguranga social pode ser efetuada
da seguinte forma:

Administracdo Tributéria — a entidade declara, no formulario de candidatura, que ird conceder autorizagdo ao IEFP
para consulta on-line (no portal das finangas), ou disponibiliza ao IEFP a certid3o que atesta a situagdo regularizada
perante este organismo;

Seguranca Social - a entidade declara na candidatura que autoriza a comunicaggo de informacdo entre o |IEFP e os
servicos competentes da seguranga social, que serd efetuada se a entidade ndo disponibilizar as certiddes ao IEFP.

b) A autorizagdo ou, na sua falta, a disponibilizagdo de certiddes que atestem a situagdo regularizada é
obrigatdria em sede de submiss3o de candidatura, sem o que esta ndo serd considerada;

¢) Os procedimentos referidos na alinea a) estdo descritos no Guia de Apoio & Candidatura, que se encontra
disponfvel na pagina do IEFP e no portal iefponline.

11.5 Tratamento da oferta de emprego e selegio do desempregado

a) O tratamento da oferta de emprego enquadrada pela presente medida € efetuado nos mesmos moldes
aplicaveis as ofertas de emprego geridas pelo IEFP;
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b) A entidade empregadora pode apresentar candidato para a oferta de emprego ou solicitar ao IEFP que
indique candidatos que relnam as condigBes previstas no ponto 3, quando pretenda que a oferta de
emprego seja abrangida pela medida, para que proceda a respetiva selegdo;

¢) Quando a entidade empregadora tenha identificado o destinatério a contratar, os servigos de emprego do
IEFP verificam se 0 mesmo relne as condi¢bes de acesso aos apoios e, em caso negativo, questionam, via
e-mail, a respetiva entidade empregadora no sentido de aferir se pretende:

i. Aapresenta¢do de outros desempregados em condi¢des de elegibilidade, para que proceda 3 seleg3o;
ii. Contratar o candidato identificado sem o apoio da presente medida.
d) As condigGes de elegibilidade dos candidatos sdo aferidas nos termos do ponto 3;

e) As comunicagBes relativas as apresentagdes de candidatos indicados pelos servigos do IEFP devem ser,
preferencialmente, formalizadas via portal https://iefponline.iefp.pt, na Area de Gestdo da entidade. Em

alternativa, estes resultados podem ser comunicados através dos seguintes meios:
i. Via postal, para o enderego do Centro de Emprego ou do Centro de Emprego e Formagao Profissional
respetivo;
ii. Presencialmente, no Centro de Emprego ou no Centro de Emprego e Formagio Profissional.
f) Para efeito de concessdo dos apoios, a entidade empregadora pode celebrar os contratos de trabalho:
i. Depois da notificagdo da decisdo de aprovacdo da candidatura;

ii. A partir da data do registo da oferta de emprego assumindo, nesse caso, o risco decorrente do eventual
indeferimento da mesma.

12. Critérios de anélise da candidatura

12.1As candidaturas sdo analisadas com base nos critérios que integram a matriz de analise constante do quadro
abaixo.
12.2 Os critérios de andlise sdo os seguintes:

1. Contratacdo de jovens, pessoas com deficiéncia e incapacidade e outros desempregados com maior
dificuldade de integra¢do no mercado de trabalho;

2. Posto(s) de trabalho localizado(s) em territério do interior, nos termos definidos pela Portaria n.2
208/2017, de 13 de julho, na sua redag3o atual;

Sustentabilidade do emprego apoiado;

3
4. Dimensdo da entidade empregadora (nimero de trabalhadores);
5. Idade da entidade empregadora;

6

Relevancia da contratagdo para o projeto de desenvolvimento da entidade empregadora.

12.3Para efeitos do disposto no critério 1, constante do ponto anterior, considera-se jovem a pessoa com idade igual
ou inferior a 35 anos (ver ponto 3.9).

12.4 Para efeitos da valorizagdo do critério 1, nos casos em que ainda ndo tenha ocorrido a contratacdo, a entidade
empregadora tem de declarar no momento da candidatura se a contratagdo a efetuar tem ou n3o como
destinatdrio um jovem, pessoa com deficiéncia e incapacidade, ou um desempregado com maior dificuldade de
integracdo no mercado de trabalho, podendo aplicar-se o disposto no ponto 14.18.
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Neste critério sdo abrangidos os jovens, pessoas com deficiéncia e incapacidade, bem com os seguintes
desempregados que se consideram com maior dificuldade de integragdo no mercado de trabalho:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
)
k)

1)

m)

O beneficiario do rendimento social de insergado;

0 desempregado de longa duragdo (¥);

A pessoa que integre familia monoparental;

A pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com gquem viva em unido de facto se encontre igualmente em situagdo
de desemprego e inscrito no IEFP;

Pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promogdo e protegdo de acolthimento residencial;

A pessoa vitima de violéncia doméstica;

O refugiado ou beneficidrio de prote¢do tempordria;

O ex-recluso ou aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade e esteja em condigdes de se inserir na vida ativa;

O toxicodependente e alcodlico em processo de recuperagdo;

A pessoa em situagdo de sem-abrigo;

A pessoa a quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal e que tenha prestado cuidados
enquanto cuidador informal principal;

Pessoa com idade igual ou superior a 45 anos;

Pessoa que ndo tenha registos na seguranga social como trabalhador por conta de outrem nem como
trabalhador independente nos tltimos 12 meses consecutivos que precedem a data do registo da oferta
de emprego.

(*) Para efeitos do disposto na alinea b), considera-se desempregado de longa duragdio (DLD) a pessoa inscrita no IEFP hd,
pelo menos, 12 meses.

Para a verificac3o do critério 2 é utilizada a tabela disponivel no Portal do IEFP, em https://www.iefp.pt/apoios-
a-contratacao com os territérios do interior — Territdrios PNCT (cfr. Portaria n.2 208/2017, de 13 de julho, na
sua redag3o atual), tendo em conta a localizagio do posto de trabalho indicada na oferta de emprego respetiva.

A verificagio do critério 3 tem por base todos os apoios que tenham sido atribuidos, nos 3 anos civis anteriores
ao da candidatura, ao abrigo das Medidas Estimulo Emprego, Contrato-Emprego, Contrato-Geragdo, e Incentivo
ATIVAR.PT, sendo verificada a percentagem de trabalhadores que permanecem com vinculo a entidade
empregadora 6 meses apds o fim do apoio.

A andlise do critério 6 é efetuada com base na informagdo que a entidade empregadora faculta no momento
da candidatura, ao fundamentar a necessidade e relevincia da contratagdo.

Classificagdo
Critério

Valor Descrigdo

C1 - Contratagsio de jovens, de
pessoas com deficiéncia e
incapacidade ou
desempregados com malor

dificuldade de integracdo no
mercado de trabalho Percentagem de jovens, pessoas com deficiéncla e incapacidade ou desempregados com

Percentagem de jovens, pessoas com deficiéncia e incapacidade ou desempregados com
25 maior dificuldade de integragdo no mercado de trabalho (contratados ou a contratar) no
total de contratos indicados na candidatura >= 67% e <= 100%

Percentagem de jovens, pessoas com deficiéncia e incapacidade ou desempregados com
20 | maior dificuldade de integragdo no mercado de trabalho (contratados ou a contratar) no
total de contratos indicados na candidatura >= 25% e < 67%

15 maior dificuldade de integragdio no mercado de trabalho (contratados ou a contratar) no
total de contratos indicados na candidatura > 0% e < 25%
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Classlficacéo

Critério
Valor Descrigdo

10 | Nenhum contrato foi ou serd celebrado com desempregado dos grupos referidos.
€2 - Posto (s) de trabalho 20 | posta de trabalho localizado em territério do interior
localizado em territério do
interior 15 | pasto de trabalho que ndo se encontra localizado em territério do interior

20 | Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados

com recurso a medidas de apoio direto a contratagdo >= 70% e <= 100%

15 | Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados
C3 - Sustentabilidade do com recurso a medidas de apoio direto a contratagdo >= 40% e < 70%
emprego apoiado 10 | Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados

com recurso a medidas de apoio direto 3 contratagdo >= 20% e <40%

Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados
com recurso a medidas de apoio direto a contratagdo >= 0% e < 20%

10 | <10trabalhadores

€4 - Dimensdo da entidade (n? 8 >= 10 trabalhadores e <= 50 trabalhadores

de trabalhadores) 6 > 50 trabalhadores e <= 250 trabalhadores

4 > 250 trabalhadores

10 | <12 meses de atlvidade (contados da declaragdo de Inicio de atividade)

8 >=12 e < 24 meses de atividade
C5 - Idade da entldade

6 >= 24 e < 60 meses de atividade

4 >= 60 meses de atividade

15 Insere-se em processo de expansdo
C6 - Relevincia da contratagdo 10 | Assegura a manutencdo da estrutura existente
para o projeto de
desenvolvimento da entidade 5 Pouco relevante para o projeto de desenvolvimento da entidade

0 Sem relevancia

12.5 E majorado com acréscimo de 30 pontos relativamente a pontuag3o obtida por aplicacio dos critérios da
matriz do ponto anterior, o projeto de contratagédo reconhecido como de interesse estratégico nacional ou
de determinada regido. A atribuigdo desta majoracdo tem sempre como limite a pontua¢io maxima de 100
pontos (ex: se a candidatura antes de majorada tiver 90 pontos, a pontuacdo final apds majoracdo é de
100).

12.6Caso ndo seja possivel aplicar o critério C3 da matriz, por se tratar de uma entidade empregadora que
nunca beneficiou dos apoios financeiros referidos no ponto 12.4 ou tendo beneficiado nio atingiu ainda o
fim do apoio, a pontuagdo neste critério é efetuada com recurso ao seguinte ponderador:

(Z pontos nos critérios obtido pela candidatura) x (pont.max.C3) + (X pontua¢do maxima restantes critérios)

12.7Para serem aprovadas, as candidaturas devem obter uma classificacio minima de 50 pontos.
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13. Procedimentos de anilise e decisdo da candidatura

13.1 Anélise e decisdo da candidatura
a) O IEFP, através das respetivas DelegagBes Regionais, analisa a candidatura, utilizando a informag&o

prestada pela entidade empregadora e a disponibilizada pela Seguranga Social, nos casos aplicaveis,
verificando se estdio reunidos os requisitos necessarios para o respetivo deferimento e para o célculo dos
apoios, nomeadamente:

s Requisitos da entidade empregadora;

» Requisitos do contrato de trabalho;

e (Criacdo liquida de emprego;

o Aplicagdo dos critérios de andlise da candidatura.

b) O IEFP, através das respetivas DelegagBes Regionais, profere decisdo sobre a candidatura e emite a
respetiva notificagio, acompanhada do termo de aceitagdo de deciséo de aprovagdo (anexo 1), onde
constam, designadamente, as obrigages da entidade, no prazo de 30 dias tteis, contados a partir da data
da sua apresentac3o, apés verificagio dos requisitos de concessdo do apoio e da aplicagdo da matriz
referida no ponto 12.4, e dentro da dotagdo orgamental existente;

Na contagem dos prazos no se conta o dia em que ocorre o evento a partir do qual o prazo comega a
contar.

13.2 Desisténcia da entidade empregadora

a) Caso a entidade pretenda desistir da candidatura apresentada, antes de ter sido emitido o parecer pelo IEFP,
deve efetuar o seguinte procedimento:

1. Na Area de Gestdo do iefponline, escolher a opgdo «Candidaturas e apoios»;

2. De seguida selecionar «Gestdo de candidaturas»;

3. Selecionar a opgdo «Abrir pesquisa»;

4. Naagdo a executar, escolher «Comunicar Desisténcia Total» e efetuar pesquisa, podendo indicar determinados
critérios como, por exemplo, o ID de processo;

5. De seguida, na linha que corresponde  candidatura em questdo, escolher “Desisténcia”, sendo questionado

o motivo da desisténcia;
6. Apos o preenchimento do motivo deve confirmar a desisténcia.

b) Os procedimentos referidos na alinea anterior sdo aplicaveis apenas a processos no “estado verificado” e
que n3o tenham ainda parecer emitido. Apos emissdo da decisdo de aprovagdo, a entidade empregadora
deve comunicar a desisténcia, por escrito, aos servigos do IEFP.

13.3 Notificagdo da decis3o e devolugdo do termo de aceitagdo

a) A decisdo das candidaturas e a emissdo das respetivas notificagdes as entidades empregadoras é efetuada
mediante envio para a sua Area de Gestdo do iefponline, podendo também ser enviada através de oficio
registado ou outros meios legalmente admissiveis;
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b) A notificacdo da decisio de aprovagdo das candidaturas discrimina os valores aprovados, sendo que
qualquer alteragdo deve ser objeto de autorizagdo prévia do IEFP, dependente de disponibilidade
orgcamental;

c) As entidades empregadoras devem devolver aos servigos do IEFP o documento Gnico constituido pela
decisdo de aprovagdo e termo de aceitagdo da decis3o de aprovag¢3o, devidamente assinado, no prazo de
10 dias uteis a contar da data da notificacdo da decisdo;

d) Ap6s a data da notificagdo da decis3o, a entidade deve ainda anexar na sua Area de Gestéo do iefponline
juntamente com a(s) respetiva(s) declaragdo/declaragdes de cumprimento salarial (disponivel em
https://iefponline.iefp.pt/IEFP//, na 4rea de gestdo da entidade, na opg3o «downloads»):

i. Copia de, pelo menos, um dos contratos de trabalho apoiados, no prazo de 20 dias Gteis;

ii. Copia dos restantes contratos de trabalho apoiados, no prazo de 30 dias Uteis.

A auséncia de devolugdo dos restantes contratos apoiados neste prazo ou a devolugdo de contratos celebrados
com candidatos ndo eleglveis pode determinar a redugdo proporcional do apoio financelro aprovado, nos termos
dos pontos 14.12 e 14,13,

e) 0 documento Unico constituido pela decisdo de aprovagdo e termo de aceitagdo da decisdo de aprovacio
deve ser assinado pela entidade empregadora, e todas as folhas e anexos devem ser rubricados e
autenticados, sendo que:

i. No caso de pessoas singulares, o signatario deve inscrever o niimero e a data de validade do respetivo
cartdo de cidaddo, bilhete de identidade ou documento equivalente emitido pela autoridade
competente de um dos paises da Unido Europeia ou do passaporte ou apor assinatura eletrénica*
através do cartdo do cidaddo;

ii. No caso de pessoas coletivas:

* Entidades com assinatura eletrénica qualificada * - a assinatura eletrénica aposta no documento
deve conter a mengdo da qualidade de representante da pessoa coletiva e deve ser certificada pelo
Sistema de Certificagdo de Atributos Profissionais (SCAP), criado pela Portaria n.2 73/2018, de 12 de
marco, na atual redagdo, ou por entidades credenciadas para emitir Certificados Digitais Qualificados,
no ambito do Decreto-Lei n.2 12/2021, de 9 de fevereiro (que assegura a execugdo ha ordem juridica
interna do Regulamento (UE) n.2 910/2014, relativo a identificagdo eletrénica e aos servicos de
confianga para as transagdes eletrénicas no mercado interno).

* Nota: deve ser remetido o ficheiro assinado eletronicamente, pois apenas este tem o valor legal
exigido.

¢ Entidades sem assinatura eletrénica qualificada - caso os representantes legais da entidade nio
disponham de assinatura eletrdnica qualificada nos termos referidos, o documento deve ser objeto de
reconhecimento por semelhanga com mengdes especiais, devendo a assinatura (de quem tem poderes
para o ato e para obrigar a entidade promotora) ser reconhecida, nessa qualidade, por notdrio,
advogado, solicitador ou cdmara de comércio ou industria, nos termos da legislagdo em vigor.

13.4 Caducidade da decisdo de aprovagdo

a) A decisdo de aprovacgio caduca, nos seguintes casos:

i. Ndo cumprimento do previsto na alinea c) e na subalinea i) da alinea d) do ponto 13.3, salvo
apresentacdo de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP;

ii. Desisténcia da entidade empregadora, apds a decisdo de aprovagio e antes de ser paga a primeira
prestagdo do apoio pelo IEFP;
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iii. Falta de elegibilidade de todos os candidatos, verificada antes de ser paga a primeira prestagdo do
apoio pelo IEFP.

b) A devolugdo do documento Gnico constituido pela decisdo de aprovacdo e termo de aceitagdo da decisdo
pode ser admitida até ao prazo de 20 dias (teis apds a respetiva notificacdo, em casos devidamente
justificados e autorizados pelo IEFP, nomeadamente:

i. Auséncia ou impedimento de quem tem poderes para obrigar a entidade empregadora (auséncia,
doenca, etc.);
ii. Alteragdo dos corpos sociais em curso;
iii. Auséncia dos responsaveis pelo acompanhamento e tratamento das candidaturas apresentadas;

iv. Encerramento da entidade empregadora no periodo de férias.

13.5 Alteragdes a decisdo inicial

As alteraces a candidatura inicialmente aprovada devem ser comunicadas pela entidade empregadora aos
servicos do IEFP, no prazo de 5 dias tteis contados a partir da data de ocorréncia. Os servigos procedem a devida
anilise e, em caso de deferimento, & emissio de uma alteracdo a deciséo de aprovagdo e de um novo termo de
aceitacdo ou de um aditamento ao termo de aceitagdo da deciséo de aprovagao.

Pode haver lugar 3 emissdo de uma alteragdo a decisdo de aprovagdo e de um novo termo de aceitagdo ou de
um aditamento aoc mesmo, nomeadamente, sempre que ap6s a decisdo de aprovagdo se verificar que as
caracteristicas dos trabalhadores que preencheram os postos de trabalho ddo lugar ao aumento dos valores
aprovados, designadamente devido & majoragdo dos apoios dependentes das mesmas.

13.6 Indeferimento

a) Sem prejuizo da realizacdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, sio objeto de indeferimento os processos que ndo redinam as condigdes
necessarias para ser financiados, nos termos da legislagdo e do presente aviso, designadamente por:

e Falta de cumprimento dos requisitos obrigatérios da entidade empregadora;

e Inexisténcia de criacdo liquida de emprego;

e Falta de cumprimento dos requisitos do contrato de trabalho;

e Ter obtido um resultado inferior a 50 pontos na grelha de andlise, conforme indicado no ponto 12.7;

b) S3o ainda objeto de indeferimento os processos decididos apés ter sido atingido o limite da dotagdo
orcamental prevista para o respetivo periodo do concurso.

14. Pagamento dos apoios financeiros e incumprimento

= Pagamentos
14.10 pagamento dos apoios previstos nos pontos 10.1 e 10.12 é efetuado pelos servigos do IEFP, da seguinte forma:

a) A primeira prestagdo, no valor de 60% do apoio financeiro, é paga ap6s o inicio de vigéncia de todos os
contratos de trabalho apoiados, no prazo maximo de 20 dias tteis, apds a recegdo do termo de aceitagado,
de copia de todos os contratos e de declaragdo que ateste um més completo de vigéncia do(s) contrato(s);

b) A segunda prestagdo, no valor de 20% do apoio financeiro, é paga no 13.2 més de vigéncia do ultimo
contrato iniciado;
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¢) Aterceira prestagéo, no valor de 20% do apoio financeiro, é paga no 25.2 més de vigéncia do Gltimo contrato
iniciado, salvo o disposto nos pontos 10.8 e 10.14.

14.20s pagamentos referidos nos pontos anteriores estdo sujeitos & verificagio da manutencio dos requisitos
necessarios a atribuicdo do apoio, designadamente dos previstos nos pontos 2 e 5.

Pagamento dos apoios

Prestagdes/Valor _
Condigdes para Pagamento Momento do Pagamento
Percentual s = = B
® Manutencdo dos requisitos legais para a atribuicio do apoio | Até 20 dias dteis apos a
verificados conforme o previsto no ponto 2 do presente aviso; recegio do termo de
Primeira prestagcdo — * Recegdo da decisdo de aprovagdo e do termo de aceitagdio da | aceitacdio, de cdpia de todos
60% do valor de cada decisdo de aprovagdo devidamente assinado; 0s contratos de trabalho
apoio » Rececdo de cdpia de todos os contratos de trabalho apoiados; apoiados e da declaragio de
¢ Rececdo da declaragdo de cumprimento de um més de vigéncia | cumprimento de um més de
do(s) contrato(s). vigéncia do(s) contrato (s).
s Manutengdo dos requisitos legais para a atribuicio do apoio
Segunda prestagdo — verificados conforme o previsto nos pontos 2 e 5 do presente . e
. No 13.2 més de vigéncia do
20% do valor de cada aviso; ol o
. N . . . | ultimo contrato iniciado.
apoio ® Recegdo de comprovativo de que a entidade empregadora é

parte de IRCT negocial, nos casos aplicaveis.

e Manutenc3o dos requisitos legais para a atribui¢gdo do apoio
verificados conforme o previsto nos pontos 2 e 5 do presente
aviso;

e Entrega, por parte da entidade empregadora, através da
respetiva drea de gestdo no portal iefponline, do relatério de | No 25.2 més de vigéncia do
formacéo ou da cdpia do certificado de formaciio no prazo de 20 | dltimo contrato iniciado.
dias Uteis, a contar da data de fim do periodo de duragio do
apoio;

Terceira prestacdo —
20% do valor de cada
apoio

* Rece¢do de comprovativo de que a entidade empregadora é
parte de IRCT negocial, nos casos aplicaveis.

Suspensdo do contrato sem que exista substitui¢do do trabalhador - Pagamento calculado de forma proporcional ao

trabalho prestado e remunerado

* No més subsequente ao
més civil em que se
completa o 24.2 més de
prestacdo de trabalho pelo

Terceira prestagdo: e Manutencdo dos requisitos legais para a atribuicdo do apoio, trabalhador apoiado;

valor de cada apoio verificados conforme o previsto nos pontos 2 e 5 do presente Ou

calculado de forma aviso;

proporcional ao e Recegdo de comprovativo de que a entidade empregadora ¢ | ® O acerto de contas no 36.9
trabalho prestado e parte de IRCT negocial, nos casos apliciveis. més apés a data de inicio

do contrato sem termo,
caso nao se verifiqguem 24
meses  completos de
prestacdo de trabalho do
trabalhador apoiado.

remunerado *,
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* Nota: No caso do apoio previsto no ponto 10.12, a entidade tem direito a 100% deste apoio, caso a suspensdo ocorra depois do
primeiro ano de vigéncia do contrato em causa.

e |ncumprimento e restituicdo do apoio

14.30 incumprimento, por parte da entidade empregadora, das obrigacbes relativas aos apoios financeiros
concedidos no ambito da presente medida, implica a imediata cessagdo dos mesmos e a restituicdo, total ou
proporcional, tendo em conta a data de ocorréncia do facto, dos montantes ja recebidos, relativamente a cada
contrato apoiado, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da prética de crime.

14.4Para efeitos do ponto anterior s3o consideradas situagdes de incumprimento as ocorridas durante o periodo de
obrigacdes (desde o inicio da vigéncia do contrato, e pelo periodo de 24 meses).

14.5Compete ao |EFP apreciar e decidir a cessagdo dos apoios atribuidos e determinar a restituicdo dos mesmos,
notificando a entidade empregadora para o efeito.

14.6A entidade empregadora fica impedida, durante dois anos a contar da notificagéo de decisdo fundamentada que
pde termo a concessdo do apoio financeiro e identificando o montante que deve ser restituido, de beneficiar de
qualquer apoio ou comparticipagdo do Estado com a mesma natureza e finalidade, exceto quando se verifique
uma das seguintes situagdes:

a) Dentncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;

b) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o
trabalhador prestar o seu trabalho, ou por reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

c) Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador.

14.7A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao
trabalhador em relagdo ao qual se verifique alguma das seguintes situagbes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;

b) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o
trabalhador prestar o seu trabalho, ou por reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

¢) Cessagdio do contrato de trabalho por acordo;

d) Despedimento por facto imputdve! ao trabalhador;

e) Incumprimento da obrigagdo de manter o nivel de emprego prevista no ponto 8 do presente aviso;
f)  Incumprimento superveniente das obrigagdes previstas no ambito da medida;

g) Nio cumprimento do definido relativamente a normas de informag&o e publicidade, nos termos do anexo
2.

14.8 0O disposto no ponto anterior n3o se aplica se a entidade empregadora proceder a substituicdo do trabalhador
apoiado que cessou o contrato por um dos motivos previstos nas alfneas a) a d) por desempregado inscrito no
IEFP que se encontre nas mesmas condi¢des, no prazo de 30 dias consecutivos, a contar da data em que se
verificou o motivo que fundamenta a substitui¢do.

14.9Caso ndo seja possivel a substituigdo por desempregado inscrito no IEFP, que se encontre nas mesmas condigdes
do que o trabalhador a substituir, a mesma pode efetuar-se com recurso a outro desempregado elegivel, nos
termos do ponto 3, desde que ndio se ponha em causa as condi¢des de aprovagdo da candidatura
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(nomeadamente a pontuagdo minima exigida para aprovagio) e ajustando-se o apoio financeiro, caso seja
necessario.

14.10 A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando, durante o
periodo de duragdo do apoio, se verifique uma das seguintes situagdes, respeitante ao trabalhador abrangido:

a) Despedimento coletivo ou despedimento por extingéio de posto de trabalho ou por inadaptac3o;

b) Despedimento por facto imputével ao trabalhador que seja declarado ilicito, salvo se o trabalhador for
integrado no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, nos
termos estabelecidos no artigo 389.2 do Cédigo do Trabalho;

c) Cessagéo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora,
salvo se a entidade proceder a substituicdo do trabalhador apoiado que cessou o contrato de trabalho por
desempregado inscrito, que se encontre nas mesmas condigbes ou por outro desempregado elegivel, nos
termos do ponto 14.9, no prazo de 30 dias consecutivos;

d) Resolugdo do contrato de trabalho com justa causa pelo trabalhador, nos casos previstos no n.2 2 e na alinea
c) do n.2 3 do artigo 394.2 do Cddigo do Trabalho;

e) Incumprimento da obrigagdo de proporcionar formagao profissional;

f) Incumprimento do previsto em termos de retribuigdo minima mensal garantida e, quando aplicavel, do
respetivo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, no que respeita a remuneracgio oferecida
no contrato de trabalho.

14.11 N&o é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabatho apoiado cesse antes
de decorrido um més completo de vigéncia, independentemente da causa, salvo se ocorrer a substituigio do
trabalhador apoiado nos casos previstos nos pontos 14.8, 14.9 e na alinea c) do 14.10.

14.12 Para efeitos de restituicdo, proporcional ou total, sempre que os apoios financeiros concedidos abranjam
mais do que um contrato de trabalho deve observar-se o seguinte:

a) Nos casos previstos nas alineas a) a d) do ponto 14.7, o apoio financeiro mantém-se relativamente aos
contratos de trabalho apoiados em que ndo se verifique incumprimento;

b) Nos casos previstos no ponto 14.10, o apoio financeiro cessa na totalidade, efetuando-se o acerto de
contas com base na regra da proporcionalidade relativamente aos contratos em que nio se verifique
incumprimento.

¢ Redugdo do financiamento

a) A execugdo parcial da candidatura, relativamente aos termos em que foi aprovada, pode determinar a
reducdo proporcional do financiamento total aprovado.

b) A redugdo do financiamento da lugar & emiss3o de nova decisdo de aprovacgdo e aditamento ao termo de
aceitacdo da decisdo de aprovagdo, aplicando-se o disposto nos pontos 13.3 e 13.4, com as necessarias
adaptagoes.

¢ Suspensdo dos pagamentos e normalizagio de irregularidades

14.13  Ha lugar a suspensdo de pagamentos as entidades empregadoras quando ocorrerem, nomeadamente, as
seguintes situagoes:
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a) Deficiéncias graves no processo técnico e contabilistico, previsto no anexo 2;

b) N3o envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP de elementos por este solicitados, nomeadamente de
informac3o relativa ao registo do beneficidrio efetivo dos apoios (RCBE), salvo apresentagdo de motivo
justificativo aceite;

¢) Superveniéncia de situagdo ndo regularizada perante a administracdo tributéria, de restituicdes no ambito
dos financiamentos dos FEEI, do IEFP ou de outros fundos péblicos, e contribuigdes para a Seguranga Social,
incorrendo a entidade promotora na obrigac3o de restituir os montantes recebidos se for negado o acordo
de regularizagio e nio cumprimento dos requisitos previstos nas alineas g) e h) do ponto 3.7;

d) Falta de comprovagio da situagdo contributiva perante a administrago tributaria e a seguranca saocial;

e) N3o comunicagdo por escrito ao IEFP de eventuais mudangas de domicilio ou de qualquer outro tipo de
alteracdo a candidatura inicialmente aprovada, nos termos previstos no termo de aceitagdo (anexo 1);

f) Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizagéo indevida dos apoios concedidos
ou o desvirtuamento da candidatura.

14.14  As situacbes indicadas nas alineas a), b), d) e e) do ponto anterior devem ser objeto de regularizacdo, e/ou
de envio dos elementos e informagdes ao IEFP, por parte da entidade empregadora, no prazo que lhe for fixado,
que ndo pode ser superior a 20 dias uteis a contar da data da respetiva notificagdo.

14.15 As situacBes indicadas nas alineas c), f) do ponto 14.13 devem ser objeto de regularizagdo, e/ou envio dos
elementos e informacdes ao IEFP por parte da entidade empregadora. no prazo que for fixado pelo IEFP, que
n3o pode ser superior a 30 dias dteis a contar da data da respetiva notificagdo ou solicitagdo.

14.16 Concluidos os prazos definidos nas alineas anteriores, e persistindo a situagéo de irregularidade, procede-
se & cessacdo ou reducdo do financiamento, com a consequente restituigdo, total ou parcial, dos apoios
recebidos, conforme aplicavel.

e Fundamentos para a cessagdo do apoio

14.17 A cessacio do apoio, e a consequente restituicio dos apoios recebidos, tem lugar quando verificados,
nomeadamente, os seguintes fundamentos:

a) Persisténcia das situagdes identificadas no ponto 14.14, findo o prazo fixado pelo IEFP para a sua
regularizagdo e/ou para o envio dos elementos e informagdes necessarios, nos casos aplicaveis;

b) Incumprimento dos requisitos das entidades empregadoras e dos requisitos de concessdo do apoio
financeiro;

¢) Incumprimento da obriga¢3o de proporcionar formagdo profissional;

d) Cumulagio indevida de apoios;

e) Recusa de submissdo ao acompanhamento, verificagdo ou auditoria a que estdo legalmente sujeitos;
f) Inexisténcia do processo técnico e contabilistico;

g) Falta de apresentacdo de garantia idénea quando exigida;

h) Falsas declaragdes, nomeadamente sobre o preenchimento dos requisitos da entidade empregadora e de
concess3o do apoio que afetem, de modo substantivo, a justificagdo dos apoios recebidos ou a receber;
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i) Falta de elegibilidade de todos os trabalhadores contratados, em desrespeito da decisdo de aprovac3o, salvo
nos casos da subalinea iii. da alinea a) do ponto 13.4.

14.18  Existe incumprimento dos requisitos de concessdo do apoio financeiro, nomeadamente quando se verifique
o ndo preenchimento dos postos de trabalho de acordo com o indicado na candidatura e desse facto resultar
uma alteragdo a pontuagio obtida.

e Restituigbes
14.19 As restituicdes tém lugar sempre que se verifique que as entidades empregadoras receberam

indevidamente os apoios recebidos, de acordo com os motivos que lhes deram origem, nomeadamente os
identificados nos pontos 14.3 a 14.12, 14.17 e 14.18.

14.20 As restituicdes podem ser promovidas por iniciativa das entidades empregadoras ou pelo IEFP e efetuadas
através de compensagdo com montantes aprovados em sede de saldo, no 4mbito dos diferentes apoios
concedidos pelo IEFP.

14.21 O IEFP notifica a entidade empregadora da decisdo que pde termo & atribuicdo da comparticipacio
financeira e do montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentago.

14.22 A entidade empregadora deve proceder a restituicio dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da notificagdo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados 3 taxa legal,
sem prejuizo da possibilidade de pagamento em prestag@es, nos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-
Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro.

14.23  Afalta de realizagdo de uma das prestagdes d4 lugar a vencimento de todas as prestagdes.

14.24 Sempre que as entidades empregadoras ndo cumpram a sua obrigagdo de restitui¢do no prazo estipulado,
€ a mesma realizada através de execugao fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel.

15. Cumulagdo de apoios

15.1Sem prejuizo do previsto em legislagdo especifica e do disposto nos pontos seguintes, os apoios financeiros da
presente medida ndo podem ser cumulados com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto
de trabalho.

15.20s apoios financeiros da presente medida s3o cumuldveis com:
a) Apoios de natureza fiscal;
b) Apoios de natureza parafiscal, incluindo medidas que prevejam a dispensa total ou parcial do pagamento

de contribuigBes para o regime geral da seguranga social.

15.35empre que a entidade empregadora beneficie cumulativamente da presente medida e da medida de isenc3o
total do pagamento de contribuigSes para o regime geral da seguranga social, ndo ha lugar 3 concess3o do apoio
previsto no ponto 10.12.

15.4Para efeitos do ponto anterior, o IEFP procede a verificagdo de eventual acumulacdo indevida de apoios, através
de troca oficiosa de informagdo com o Instituto da Seguranca Social, I.P., reservando-se-lhe o direito de notificar
a entidade empregadora para efeitos de eventual restituicio do montante do apoio que tenha recebido
indevidamente.
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16. Acompanhamento, avaliacdo e auditoria

16.10s projetos desenvolvidos ao abrigo da medida sdo objeto de ages de acompanhamento, de verificacdo, de
auditoria ou de inspec3o, por parte do IEFP ou de outras entidades com competéncias para o efeito.

16.2Estas acBes tém por objetivo verificar o cumprimento das normas aplicaveis e das obrigagdes assumidas,
nomeadamente a obrigagdo de manutengio dos postos de trabalho criados por via do apoio;

16.3Para tal, as entidades empregadoras ficam obrigadas a disponibilizar todos os documentos factuais, técnicos e
contabilisticos necessarios e a facultar o acesso as instalagdes onde se localizam os postos de trabalho objeto de
apoio;

16.4As agbes de acompanhamento, verificagdo, auditoria ou inspegdo sdo compostas, nomeadamente, pelas
seguintes tarefas:

a) Visitas de acompanhamento as instalagdes onde se localizam os postos de trabalho criados ao abrigo da
presente medida, programadas por amostragem;

b) Apreciacdo de relatérios da formagdo profissional previstos no ponto 9.4;

c) Controlo relativo 8 manutengdo dos postos de trabalho, realizado através da utilizagdo do webservice com
o Instituto da Seguranca Social, |.P. (ISS);

d) Outros procedimentos diversos que contribuam para acompanhar os processos e despistar a ocorréncia
de irregularidades, como é o caso da realizagdo de reunides no servico de emprego, pedido de elementos
justificativos, contactos por via telefénica ou digital, informagdo resultante do relacionamento com outros
parceiros (stakeholders) ou meios de comunicagao social.

16.5Podem ocorrer ainda atividades de fiscalizacdo e ou auditoria através de autoridades de controlo nacionais e
europeias.

16.6A medida serd objeto de avaliagdo em sede da Comissdo Permanente de Concertagéo Social no prazo de 3 anos,
a contar da data de entrada em vigor da Portaria n.2 38/2022, de 17 de janeiro, na sua atual redag&o.

17. Tratamento de dados pessoais

Todos os dados pessoais s3o processados de acordo com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) -
Regulamento {EU) n.2 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e a Lei de Protegdo
de Dados Pessoais (LPDP) — Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto.

18. Promogio da igualdade de género, de oportunidades e ndo discriminagéo

O IEFP e as entidades empregadoras asseguram o cumprimento dos normativos legais, nacionais e comunitarios,
aplicdveis em matéria de promogdo da igualdade de género entre homens e mulheres e da igualdade de
oportunidades e ndo discriminagao.

19. Informagdo, comunicagdo e publicidade

De acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 34.2 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de fevereiro, que criou 0 Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia, bem como a Orientagdo Técnica
n.2 5/2021, de 24 de agosto, emitida pela EMRP, designada por “Guia de Informacdo e Comunicagdo para os
Beneficidrios do PRR”, a entidade empregadora deve dar cumprimento aos requisitos de informagdo, comunicagdo
e publicidade relativamente a origem do financiamento (ver ponto 3 do anexo 2 do presente Aviso).
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20. Entidades intervenientes no processo de analise, comunicagiio e aceita¢do de resultados

A entidade que intervém no processo de decisdo do financiamento é o IEFP,

21. Dotacdo or¢amental

A dotacdo global do PRR para este investimento tem o valor de 230 milh&es de euros, tendo sido esta a verba alocada
ao primeiro e segundo concursos, podendo ser complementada com o orgamento nacional, com vista ao
cumprimento da meta contratualizada no dmbito do PRR para a criagio de 30.000 empregos permanentes, até 31
de dezembro de 2023.

Na presente data estd ainda a decorrer a fase de analise de candidaturas do primeiro concurso (Aviso N.2 01/C06-
i02/2022), pelo que a verba remanescente do PRR transitara para o concurso respeitante a este aviso.

O reforgo da dotagdo do presente concurso decorre de deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP.

22. Aplicagdo no tempo

O presente aviso aplica-se as candidaturas apresentadas a partir de 27 de abril de 2023.

23. Legislagdo de politica de emprego aplicavel

e Medida Compromisso Emprego Sustentavel: Portaria n.2 38/2022, de 17 de janeiro, alterada pelas Portarias
n.2 106/2022, de 3 de margo e n.2 109/2023, de 19 de abril

* Valor do Indexante dos Apoios Sociais para 2023: Portaria n.2 298/2022, de 16 de dezembro

® Medida de Promogdo de lgualdade de Género no Mercado de Trabalho: Portaria n.2 84/2015, de 20 de
margo

= Lei-quadro da politica de emprego: Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro

24. Informagdes e ponto de contacto

Todos os pedidos de informagdo e esclarecimento devem ser efetuados junto do Centro de Contacto do IEFP, I.P.,
telefones 300 010 001 ou 215 803 555, disponivel nos dias Uteis das 9h00 as 19h00.

O presente aviso esta disponivel em www.iefp.pt e em https://iefponline.iefp.pt, bem como na pagina da internet
do PRR, em https://recuperarportugal.gov.pt/candidaturas-prr/.

O/Presid nte do Conselho Diretivo,
¢
A Mg (e

Dominggs Lopes
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Anexo 1 - Termo de aceita¢do da decisao de aprovagao
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Compromisso Emprego Sustentavel

TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVACAO

Na sequéncia da candidatura apresentada & medida Compromisso Emprego Sustentével, apoiada pelo Instituto do
Emprego e da Formagdo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) , nos termos do Aviso de Abertura de Concurso (AAC)

N2 (identificar o aviso), € celebrado o presente termo de aceitacio, com
......................................................... (identificagdio do beneficidrio final), pessoa coletiva n.2/NIF n.2

sede em ....cvvceeeeeens , adiante designado por beneficiario final, representado por ..........cccvvivciienenenan

na qualidade de .......cccoemriciinnicnienens com poderes para o ato, o qual se rege pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)

O presente termo de aceitagdo tem por objeto a concessdo de um apoio financeiro para aplicagdo na execugio, pelo
beneficiario final, de um projeto no dmbito da medida Compromisso Emprego Sustentdvel, criada e regulada pela
Portaria n.2 38/2022, de 17 de janeiro, alterada pelas Portarias n.2 106/2022, de 3 de mar¢o e n.2 109/2023, de 19
de abril, enquadrada no Investimento RE-C06-i02 do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR}, com um montante
de investimento elegivel global de 230 milh&es de euros {duzentos e trinta milhdes de euros), nos termos da respetiva
decisdo de aprovacio, que se considera parte integrante do presente termo de aceitagéo.

CLAUSULA SEGUNDA
(Concessio do apoio)

O apoio financeiro a atribuir, conforme definido nos termos da decisdo de aprovagdo, reveste a forma de incentivo
nio reembolsavel no montante de ............. € (identificagéio por extenso), que corresponde a criagdo de postos
de trabalho, nos termos do previsto na Portaria n.2 38/2022, de 17 de janeiro, na sua redag&o atual, e no AAC.

CLAUSULA TERCEIRA
(Pagamentos)

1. O pagamento dos apoios serd efetuado pelo IEFP, I.P., em conformidade com o estabelecido na Portaria n.2
38/2022, de 17 de janeiro, na sua redagdo atual, e no AAC, por transferéncia bancéria para a conta de depbsitos a
ordem do beneficiario final com o seguinte

2. Todos os recebimentos e pagamentos respeitantes a execug3o do projeto comparticipado devem ser efetuados
através de conta bancdria do beneficidrio final.

CLAUSULA QUARTA
(Obrigagdes do beneficiario final)

1. O beneficiario final compromete-se a:
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Executar o projeto nos termos e condi¢bes aprovados, utilizando os apoios no rigoroso respeito pelas
disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis, nomeadamente da Portaria n.2 38/2022, de 17 de janeiro,
na sua redacdo atual, da legislagdo europeia aplicavel e do AAC;

Manter os requisitos da entidade empregadora, previstos na Portaria n.2 38/2022, de 17 de janeiro, na sua
redagdo atual, e no AAC, durante o periodo das obriga¢es decorrentes da atribui¢do do apoio;

Permitir o acesso aos locais de realizagdo do projeto e aqueles onde se encontrem os elementos e documentos
necessarios ao acompanhamento e controlo do projeto aprovado;

Conservar e manter a disposigdo do IEFP, I.P., e das demais entidades competentes, a totalidade dos dados e
documentos relativos a realizagdo do projeto (incluindo os documentos em suporte digital), nomeadamente o
processo técnico e contabilistico, durante o prazo fixado na legislagdo nacional e comunitéria aplicaveis (durante
cinco anos a contar do pagamento do saldo ou durante o periodo de trés anos, se o valor do financiamento for
inferior ou igual a 60 000 €);

Proceder a publicitagdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislagdo europeia e nacional aplicivel
e no AAC;
Manter as condigdes legais necessarias ao exercicio da atividade;
Manter a sua situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragao fiscal, a
seguranga social, os FEEl e 0 |IEFP, I.P.;
Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, segundo as normas legais que nessa matéria the
sejam aplicaveis;
Assegurar a contabilizagdo em Subsidios a Exploragcdo dos apoios financeiros recebidos;
Dispor de um processo técnico e contabilistico relativo ao projeto, nos termos do anexo 2 ao AAC, incluindo em
suporte digital, com toda a documentagdo relacionada com o mesmo devidamente organizada, incluindo o
suporte de um sistema de contabilidade para todas as transac¢ées referentes ao projeto;
Informar o servigo de emprego do IEFP, |.P., da drea da realizacdo do projeto, através de oficio, do local onde o
processo técnico e contabilistico se encontra, quando o mesmo se encontra em local diverso daquele onde
decorre o projeto;
Respeitar os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a
prevenir situagdes suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente nas relagdes estabelecidas
entre os beneficidrios;
Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe forem solicitados pelas entidades com
competéncias para o acompanhamento, avaliagdo de resultados, controlo e auditoria e participar em processos
de inquiri¢do relacionados com as mesmas, nomeadamente informagdo relativa ao registo do beneficirio
efetivo dos apoios (RCBE);
Comunicar por escrito ao servigo de emprego do IEFP, I.P., da drea de realiza¢do do projeto, no prazo de 5 dias
Uteis contados da data da ocorréncia:

i as mudangas de domicilio ou qualquer alteragdo a candidatura inicialmente aprovada, a qual podera

suscitar alterag¢do a decisdo de aprovagdo e aditamento ao termo de aceitag3o;

ii. A cessacdo do contrato apoiado, informando se pretende a substitui¢io do trabalhador, nos casos
previstos nos pontos 14.8 e 14.9 e na alinea c) do ponto 14.10;

iii. A descida do nivel de emprego, desde que ndo ocorra a reposi¢do ho prazo previsto no ponto 8.3 e sem
prejuizo do disposto no ponto 8.4.

Respeitar o previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando aplicivel, do respetivo
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Proporcionar a formacdo profissional prevista na Portaria n.2 38/2022, de 17 de janeiro, na sua redagdo atual;
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q) Apresentar a candidatura para financiamento apenas ao IEFP, sob pena da cessacdo da atribuicdo do apoio
financeiro e consequente restituicdo dos apoios pagos;

r) Compromete-se ainda a cumprir as seguintes obrigacdes especificas (a preencher de acordo com a deciséo de
aprovagdo):

i. Manter o(s) {indicar nimero) contrato(s) de trabalho apoiado(s) e o nivel de emprego
resultante da criagdo liquida de emprego e que corresponde a (n.2 de trabalhadores indicado
pelo técnico na analise) trabalhadores;

ii. Celebrar os contratos de trabalho, abrangidos pela presente medida, de acordo com o estipulado na
legislacdo e regulamentacdo aplicavel, para os trabalhadores elegivel(eis) e admitido(s)/colocado(s)
na oferta de emprego n.2 ;

iii. Celebrar os seguintes contratos de trabatho (esta subalinea sé aparece quando aplicdvel):

N.2 de PT

Com jovem com idade igual ou inferior a 35 anos

Com desempregado com maior dificuldade de integragdo no mercado de trabalho

2. O beneficiario final declara ainda que:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Autoriza os servicos competentes da Seguranca Social a comunicar ao IEFP a informagédo relevante para
efeitos de concessdo do apoio requerido, incluindo sobre a sua situag3o contributiva regularizada, e durante
o periodo de duragéo do apoio financeiro e das obriga¢des decorrentes da atribuicdo deste;

Tem conhecimento de que o ndo cumprimento do prazo de envio de cdpia dos contratos ao IEFP, apds o
envio do primeiro contrato, bem como a falta de elegibilidade dos mesmos pode determinar a redugdo
proporcional do financiamento aprovado;

Tem conhecimento de que o apoio da medida ndo é cumuldvel com outros apoios diretos ao emprego
aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, nos termos previstos na Portaria n.2 38/2022, de 17 de janeiro, na
sua redacdo atual;

Tem conhecimento de que o incumprimento dos requisitos e obrigagdes decorrentes da candidatura a
medida implica a cessac3o da atribui¢io do apoio financeiro concedido e/ou a restituicdo proporcional ou
total do mesmo, nos casos previstos na Portaria n.2 38/2022, de 17 de janeiro, na sua redagdo atual, e no
AAC;

Tem conhecimento de que em caso de incumprimento das obrigagdes assumidas, fica impedido, durante
dois anos, a contar da notificagdo da cessacfio da atribuicdo do apoio, de beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo do Estado com a mesma natureza e finalidade, nos termos previstos na Portaria n.2
38/2022, de 17 de janeiro, na sua redagdo atual;

Tem conhecimento de que o IEFP efetua as notificagdes através da area de gestdo da entidade no iefponline,
podendo também remeté-las por oficio registado, ou outros meios legalmente admissiveis;

Tem conhecimento de que n3o sdo elegiveis os contratos de trabalho celebrados entre o beneficiario final
ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial e desempregado que a esta esteve vinculado por
contrato de trabalho imediatamente antes de ser colocado na situa¢do de desemprego, exceto quando a
situagdo de desemprego tenha ocorrido ha mais de 12 meses ou quando o contrato de trabaltho tenha sido
celebrado ao abrigo do regime para jovens em férias escolares, previsto no Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social;
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3. Com a assinatura do presente termo de aceitagdo, os titulares dos érgdos de diregdo, de administracdo ou de
gestdo e outras pessoas que exercam fungbes de administragdo ou de gestdo, ficam subsidiariamente responsaveis
pelo cumprimento das obrigacdes referidas na presente Clausula.

CLAUSULA QUINTA
(Acompanhamento e Controlo)

Sem prejuizo de outros mecanismos de acompanhamento e controlo que venham a ser adotados, o beneficiario final
aceita o acompanhamento e controlo para verificagdo da boa execugdo do projeto e cumprimento dos objetivos e
das obrigagdes resultantes deste termo de aceitagdo a efetuar pelas entidades com competéncia para o efeito no
ambito do PRR.

CLAUSULA SEXTA
(Recuperagdo do Incentivo)

1. Os montantes indevidamente recebidos pelo beneficiario final, nomeadamente por incumprimento das obrigacdes
legais ou contratuais, pela ocorréncia de qualquer irregularidade, bem como pela inexisténcia ou perda de qualquer
requisito de concessdo do apoio, constituem-se como divida, sendo recuperados pelo IEFP, através de execugo fiscal
se a mesma ndo for restituida no prazo estipulado, nos termos da legislacdo aplicavel.

2. Nos casos previstos no nimero anterior, o beneficiario final deve proceder a restituigdo dos montantes recebidos,
no prazo de 60 dias consecutivos a contar da notificagdo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros de mora
cobrados a taxa legal, sem prejuizo da possibilidade de pagamento em prestacdes, nos termos do disposto no artigo
22.2 do Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro.

3. Aresponsabilidade subsidiaria pela reposi¢do dos montantes por parte do beneficiario final, cabe aos titulares dos
orgdos de diregdo, de administragdo ou de gestdo e outras pessoas que exercam fungdes de administracdo ou de
gestdo, em exercicio de fungGes a data da pratica dos factos que a determinem.

CLAUSULA SETIMA
(Vigéncia)

O presente termo de aceitagdo entra em vigor na data da sua submissdo, desde que devidamente assinado, sem
prejuizo de produzir efeitos a data da celebragdo do contrato de trabalho apoiado, caso este tenha sido celebrado
antes daquela data.

(local), ccveecreed@ veririreciecrennrinnennde 20,

O beneficiario final
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Anexo 2 - Outras regras de financiamento
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OUTRAS REGRAS DE FINANCIAMENTO

IMPEDIMENTOS E CONDICIONAMENTOS

As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime, por factos que envolvam
disponibilidades financeiras dos FEEI, ficam impedidas de aceder ao financiamento publico no dmbito do
presente aviso por um periodo de 3 anos, a contar do transito em julgado da decisdo condenatdria, salvo se, da
pena aplicada no dmbito desse processo, resultar prazo superior, caso em que se aplica este Gltimo.

As entidades empregadoras contra quem tenha sido deduzida acusa¢dio em processo-crime pelos factos
referidos no ponto anterior, ou em relagdo as quais tenha sido feita participagio criminal por factos apurados
em processos de controlo ou auditoria movidos pelos érgdos competentes, apenas podem ter acesso a apoios
financeiros publicos previstos no presente aviso, desde que apresentem garantia idénea por cada pagamento a
efetuar, independentemente da candidatura a que se reporta, vélida até & aprovagiio do saldo final ou até 3
restituicdo dos apoios recebidos, se a ela houver lugar.

A exigéncia de apresentagdo da garantia depende da verificagdo pelo IEFP da existéncia de indicios subjacentes
a acusagdo ou participagdo criminal, gue envolvam um risco de ndo pagamentos futuros.

As entidades empregadoras que recusarem a submiss3o ao controlo sé podem aceder aos apoios previstos no
presente aviso nos 3 anos subsequentes a decisdo de cessacdo dos apoios proferida pelo IEFP com fundamento
naquele facto, mediante a apresentag¢do de garantia idénea a prestar nos termos previstos no ponto 1.2.

As garantias idéneas prestadas podem ser objeto de redugio, em sede de execugdo das mesmas, até ao valor
que for apurado no saldo final, como sendo o devido a titulo de restituigdo e podem ser liberadas por restitui¢io
dos montantes em causa ou na sequéncia de ag3o de controlo que conclua pela inexisténcia de situa¢des de
natureza idéntica ou semelhante as referidas nos pontos 1.2 e 1.4.

As entidades empregadoras em relagdo as quais tenha sido feita, nos termos do ponto 1.2, participagdo criminal
podem, na pendéncia do processo e na auséncia de dedugio de acusagdo em processo-crime, solicitar, em
candidaturas diversas daquela onde foram apurados os factos que originaram a participagdo, um pagamento
anual de reembolso, desde que precedido de agdo de controlo que conclua pela inexisténcia de situagdes de
natureza idéntica ou semelhante as referidas em 1.2 e 1.4.

O pagamento referido no ponto anterior é efetuado com dispensa de prestagio da respetiva garantia ou com
liberagdo da garantia anteriormente prestada, deduzindo-se dele qualquer quantia ja recebida.

As entidades que, nos 2 anos anteriores a candidatura, tenham sido condenadas por sentenga transitada em
julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes ficam impedidas de beneficiar dos apoios
previstos no presente aviso, nos termos da Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro.

PROCESSO TECNICO E CONTABILISTICO

As entidades empregadoras ficam obrigadas a organizar um processo técnico e contabilistico onde constem todos
os documentos comprovativos da execugdo das diferentes fases do projeto, o qual deve incluir:

a) Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e devidamente
registada, nomeadamente documento de constitui¢do da entidade, documento de publicagio do contrato
de sociedade ou certiddo de escritura do contrato e registo de todas as alteragdes ocorridas no pacto social
e cartdo de pessoa coletiva;
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b) Cépia da candidatura e dos respetivos anexos, notificagdio pelo IEFP da respetiva decisdo de aprovagdo e
correspondente termo de aceitagio da decisdo de aprovagédo, eventuais aditamentos a mesma e demais
documentac3o e correspondéncia com o IEFP, inerentes ao financiamento aprovado;

¢) Originais de toda a publicidade e informagao produzida para a divulgagdo do apoio.

3. INFORMAGAO E PUBLICIDADE

3.1. A publicitacio dos apoios concedidos pelo Estado Portugués ou ao abrigo dos fundos estruturais é uma
obrigacio consagrada na legislagdo nacional e comunitdria, ficando as entidades empregadoras obrigadas a
cumprir as normas de informag3o e publicidade, desighadamente, em matéria de divulgagdo e demais
documentos produzidos no dmbito da medida em causa.

3.2. Os simbolos, insignias, logdtipos, siglas e/ou designagdes/lemas devem observar os seguintes modelos:

A) Simbolo e sigla ou designagdo do IEFP

14 o

IEFP @ & & INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, 1P

B) Insignia e designacdo da UE e do fundo estrutural envolvido

A insignia e designag3o da UE e do fundo estrutural devem respeitar igualmente as normas definidas,
obedecendo aos principios vigentes no Guia Grafico do Emblema Europeu, constante dos sites
http://europa.eu e https://recuperarportugal.gov.pt/orientacoes-tecnicas/, (Guia de Comunicacdo e
Informagdo).

Financiado pela
Unido Europeia
NexlGenerationEU

C) Logétipo da Republica Portuguesa

A insignia e designacdo do logdtipo da Republica Portuguesa devem obedecer aos principios do Guia de
Comunicagdo e Informagdo conforme exemplo seguinte:

% REPUBLICA
.~ PORTUGUESA

D) As insignias/logétipos do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia

As insignias e designacdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia devem obedecer aos principios dos
respetivos Guia de Comunicagdo e Informagdo conforme exemplo seguinte:

PRR

Plano de Recuperagao
¢ Regllidncia
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3.3. Disposicdo a aplicar aos logétipos

A titulo exemplificativo, apresentam-se os logétipos em formato de “barra de assinaturas”.

@ : Financiado pela
) ( PRR REPUBLICA - Unido Europeia
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IEFP # Ranilidnca

3.4. Nos casos em que seja admitida a utilizacdo de fotocdpias de determinada documentagio efou a sua
reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo excecional, o n3o
cumprimento das normas técnicas em matéria de cor.

Pagina 40 de 40

REPUBLICA Financiado pela
“¥ PORTUGUESA - Unido Europeia

NextGeneralionEU



