6 7 : 9 10
PROJETO FORMACAO MEETING FORMACAO-ACAO ENTREVISTAS SUBSIDIO DE

COOPQALL NAAREADIGITAL EMPRESARIAL MELHOR TURISMO 2020 DESEMPREGO

associacdo comercial e industrial de arcos de valdevez e ponte da barca



EDITORIAL

Nos udltimos anos, Portugal
tornou-se o segundo pais da UE
com mais emigrantes. Arcos de
Valdevez e Ponte da Barca sao
concelhos com uma forte
emigracdo e os meses de julho e
agosto sdo por exceléncia, meses
em que recebemos os nossos
emigrantes, aos quais dedico uma
saudacdo especial e votos de
umas excelentes férias em
seguranca. Durante este periodo
de férias, é com agrado que vejo
as nossas ruas encherem-se de
vida e dinamismo, demonstrando
a sua satisfacdo ao
fazer compras no

A DINAMICA-COMERCIAL NA comercio tradicional
RECUPERAGAO DA PANDEMIA o= =oeon

uma recuperacao da economia local com caracteristicas Unicas, como
a proximidade, a relacdo afetiva que se estabelece entre comprador e
vendedor, a diferenciacdo de produtos, servicos Unicos e
personalizados, produzidos pela populacdo da regido. A sua
capacidade de oferta, a envolvente histérica e cultural, o patriménio, a
identidade local e os afetos, ao comprar no comércio tradicional
estamos a contribuir para a nossa riqueza dos nossos familiares e
amigos. Apelamos mais uma vez a comerciantes, consumidores e
publico em geral ao cumprimento das regras de seguranca, emitidas
pela DGS, face a pandemia COVID-19. O més de agosto é também, o
més em que os nossos concelhos se enchiam de multidées para
festejar as festas populares encarando o espirito do folclore que corre
nas veias das gentes do Minho. Este ano, nao sera possivel viver as
tradicionais romarias com a intensidade de anos anteriores, no
entanto, acreditamos num futuro melhor e mais risonho, onde
possamos recuperar a nossa cultura e tradicdo. Neste contexto,
sugerimos aos nossos associados a decoracao dos espacos comerciais
e fachadas de acordo com as datas festivas, tornando-os mais
atrativos, contribuindo para a dinamizagao da cultura da regido.

n(c Ti @?

Antonio Marques Campos

PRESIDENTE

Desejo a todos umas excelentes férias!
Facam Compras no Comércio Tradicional de Arcos de Valdevez e
Ponte da Barca!
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A ACIAB promoveu durante o
més de julho, dois encontros
empresariais, no ambito dos
projetos de formacao agao
que estdo a decorrer, o
Programa de Formacao para
PME, em parceria com a
AEPortugal - Associacao
Empresarial de Portugal
direcionado para as PME’s
dos varios setores de
atividade e outro projeto no
ambito do Turismo, Melhor
Turismo 2020, em parceria
com a CTP-Confederacao do
Turismo de Portugal.
Esta tipologia de
projetos, reforca as
relagcoes instituci-
onais entre a ACIAB
e as entidades, com
varios anos de
trabalho efetivo no
ambito de varios projetos empresariais.

Realcamos, que estes projetos sdo extremamente importantes
para apoiar e dinamizar as empresas no seu global. Os
empresarios participantes, deram o seu testemunho, referindo
o contributo da consultoria e da formacao, que tem sido
implementada nas suas empresas, e que tem beneficiado
substancialmente de melhorias estruturais nos seus negocios.
De salientar, que o trabalho desenvolvido ao longo dos anos, no
ambito dos projetos empresariais, de formacao acdo, tem sido
fulcral para o alavancar dos negocios, contribuindo de forma
muito positiva para a realidade empresarial das empresas da
regido, impulsionando as mesmas para novos mercados.

A ACIAB considera extremamente relevante, a parceria com
estas duas entidades de ambito nacional, AEP e CTP, o que tem
contribuido decisivamente para fomentar o desenvolvimento e
o dinamismo das empresas e da regiao, possibilitando uma
maior abrangéncia e concorréncia no mercado global.

a{cfl
VICE-PRESIDENTE
Francisco Peixoto Aratjo
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CURSOS DE EDUCACAO E
FORMACAO DE ADULTOS

ESTETICISTA E TECNICO/A DE INFORMATICA
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0S CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS (EFA) SAO UM PERCURSO FLEXIiVEL DE FORMACAO, DE
DURAQﬁO VARIAVEL, ESPECIFICAMENTE DIRIGIDO A ADULTOS, QUE PERMITE O DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS SOCIAIS, CIENTIFICAS E PROFISSIONAIS NECESSARIAS A0 EXERCICIO DE UMA ATIVIDADE
PROFISSIONAL E SIMULTANEAMENTE A OBTENCJ\O DE UM NIVEL BASICO OU DO NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACAOE
INTEGRAM TRES COMPONENTES:

FORMAQ?\O DE BASE - estruturada em areas de competéncias-chave, visa contribuir para o desenvolvimento pessoal,
cultural, cientifico e relacional dos adultos;

FORMACAO TECNOLOGICA - organizada em Unidades de Formacao de Curta Duracao, visa o desenvolvimento de um
conjunto de competéncias técnicas necessarias ao exercicio profissional;

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO - realizada em empresas ou outras entidades empregadoras, visa a aquisicdo e
o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao profissional.
A ACIAB, tem aprovado dois cursos de formacao EFA de dupla certificacao, isto é, permitem a obtencado do ensino
secundario e o perfil profissional de Esteticista ou Técnico de Informatica e destinam-se a:

Adultos desempregados com idade igual ao superior a 23 anos de idade, que pretendam obter o ensino secundario e uma

certificacao profissional.
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ACIAB PROMOVEU

WEBINAR DE APRESENTACAO
DO PROJETO

COOPQALL f

,____ﬁ,,___,f ——————
COOPERACAQ E QUALIFICACAO
DO INTERIOR DO VALE DO LIMA

A ACIAB EM PARCERIA COM A AEPL, PROMOVEU O WEBINAR DA SESSAO DE APRESENTAGCAO, NO DIA 20 DE JULHO DO
PROJETO COOPQALL~-COOPETICAO EQUALIFICACAO DOINTERIOR DO VALEDO LIMA.

O Projeto COOPQALL- Cooperacdo visa apoiar a qualificacdo conjunta do tecido empresarial do interior do Vale do Lima,
através da valorizacdo da oferta gastronémica, turistica e cultural. O projeto segue uma abordagem muitinivel com um
plano de acdo ambicioso e inovador que providenciard ferramentas e informacao, e orientacdo estratégica as empresas
para compreender, adotar e lancar medidas de cooperacgdo, ofertas integradas e novos modelos de negdcio em
coopeticao.

Nesta sessao online, Francisco Peixoto Araujo, Vice-presidente Executivo da ACIAB, apresentou os objetivos gerais do
projeto,as atividadesadesenvolvereguais osresultados a atingir.

Salientou a importancia do COOPQALL para o tecido empresarial dos concelhos de Arcos de Valdevez, Ponte da Barca e
PontedeLima egueaACIABe a AEPL pretendem fomentar a competitividade e a cooperacdo das PME s atraves de acoes
de capacitacdo das empresas para a cooperacao, assim como desenvolver e dinamizar contetdos digitais para o website
com o objetivo de promovera competitividade e atrair participantes para as atividades de interagdo e capacitagao, coma
realizacao deworkshops.

Nuno Armada, presidente da Dire¢do da AEPL frisou a importancia deste projeto para as empresas da regido do Minho
Lima, gue sera uma oportunidade para a implementacdo e partilha de boas praticas na adogdo de estrategias de
coopeticdo

Jodo Soares, orador, apresentou o projeto COOPQALL e toda a sua dindmica para 2 cooperacdo e coopeticdo das
empresas,dandoaconheceraos participantestodo os detalhes delineados no projeto.

A sessdo contou ainda, com a apresentacdo do orador, Paulo Pinto, gue realcou a importancia desta parceriada ACIAB e
AEPL, na realizacdo deste projeto, 0 que contribui para a capacitagdo da promogdo e coopetigao das PME Apresentou um
estudo sobre da economia da regido, e salientou a impaortancia das relactes empresarias, afirmando gue as empresas so
temabeneficiaraliando a coopeticdoacooperacao.

Para terminar, Francisco Peixoto Araujo, realcou a importancia deste projeto como impulsionador na dinamica e
promocado das empresas fundamental no contributo do crescimento futuro das PME e conseqguentemente na promogao

daregidoMinhoLima.
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A AREA DIGITAL E UM DESAFIO ESTRATEGICO DO GOVERNO PORTUGUES, CRIAR UMA “SOCIEDADE DIGITAL, DA
CRIATIVIDADE E DA INOVACAO - 0 FuTURO Acora: CONSTRUIR UMA SOCIEDADE DIGITAL".

Entre os designios que subjazem este desafio é definido o contributo para que a sociedade portuguesa, tenha cada vez mais, as
qualificacdes necessarias e adequadas para vingar na transicio digital da economia portuguesa.

A ACIAB - Associacdo Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, em parceria com a CCP - Confederacao do
Comércio e Servicos de Portugal, vai desenvolver o Projeto Emprego + Digital aprovado pelo IEFP - Instituto de Emprego e
Formacao Profissional.

Este projeto contempla a realizagdo de a¢des de formacao especializada, que visa a dinamizagao, a promocao e a disseminacdo de
um programa de formacdo para a (re) qualificacdo de ativos empregados para a area digital, quer ao nivel das tecnologias de
informacao, quer ao nivel da operacao digital de equipamentos e sua manutencao, dotando-os para as competéncias necessdrias
para o mundo e mercado de trabalho cada vez mais digital.

0S PROPOSITOS DESTE PROJETO PASSAM POR DESENVOLVER UM CONJUNTO DE ACOES DE FORMAGCAO
ESPECIALIZADA NA AREA DIGITAL, QUE RESPONDAM A NECESSIDADES TRANSVERSAIS DAS EMPRESAS
DIAGNOSTICADAS JUNTO DAS ASSOCIA(;ﬁES EMPRESARIAIS E CUJOS OBJETIVOS PRIMORDIAIS SAO:

1. Incrementar as competéncias digitais como fator inclusivo dos trabalhadores e transformador da economia;

2. Promover a capacitacao e inclusao digital das pessoas e a transformacao das empresas, contribuindo deste
modo para a competitividade das empresas;

3. Favorecer um mais rapido ajustamento entre a oferta e procura de competéncias e qualificacdes do mercado
de trabalho na area digital, proporcionando o desenvolvimento de competéncias especificas através da
realizacdo de agdes de formagéao;

4. Dotar os ativos de competéncias ao nivel da operacdo digital, de modo a acompanhar as alteracGes
decorrentes da digitalizacdo de processos e de procedimentos e da inovacdo nas areas do comércio e dos
servigos.

Estas acOes ndo terdo qualquer custo para as empresas, uma vez que sdo financiadas pelo IEFP, através do Fundo Social Europeu.
O desenvolvimento desta modalidade de formacao, permite as empresas formar os seus quadros a custo zero, assim como
cumprir as 40 horas de formacao continua de acordo com a legislacédo

S ccp )’( INSTTUTo po EHPrEGo é}) PORTUGAL 57550 e 258 521 473
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ACIAB PROMOVEU

ENCONTRO COM EMPRESARIOS Meeting

Empresarial

A ACIAB, realizou no dia 2 de julho, em Arcos de
Valdevez, o Meeting Empresarial, no ambito do
Programa de Formacdo-Acdao para PME, cujo
organismo intermédio é a Associacao Empresarial
dePortugal AEP.

O Meeting Empresarial contou com a participac2o de varios empresarios da regiao, o presidente da AEP, Luis Miguel Ribeiro, o

presidente da CamaraMunicipal de Arcos de Valdevez, Jodo Manuel Esteves, o vice-presidente executivo da ACIAB, Francisco Peixoto
Araljo, Celeste Costa, gerente da empresa Margem, Isabel Silva diretora-adjunta do Banco Montepio e 0 empresario, Daniel Amorim.
Estiveram tambem presentes, Luis Moreira, gerente do Banco Montepio de Arcos de Valdevez e o presidente da assembleia geral da
ACIAB,PauloPimenta.

O Meeting Empresarial, iniciou com a intervencao de Francisco Peixoto Araujo, que agradeceu a presenca de todos, destacando a
parceria com a AEP, ao longo de 23 anos, a gual tem contribuido decisivamente para fomentar o desenvolvimento e dinamismo das
empresas.

Luis Miguel Ribeiro, salientou que estes programas sao de extrema importancia para a evolugdo einovagao das empresas, atraves da
implementacao de novas ferramentas para competir no o mercado, destacandoe a area digital, que nos dias de hoje é fundamental
paraasuaevolucdo.

Jodo Manuel Esteves, referiu que a parceria entre as duas entidades tem sido fulcral para o desenvolvimento econémico das
empresas e que a ACIAB tem tido um papel preponderante na promogao e dinamizacao do tecido empresarial da regido do Alto
Minho.

Celeste Costa, evidenciou aimportancia das parcerias entre as varias entidades envolvidas neste projeto, gue tem contribuido paraa
sustentabilidade e evolugao das empresas, destacando ainda a parceria da ACIAB e Municipio de Arcos de Valdevez nestes projetos
quetem contribuido paraodinamismo dasempresasedaregido.

O empresario, Daniel Amorim, contribuiu com o seu testemunho sobre a importancia de participar no programa de formacdo acao,
nomeadamente na area da indlstria 4.0 e inovagao. Salientou, ainda, que a intervencao efetuada na sua propria empresa, tem sido
relevante naresolugao de alguns problemas, beneficiando substancialmente de melharamentos estruturais no seu negocio.

Isabel Silva, interveio, referindo o enquadramento da Instituicdo Bancaria Montepio Geral, no acompanhamento e apoio junto das
PME’s. Abordou ainda o tema das Moratarias e os procedimentos que as empresas devem seguir, uma vez que o termino e Ja em
setembro. Os diversos apoios que o banco dispBe para os seus clientes, explicando aos empresarios quais astaxas de juro praticadas

eoriscocoberto peloestadoe pelobanco Frisoutambémo controlo eas medidas gue alegislagdo Europeia exige aos Bancos.
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Formacao-Acao “Melhor Turismo 2020”

PEQUENASE MEDIAS EMPRESAS DO TURISMO E E PROMOVIDO NO ALTO MINHO PELA ACIAB
~ASSOCIACAO COMERCIALE INDUSTRIALDE ARCOS DE VALDEVEZ E PONTE DA BARCA, TEM
COMO ORGANISMO INTERMEDIO A CTP- CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGALE E

O PROGRAMA DE FORMAGAO -ACAO “MELHOR TURISMO 2020" E DIRIGIDO AS MICRO, /\4 ELH 0 R

COFINANCIADOPELOFUNDOSOCIALEUROPEU. Capacitar as PME
Apostar no Futura

0 projeto visa, essencialmente, contribuir paraaumentar a capacidade de gestdo das empresas que nele participam, no sentido de promovera
reorganizacdo,ainovacaoeamudanca, bemcomoa qualificacdo dos seus recursos humanos em dominios relevantes. Temcomo destinatarios
Micro e Pequenas e Médias Empresas (PME's) do sector da hotelaria e restauracdo, animacéo turistica, agéncias de viagens, transportes de
passageiros. Tem como objetivos reforcar a formagdo dos empresarios e gestores para a reorganizacdo e melhoramento das capacidades de
gestdo bem como, dos trabalhadores das empresas, formagdo essa apoiada em tematicas ligadas a inovacdo e mudanca nas empresas,
pretendendoassim contribuirpara:

- 0 incremento da qualificacdo especifica dos trabalhadores em dominios pertinentes para a estratégia de inovacao, internacionalizacdo e
modernizacdo dasempresas;

- Oaumentodascapacidades de gestdodas empresas parainiciar processos de mudancaeinovacao;

- Apromocaode agdesdedinamizacdoesensibilizacdo paraamudancaeintercdmbiode boas praticas.

Apresenta-sesobreamodalidade deformagdo-acdo queimplicaamobilizacdo emalternanciadasvertentesde formacio(emsala/workshops)
edeconsultorialemcontextodetrabalho), temaduracdo temporal de 2anosea participacdo de 80 empresas.

No dia 19 de julho, a ACIAB organizou um encontro no dmbito do projeto Formacgdo-Acdo Melhor Turismo 2020. O evento designado ACIAB
Tourism FollUp, 2021, teve como abjetivo perceberas vantagens que osetordoturismotraz paraaregiao.

Participaram neste evento varios empresarios do setor do turismo, contribuindo com o seu testemunho face a participacdo no projeto, a
DirecdodaACIABrealcou aimportancia para as empresas da participacdo deste tipo de programa é uma forma de aumentar a competitividade
e capacitar os seus recursos humanos, os Presidentes dos Municipios de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, salientaram a importancia das
parcerias entre municipios empresas e entidades locais, a Dra. Maria José Capacete, Vogal da Comissdo Executiva e Coordenadora do
Organismo Intermédio, Melhor Turismo 2020 da Confederacdo do Turismo de Portugal, referiu a que o objetivo da Confederacéo é perceber as

necessidades edificuldadesdas empresas de formaaajustaramodalidade dos programas deapoio asempresas.

Agarreaoportunidade, participe comasuaempresano programa” Melhor Turismo 2020"!
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10 ENTREVISTAS

A formacdo profissional apresenta-se, de extrema importancia para a valorizacdo proj
aumentando a proatividade e dinamismo. Nos iiltimos anos, a ACIAB tem proporcionadc
qualificacio dos seus recursos humanos, quer no setor do comércio, indistria ou servicos,
ArcosdeValdevez, Ponte da Barca etambém na regido do Minho Lima.

Carla Coelho

QUAL A IMPORTANCIA DO FORMADOR NA ATIVIDADE FORMATIVA DA ACIAB? O formador/a desempenha
um papel de extrema importdncia em todo o processo formativo, sendo que cabe a este atender as
carateristicas dos/as formandos/as e do saber, regular o processo de ensino-aprendizagem, consciencializar os
individuos acerca do que sabem e do caminho a percorrer para atingirem determinados objetivos e/fou criar
um ambiente favoravel de aprendizagem.

ACONSELHA OS FORMANDOS A INVESTIR EM FORMAGAO? Sim, num mercado cada vez mais competitivo a
opcdo estratégica das empresas passa pelo desenvolvimento do fator humano. A formacio profissional
permite, assim, o desenvolvimento de novas competéncias - desde competéncias técnicas de nivel
operacional, de relacionamento interpessoal, de gestido por objetivos, ao trabalho em equipa, de cooperacio,
as formas de comunicagdo, a gestio da diversidade e as tecnologias de informagdo e comunicagio,
contribuindo para a obtencio de maiores niveis de produtividade, por um lade e um maior desenvelvimento
pessoal e profissional, por outre.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB E AOS FORMANDOS DA NOSSA REGIAO? A ACIAB tem
desempenhade um papel fundamental na articulagdo entre formandos, permitindo integrar nos seus
percursos formativos ativos de varios sectores empresariais, enriquecendo o processo formative pela
diversidade de experiéncias e aprendizagens. Representa, assim, um importante veiculo de transmissao de
conhecimentos e competéncias de forma a apoiar os seus publicos (formandos) a atingirem resultados
pretendidos, numa légica de aprendizagem ao longo da vida,

Patricia Ribeiro

QUAL A IMPORTANCIA DO FORMADOR NA ATIVIDADE FORMATIVA DA ACIAB? O formador/a despenha uma
fungdo fulcral no percurso formativo dos formandos da ACIAB. A interagdo entre o grupo de formandos é
incutida desde o primeiro dia pelo formador/a. A importancia do trabalho e espirito de equipa sao valores que
considero essenciais. Uma vez enturmados, o processo evolutivo flui de forma simples e agradavel, tanto para
quem leciona como para quem aprende. E uma aprendizagem miitua, outro fator de extrema importancia é o
formador/a partilhar o contexto social e geografico dos seus formandos, pois s6 conhecendo o quotidiano
destes e percebendo verdadeiramente as suas caréncias de conhecimento, pode conduzir uma aprendizagem
adaptada ao seu dia a dia e que possam aplicarno seu futuro.

ACONSELHA OS FORMANDOS A INVESTIR EM FORMAGCAO? Incentivo todos aqueles gque queiram crescer

enquanto profissionais e juanto cidadéaos a fazé-lo independentemente da sua idade ou profissdao
atual. O conhecimento abre janelas quando encontramos portas fechadas. Estar informado tranquiliza-nos e
torna-nos idos de ferr tas extra para enfrentarmos os obstaculos que p encontrar na vida.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB E AOS FORMANDOS DA NOSSA REGIAO? A mensagem
que gostaria de deixar a todos é que este projeto muda vidas. Investir nele engrandece-nos enquanto seres
humanos. Vamos certamente continuar a dar o nosso melhor pois a ACIAB teve tem e espero que continue a ter
impacto na vida de muitas pessoas. Pessoalmente, sinto-me orgulhosa por fazer parte deste projeto e contribuir
para essa mudancga. Nao devemos nunca querer a perfeicao, mas devemos sempre querer saber mais, aprender
mais, ser a cada dia melhores... E isso que gostaria que os meus formandos sentissem e que os levasse a investir
no seu crescimento pessoal e profissional.

Eva Coelho

QUAL A IMPORTANCIA DO FORMADOR NA ATIVIDADE FORMATIVA DA ACIAB? O Formador/a, gue ministra
cursos na ACIAB, opta sempre por uma abordagem metodolégica qualitativa para atingir os objetivos
prefixados pela Entidade, baseando-se em entrevistas semiestruturadas e na sua analise. Esta analise ajuda
perceber qual o impacto que o formador deve ter na vida do formando, tanto a nivel pessoal, social e
profissional, bem como da necessidade de compreendermos o nosso papel como formadores, junto do nosso
publico alvo. O formador/a podera ser para o formando um modelo a seguir, ou uma inspiragac! Na vida
existem varios caminhos.... Ficamos felizes de termos a oportunidade de orientar-vos de forma a encontrarem o

VOSSO...
ACONSELHA OS FORMANDOS A INVESTIR EM FORMAGCAO? Hoje mais do que nunca é importante o formando
investir em formacao, pois se para alguns é um reforco de conhecimentos e competéncias, para outros é a

aprendizagem de novas areas e assuntos novos que lhes acrescenta conhecimento, e uma outra perspetiva de
ver a vida... de ver o mundo. E para mim, pessoalmente, uma forma de os formandos se valorizarem e
engrandecer a sua autoestima, uma vez que é um ativo importantissimo que contribui para uma sociedade
melhor.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB E AOS FORMANDOS DA NOSSA REGIAO? Aos associados
e aos formandos da regido gostariamos de reforcar o papel importante que a ACIAB tem, de acrescentar valora
nossa sociedade, ao tornar a aprendizagem ao longo da vida e a mobilidade uma realidade, ao melhorar a
qualidade e a eficacia da formagao; ao promover a igualdade, a coeséo social e a cidadania ativa e, por ultimo ao
reforgar a criatividade, ainovagéo e o empreendedorismo.
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issional das pessoas, introduzindo mais competéncias e conhecimento nas empresas e
) acdes de formacdo e programas de apoio s empresas no sentido de contribuir para a
perfazendo milhares de horas ministradas a centenas de trabalhadores, nos concelhos de

Angela Cerqueira

COMO CARACTERIZA A EQUIPA PEDAGOGICA DA ACIAB?

Na minha opiniao, a equipa pedagogica da ACIAB, é uma equipa competente, organizada e capaz
de exercer as suas fun¢des com muita qualidade e desempenho. O resultado estd nas competéncias
que adquirimos ao frequentar as formacoes propostas.

DESCREVA A SUA EXPERIENCIA COMO FORMANDA DA ACIAB?

A minha experiéncia como formanda da ACIAB, foi, é e acredito que ainda sera, muito positiva.
Todas as formagoes que frequentei, e até hoje nao foram poucas, enriqueceu o meu conhecimento
e o meu curriculo. Sai de cada uma delas com mais sabedoria a ser aplicado no meu dia a dia tanto
pessoal, mas sobretudo profissional.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB E AOS FORMANDOS DA NOSSA REGIAO?

A mensagem que deixo para quem estiver a ler, é que a sociedade estd em constante
evolugdo e exige cada vez mais de nos. E fundamental acompanhar esta evolu¢do e uma formadeo
conseguirmos é adquirindo mais conhecimento. A ACIAB é uma organizacao que nos proporcional
isso com muita qualidade.

Alexandre Madama

COMO CARACTERIZA A EQUIPA PEDAGOGICA DA ACIAB?

Considero que a equipa pedagodgica é muito boa, a ACIAB tem apresentado ao longo destes anos
Formadores muito bons, assim como, a coordenadora e toda a equipa de apoio a formacédo tem
sido excelente.

DESCREVA A SUA EXPERIENCIA COMO FORMANDO DA ACIAB?

A formacao tem sido excelente, promove aumento de conhecimentos e saberes para que possamos
ser melhores e mais competitivos no mercado de trabalho. A formacdo promove o convivio a
partilha de experiéncias entre formandos e formadores e assim conseguimos aprender e aumentar
conhecimentos e competéncias.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB E AOS FORMANDOS DA NOSSA REGIAO?

Para os associados e formandos da ACIAB, tenham esperanca num futuro melhor, apelo a
cooperacao e entreajuda entre todos, aconselho-os também a frequentar formacao na ACIAB.

A Formacdo é importante para aumentar conhecimentos e saberes que podemos usar no nosso
trabalho.

Ana Costa

COMO CARACTERIZA A EQUIPA PEDAGOGICA DA ACIAB? Vivemos num tempo em que cada vez mais nos
preocupamos com especializagoes de forma a garantirmos um bom posicionamento no mercado do trabalho.
Neste cenario, a formacao € uma das principais ferramentas de sucesso. Na ACIAB, a equipa pedagogica tem a
preocupacdo de ir ao encontro das motivagoes dos formandos. Na ACIAB estamos perante uma equipa que tenta
transformar um ambiente habitualmente denso e sério, numa partilha de experiéncias e de conteidos
descontraidos e com um leque de contelidos de formagao muito abrangente e diversificado.

DESCREVA A SUA EXPERIENCIA COMO FORMANDA DA ACIAB? Investir em formacéo profissional comeca a ser
encarado como um investimento na exceléncia e na valorizagdo pessoal. A aposta na formagéo profissional
sempre foi um dos meus propésitos. Desde que optei por alargar os meus horizontes de conhecimento, percebi
que a experiéncia da formagao extraprofissional se tornou uma mais valia diferenciadora na sociedade. Deixei de
a encarar como uma "“perda de tempo” e passei a encarar esta experiéncia como um investimento no futuro, um
investimento que pode ser determinante na expectativa de novas oportunidades.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB E AOS FORMANDOS DA NOSSA REGIAO? Tude o que
fazemos hoje vai seg te infl iar o nosso futuro, porque com as novas tecnologias ao nosso dispor,
tudo o que ontem discutimos e tinhamos aprendido como certo, hoje ji pode estar desatualizado. E perante este
cendrio que a formagdo ganha importancia, quer para as empresas, quer para cada um de nés. A dnica forma de
podermos "combater” esta velocidade de conhecimento é apostarmos, investirmos em formagdo. O
conhecimento ndo tem limites e o acesso a informagdo atualizada é essencial para mantermos a nossa
“bagagem” profissional digna de registo. Apostar na formagao é apostar na criatividade, inovacao, é apostar na
pringciga! érza chave paraga comr:getitivid:de do mercadf: de tfabalho. Para além da aquisicao ge novos FORMANDA ACIAB
conhecimentos e novas competéncias, tornamo-nos pessoas mais atualizadas, com maior capacidade de

adaptagao ao mercado de trabalho e com maior probabilidade de captarmos outras oportunidades.

Apostar na formagao é investir no futuro alongo prazo!




SUBSIDIO DE DESEMPREGO DE UMA !

ESTADESEMPREGADO ETEM UM PROJETO PARAUMNEGOCIO?

PODE PEDIRO SUBSIDIO DE DESEMPREGO DE UMASOVEZ EAVANGAR.

SABE QUE PODE RECEBER O SUBSIDIO DE DESEMPREGO DEUMASO VEZ?

ESTAR DESEMPREGADO PODE SER A OPORTUNIDADE PARA CRIAR O SEU
PROPRIO NEGOCIO, UTILIZANDO PARA TAL O MONTANTE TOTAL DO SUBSIDIO DE
DESEMPREGO.

SE HAMUITO TEM UM PROJETO GUARDADO NA GAVETA A ESPERA DO MOMENTO
CERTO, O PAGAMENTO ANTECIPADO DAS PRESTACOES DO APOIO DA
SEGURANGA SOCIAL NUMA UNICA PARCELA PODE AJUDA-LO A TORNAR O SEU
SONHOEM REALIDADE.

PERCEBA QUAIS OS REQUISITOS QUE DEVE REUNIR
E QUAIS OS5 PASS0S ADAR.

Antes de mais, para poder receber o subsidio de desemprego de uma so vez, deve elaborar um
projetoparacriacdodoproprioemprego.

Depois disso, devera apresenta-lo ao Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP) e
aguardarque o projetosejaaprovado.

OPROJETODEVEOBEDECERAQUEREQUISITOS?

Deacordo comaSeguranca Social, considera-sevalido parareceber o subsidio dedesemprego num
montante Gnico um projeto que permita a criagdo do préprio emprego a tempo inteiro (como
empresarioem nomeindividual, profissional livre ou constituindo umaempresa).

Além de um projeto para a criacdo do préprio emprego, a entrada como socio de uma empresa ja
existente também é um cenario valido parareceberosubsidio de desemprego de umasoé vez, desde
queaempresalhegarantaempregoatempointeiroe provetercapacidade financeiraparatal.
ASegurancaSocial alertaainda que quem recorrer a esta modalidade de pagamento do subsidio de
desemprego, deve manter o posto de trabalho durante, pelo menos, 3 anos e ndo pode exercer
qualqueroutraatividade remuneradadurante esse periodo.

Além disso, deve cumprir, integralmente, o projeto de criacdo de emprego nas condicdes e nos
prazosindicados nacandidatura,sobpenadeter dedevolver o montanterecebido.

QUEMPODEPEDIR?

Podem pedir o pagamento antecipado do subsidio de desemprego num montante tnico, todos os
desempregados inscritos no Centro de Emprego e beneficidrios do subsidio de desemprego ou
subsidiosocialde desempregoinicial.

QUANTO PODERECEBER?
Ao receber o subsidio de desemprego de uma so vez recebera o valor correspondente ao total das
prestacdes de subsidio de desemprego ou do subsidio social de desemprego a que tem direito,
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deduzindo-se eventuais pagamentosjarecebidosatéadata.

Se for trabalhador independente e o montante necessario para o projeto de criacdo do préprio emprego for
inferior ao total das prestacdes de desemprego a que tem direito, entdo recebera o pagamento parcial do
montante dnico e o restante continuard a ser-lhe pago mensalmente. No caso de ser trabalhador por conta de
outrem, perderaodireitoadiferenca.

COMOREQUERER O SUBSIDIO DE DESEMPREGO NUMA UNICA PARCELA?

O pedido de pagamento do subsidio de desemprego num montante lnico deve ser feito no Centro de Empregoda
areaderesidénciaoudazonaonde seraimplementadoo projetode criacdodo préprioemprego.

Paraisso, vai precisar do formulario de candidatura e do formulario de informac&o a Seguranca Social, fornecidos
peloservigodeemprego ouonline.

VAIPRECISARDOSSEGUINTESDOCUMENTOS:

« Requerimento dirigido ao diretor do Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS), da area de
residéncia, solicitando pagamento do montante global das prestacéesde

desemprego,oqualdeve serapresentadonoServicode Empregodaareadeimplementacdodorespetivo projeto;
« Processocomapropostadeprojetode emprego(incluindo osformulariosde candidatura).

Podem ser pedidos outros documentos (faturas e contratos, porexemplo), dependendo do tipo de proposta.
Depois de entregar toda a documentacado necessaria, o IEFP analisa a viabilidade do projeto e envia o seu parecer
ao Centro Distrital de Seguranca Social competente, juntamente com o requerimento a solicitar o pagamento
globaldas prestacoes dedesemprego.

QUALOPRAZOPARARESPOSTA?
O Servico de Emprego do IEFP dara uma resposta no prazo de 60 a 90 dias uteis apos a data de entrega da
candidatura.

QUANDOECOMO EFEITOOPAGAMENTO?
0 pagamento do subsidio de desemprego num montante Gnico é efetuado apds autorizacdo do Centro Distrital
competente,através detransferénciabancariaouvale postal(correio).

DEVERES DE QUEM RECEBE O SUBSIDIO DE DESEMPREGO DE UMA SO VEZ

Como os direitos também implicam deveres, ao receber o subsidio de desemprego num montante Unico tera de
cumprirasseguintes obrigacdes paracomolEFP:

. ComunicaraoServico de Empregodo IEFPqualquersituacdoquetorneinviavel oprojeto

deemprego;

« Cumprir as obrigacdes assumidas no contrato assinado com o IEFP,nomeadamente manter o posto detrabalho
porum periodominimode3anos;

Cumpririntegralmente o projeto apresentado,nas condicdes e nos prazosindicados na candidatura.

Fonte: e-konomista.pt, consultado em 6 agosto, 2021.



AS 10 MAIORES

BTENCIAS MUNDIAIS
DA ATUALIDADE

As maiores poténcias mundiais destacam-se
pela sua forga economica, politica e militar. Em
abril de 2021, o FMI divulgou os dados
referentes a riqueza de cada pais e o ranking das maiores economias mundiais,com base no PIB de 2020.0 ano de 2020 foi um ano atipico,em
que algumas economias interromperam a sua trajetoria ascendente ou moderaram o seu ritmo de crescimento, devido a pandemia por Covid-
19. A resiliéncia a este forte impacto mediu-se sobretudo pela capacidade de resposta dos Estados, pelos regimes politicos e padroes
socioculturais das populacdes.

ESTAS SAOAS NACUES MAIS RICAS DO MUNDO,COM BASE NOPIBAPRECOS CORRENTES (PIB NOMINAL) DE 2020:

: A maior economia do mundo concentra 1/4 da riqueza mundial,com um PIB de 20,9 bilides de délares (21,4
em 2019). Lideres economicos e politicos, os EUA continuam a ser um dos maiores fabricantes mundiais, com uma economia assente na
abundancia de recursos naturais e uma forte aposta na iniciativa privada. Os seus gastos militares representam perto de 40% dos gastos totais
mundiais militares.

: L POPUL \ AChina é o maior pais da Asia Oriental,com quase um 5° da populagio mundial. Desde ha 4 décadas que a
Chma tornou-se numa das economias de mais rapido crescimento no mundo,sendo o maior exportador mundial.
Tem vindo a apostar no desenvolvimento tecnologico, na construcao de infraestruturas e na modernizacao do pais. E reconhecida como uma
poténcia nuclear, além de possuir o maior exército do mundo em nimero de soldados e o 2° maior orcamento de defesa. A China conseguiu
crescerem 2020,ainda que a uma taxa de crescimento menor do que até al. O seu PIB atingiu os 14,7 bilioes de délares, cerca de 70% do PIB dos
Estados Unidos, face a 14,3 bilides em 20159.

Com 5 bilides de dolares, o Japao constitui a 3* maior economia do mundo, embora muito distante dos valores apresentados pelos
EUA e a China. Este arquipélago, com quase 7 mil iLhas, & conhecido por uma populagao extremamente rigorosa e educada, um elevado padrao
de vida e forte desenvolvimento industrial e tecnolégico. O Japao, uma monarquia com um imperador constitucional e um parlamento eleito, é
o Unico pais asiatico membro do G-7,fazendo igualmente parte do G-20.Em 2019, 0 PIB japonés foi de 5,1 bilides de dolares.

" Quarto a nivel mundial,a Alemanha € o pais mais rico da Europa. Em conjunto com a Franca, a Alemanha assume um papel de
lideranga na Unido Europeia e mantém uma série de parcerias a nivel global. O pais também € lider cientifico e tecnolégico em varios dominios.
O PIB gerado na Alemanha em 2020 foi de 3,8 bilices de dolares (3,9 bilices em 2019).

> A 2% maior economia europeia € o Reino Unido,com um PIB de 2,7 bilioes de dolares (2,8 bilioes em 2019). Com os seus quatro
paises (Inglaterra, Escocia, Irlanda do Morte e Pais de Gales), o Reino Unido continua a ser uma poténcia mundial importante ao nivel
economico, cultural, militar e politico. Londres possui uma das mais importantes pracgas financeiras do mundo. O Reino Unido abandonou
formalmente a UE em 31 de dezembro de 2020.

A India é o 2° pais mais populoso do mundo. Desde ha 3 décadas que a India tornou-se uma economia de rapida crescimento. No
entanto, ao nivel do desenvolvimento humanao & deficitario, debatendo-se com elevados niveis de pobreza, analfabetismo, doencas e
desnutricdo. O PIB da India, praticamente ex-aequo com o Reino Unido, é de 2,7 bilides de délares (2,709 bilides vs 2,711 bilides do R. Unido).
Em 2019 encontrava-se no 5.° lugar, ligeiramente acima do R.Unido. O PIB per capita da India é cerca de 20% do da China, 5% do Jap3o ou do R.
Unido.E corresponde a 1,6% do PIB per capita do Luxemburga (Pais com 637 mil pessoas e a India tem 1,4 bilides de pessoas.

A Anivel europeu, atras do Reino Unido, segue-se a Franga, com um PIB de 2,6 bilides de dolares. Com a saida do Reino Unido da UE,
este pais passara a figurar, mantendo-se a evolugao, em 2° lugar no ranking de paises da UE. O pais tem uma pesada influéncia politica no
continente europeu, apresentado um numero significativo de grandes multinacionais a operar no pais.Em 2019, a riqueza gerada em Franga,
medida pelo PIB,foi de 2,7 bilioes de dolares.

. Altalia ja nao apresenta uma economia tao forte como no passado, mas ainda consegue ser a 4* melhor economia da Europa e a
oitava do mundo. Com um PIB de 1,9 bilides de dolares, o pais figurara atualmente na 3.° posicao entre os paises da UE com maior riqueza
gerada (com a saida do Reino Unido).Em 2019, 0 PIB italiano ascendeu a 2 bilices de dolares.

' 0 Canada é a 9% maior economia mundial e o 2° maior pais em termos de area ocupada. E um dos paises mais desenvolvidos do
mundo e um dos paises com as melhores condigoes de trabalho e de vida.Em 2020, 0 PIB canadiano foi de 1,6 bilides de dolares. Em 2019, este
9. lugar era ocupado pelo Brasil com um PIB de 1,88 bilides de dolares (o Canada estava em 10.° lugar com 1,74 biliges).

B Quase a par do Canada, surge-nos a Republica da Coreia, mais conhecida por Coreia do Sul (ou simplesmente Coreia),
com uma riqueza gerada em 2020 de 1,6 bilides de dolares (1.631 bilides vs 1.643 bilides do Canada). A Coreia nao surgia no ranking dos 10
maioresem 2019.0cupavaa 12.° posicao,com um PIB de 1,646 bilices de ddlares. Triliao nos EUA € bilido em Portugal

0 estudo do FMI apresenta o PIB em trilices de dolares. O que EUA chama de trilido, em Portugal e no resto da Europa, € designado por biliao,
isto €,€ 1 000 000 000 000 (12 zeros,um mithao de milhdes). Da mesma forma, um nimero com 9 zeros em Portugal (€ 1 000 000 000) sao mil
milhoes, enquanto nos EUA & um bilidao. Os numeros sao os mesmos, qualquer gue seja a escala, apenas os nomes sao distintos. Os dados
apresentados referem-se,assim, a bilioes na nomenclatura portuguesa/europeia, isto €, milhoes de milhoes.

Fonte: economias.pt, consultado em 6 de agosto, 2021,



ALTERACOES A RENOVAGAO DE

CONTRATOS A PRAZO

ALein.293/2019, de 04 de Setembro veio alterar o n? 4 do artigo 1492 do Cédigo de Trabalho com a seguinte
redacdo: "O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a duracgdo total das

renovagoesndo pode excederado periodoinicial daquele.
Eoartigo1482,com a atualizacdao pelo mesmodiplomaacrescentaque“Aduracaodo contratodetrabalho a
termocertondopodesersuperioradoisanos”.

Agostinho B. de Freitas

Trata-sede, atravésdaquelediplomade2019,se modificaremalguns pontos dalegislacdolaboral eatualizar Constltor| Formadar
normas adaptando-asarealidade atual.
Todos os contratos a termo séo abrangidos por estas alteragées, mesmo os que foram celebrados antes da entrada em vigor da Lei n.2
93/2019,de 04 de Setembro.

Mas ha excecdes. Desde logo, nos contratos de trabalho a termo, as regras sobre admissibilidade, renovacdo e duracdo s6 podem ser
aplicadas aos contratos celebrados depois de 1 de outubro de 2019 e nos contratos de trabalho temporario, as regras respeitantes a
renovacaosaseaplicamaos contratos celebrados depois de 1deoutubrode 2019.

Emresumo, relativamente aos Contratos a Termao Certo, a duracdo maxima dos contratos a termocerto passaa serde 2 anos, comum limite
de trés renovacdes. No entanto, a duracdo total das renovagdes ndo pode exceder a duracéo do periodo inicial do contrato. Por exemplo,
para um contrato de trabalho a termo com duracdo de nove meses, continuam a poder ser feitas no maximo trés renovagdes mas estas, no
total, ndo podem perfazer mais do que os nove mesesaduracdodo contratoinicialmente celebrado.

Por outro lado, os empregadores nao podem contratar a termo certo utilizando apenas o motivo justificativo de contratacdo de jovem a
procura de primeiro emprego ou desempregado de longa duracéo. E no caso de abertura de uma nova atividade de duracdo incerta, so e
possivelcontrataratermocertoseaempresativermenosdoque

250trabalhadores(antes destaalteracdo erapermitidoaempresascommenos de 750 trabalhadores).

Relativamente a ContratosaTermolIncertoestestambém sofreramalteracdes, nomeadamente naduragdo maxima,queéagoradeanos.
Os contratos de muito curta duracdo passamaseralargados a todos os sectores, aumentando o nimero maximo de dias, que passa aserde
35. No entanto,a duracdo total dos contratos celebrados entre o mesmo trabalhador e o mesmo empregador, ndo pode ultrapassar os 70
diasdetrabalho.
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Beneficie de em ser da ACIAB

Damos apoio personalizado a sua empresa, fazendo-se socio da ACIAB.
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