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EDITORIAL

A ACIAB em parceria com o
Municipio de Arcos de
Valdevez, criou um
programa de modernizacao
Comercial, denominado
PROCOM. Este programa
tem como objetivo apoiar a
expansdo e modernizacdo
de micro e pequenas
empresas do setor do
comércio, sediadas no
concelho de Arcos de
Valdevez.

O Comércio assume
primordial importancia na
economia local, uma
vez que é responsavel
por grande parte da
empregabilidade deste
concelho. Um apoio
financeiro a remodelacdo é uma forma de dinamizar os espacos
comerciais, potenciar vendas e contribuir para uma economia
sustentavel, protegendo as geragdes vindouras.

O programa PROCOM, traduz-se num apoio para a
requalificacdo de fachadas dos estabelecimentos comerciais e
area de vendas, aquisicdo de toldos ou reclamos, equipamentos
e software de suporte a atividade comercial, despesas de apoio
técnico e de criacdo e protecdo da propriedade industrial,
estudos diagndsticos e conce¢do de imagem.

O apoio a conceder assume uma comparticipacdo financeira
direta, ap6s a realizacdo do investimento, este apoio tem como
funcdo ajudar o comércio de proximidade a revitalizar os
estabelecimentos comerciais e criar uma nova dinamica
comercial.

O investimento no Comércio Tradicional, traduz-se num
investimento na identidade da regido, usos, costumes e
tradi¢oes, é essencial preservar a economia da regido.

As candidaturas encontram-se a decorrer até final de junho.

PRESIDENTE
Antdonio Marques Campos

PROGRAMA PROCOM
CANDIDATE A SUA EMPRESA!

Modernize o Seu Negdcio! Candidate-se!
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No dia 14 de junho de 2021,
realizou-se um encontro entre as
Associacées Empresariais do
Minho, organizado pela CCP -
Confederacdo do Comércio e
Servicos de Portugal, com o
Secretario de Estado do Comércio,
Servicos e Defesa do Consumidor,
Joao Torres, na ACB, Braga, para
analise de oportunidade de
utilizacdo dos Fundos Europeus do
Portugal2030 e do PRR (Programa
de Recuperacdo e Resiliéncia).

A ACIAB propds um conjunto de
medidas para dar maior dinamica
ao setor e um programa de
apoio ao lInvestimento.  pncoNTROS EMPRESARIAIS
Recordamos que em Arcos

de Valdevez, estaa decorrer a2.? edicdo do programa PROCOM, para
apoio ao comércio, na remodelacdo dos estabelecimentos, sendo este
incentivo fundamental para os empresarios.

Propos-se ainda um programa de maior alcance do WIFI, no Centro
Historico, para que empresarios, populacdo, turistas, possam usufruir
de uma maior abrangéncia e velocidade de internet, assim como um
programa de apoio a modernizacdo tecnolégica das estruturas
associativas, cujo objetivo sera sempre de prestar um servico mais
abrangente aos associados.

Aprofundar a relacao entre o setor do comércio e servicos, com a
area digital, ao nivel da utilizacdo de plataforma digitais e do
comércio online, foi também uma das propostas apresentadas, para
uma integracdo mais intensa entre o fisico e o digital e
simultaneamente um programa avancado de formacdo para
empresarios, nas areas da Gestdo Estratégica, dos Recursos
Humanos e Instrumentos de Gestao.

Apostar na formacao, com maior énfase na area digital, fundamental
paraum maior conhecimento e evolucdo dos negocios.

Novos programas de empreendedorismo, para dar uma maior
dinamica, alento, espirito ao setor do comércio e servicos.

Estamos convictos que algumas das ideias apresentadas, podem vir a
ter sucesso numa perspetiva de implementacdo de medidas
dinamizadoras do tecido empresarial, ainda em 2021.

VICE-PRESIDENTE
Francisco Peixoto Araujo
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COMERCIO 3

COMERCIO LOCAL
Um Comeércio Convida

O COMERCIO LOCAL E DE FACTO UMA DAS AREAS ECONOMICAS
CRUCIAIS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL DA NOSSA
REGIAO EIMPULSIONADOR DA IDENTIDADE HISTORICA, ASSIM COMO
RELEVANTE PARA A MANUTENCAO E CRIACAO DE EMPREGO, UMA
VEZ QUE GRANDE PARTE DAS EMPRESAS DE ARCOS DE VALDEVEZ E
DE PONTE DA BARCA SAO SEM DUVIDA AREAS ECONOMICAS ONDE
SE EMPREGA GRANDE PARTE DE PESSOAS DA NOSSA REGIAOQ.

0 Comércio dos nossos concelhos de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, possui inlimeras vantagens para o consumidor e
para a nossa regido, destacando-se pela diferenciagao do servico prestado a populacao, da proximidade com o cliente e pela
qualidade dos produtos e artigos comercializados, sendo ainda uma das areas econémicas fulcrais que atrai as populagdes e
visitantes oriundos de outros locais do pais eainda de outros paises, quer pela sua originalidade e simpatia das nossas gentes,
osaberreceberbem,quer peladiversidade de oferta de produtos, muitos deles produzidos na nossa regiao.

Sempre que entramos numa loja do comércio de Arcos de Valdevez e de Ponte da Barca, deparamo-nos com a relagao de
proximidade que se estabelece entre o comerciante e o consumidor.

0O comerciante esta sempre atento as necessidades do consumidor, e o comércio local anima as nossas vilas, revitalizando e
dinamizando os nossos concelhos.

A mensagem que a ACIAB transmite a populagao, é que comprar em Arcos de Valdevez e em Ponte da Barca, estamos todos a
contribuir para o desenvolvimento da nossa regidao e para a manutencao e criacao de emprego, o que nos permite fixar
populacdo nanossaregiao e atrair mais visitantes.

Compreno Comércio de Arcos deValdevezede PontedaBarca...
Apoie a Economia Local!

VANTAGENS DE COMPRAR NO COMERCIO TRADICIONAL

® PROXIMIDADE E RELACOES AFETIVAS QUE SE CRIAM ENTRE O COMERCIANTE E O CLIENTE;
e DIFERENCIACAO DOS PRODUTOS ESERVICOS (UNICOS E PERSONALIZADOS);

e AUMENTO DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO E MANUTENCAO DOS SEUS CENTROS
HISTORICOS;

e EMPREGABILIDADE DE UMASIGNIFICATIVA MAO-DE-OBRAATIVA DOS CONCELHOS;
e PROMOCAO DANOSSAREGIAO EDO NOSSO PAIS;
e AUMENTO DA DENSIDADE POPULACIONAL DOS CENTROS HISTORICOS E DAS ZONAS RURAIS;

e DEFESADANOSSACULTURAE DAS NOSSAS TRADICOES;
O AMBIENTE FAMILIAR QUESEVIVE EAATENCAO PRESTADAAO CLIENTE EAOQS PRODUTOS.

e ARIQUEZAVISUALDOS CENTROS HISTORICOS COM TRANSEUNTES...



TIOFREDO f pizzariatiofredo.com . 258‘455’600
ARCOS DE VALDEVEZ palcosmrocha@sapo.pt

MR. PALCOS

Manuel Rocha +351934 412 789

> ~ ALUGUER
“>Sy GRUA
m ' :"“ PALCOS
TENDAS

= - WY . G
Al o :
- \ H \




arcos de valdevez

i I um i Toamen te luminaamente@gmal.com

, J palcosmrocha@sapo.pt
S e~ 8 EVENTOS

ALUGUER

Y GRUA
’V
707 200 369 24H

SEGURVEZ

SEGURANCA PRIVADA

PERSONALIZED
SECURITY
EXPERTS.

INTERVENCAO EM TODO O

TERRITORIO PORTUGUES




INSCRICOES

FORMACAO

MODULAR
EMPREGADOS DESEMPREGADOS

HORARIO POS-LABORAL

i SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO
ATIVOS EMPREGADOS | HABILITAGOES MINIMAS ~ INSCRITOS NO IEFP MATERIAL DE APOIO”
129 ANO HA MENOS DE 1ANO | CERTIFICADO DE FORMAGAO

secretariado e
Trabalho Administrativo

LINGUA PORTUGUESA
- COMUNICACAO EMPRESARIAL

Gomercio

LINGUA INGLESA - VENDAS

Construgao Eng. Givil

MO_VIMENTA(.‘AO, MANOBRA E
OPERACAO DE EMPILHADORES FRONTAIS

LiNGUA_ ESPANHOLA
- COMUNICACAO ADMINISTRATIVA

E-MARKETING - TECNOLOGIAS DE

I 3 MOVIMENTAGAO, MANOBRA E
INFORMAGAO E COMUNICAGAO

OPERAGAO DA GRUA MOVEL

LINGUA FRANCESA
- DOCUMENTAGAO COMERCIAL

PLANOS E CAMPANHAS DE COMUNICAGCAO
VENDA NAO PRESENCIAL

HEIBEE -

PROTEGAO AMBIENTAL - INTRODUGAO

LINGUA INGLESA
- COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA

Inddstrias Artesanato H
Al | mentares ARRANJOS FLORAIS E ADORNOS PARA

DATAS FESTIVAS
NOGOES DE HACCP (HAZARD ANALYSIS
CRITICAL AND CONTROL POINTS)

TRATOR BULLDOZER
- CORTE E EMPURRAMENTO DE TERRAS

GESTAO DA PRESENGA EMPRESARIAL
NAS REDES SOCIAIS

HEHEH -

HEEHH -

Gestdo e _
Administracao

APLICAGOES INFORMATICAS DE

NOVAS TENDENCIAS EM ARTE FLORAL GESTAO DE PESSOAL

HIGIENE E SEGURANGCA ALIMENTAR

MODELAGAO DE BASES DE VESTUARIO PROJETOS DE INVESTIMENTO

CONFEGAO DE COMPONENTES
DE VESTUARIO

Materiais H Contabilidade H Marketing

METODOS E TECNICAS DE ANALISE
ECONOMICA E FINANCEIRA

SISTEMA DE NORMALIZAGAO

NUTRICAO CONTABILISTICA

EIEIE -

LOGISTICA DA EMPRESA MARKETING DIGITAL

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
PARA DECORACAO

CONTABILIDADE FINANCEIRA DAS CRIATIVIDADE EM COMUNICAGAO

MICROENTIDADES E PUBLICIDADE

QUALIDADE E ORGANIZACAO

DA PRODUGAO GESTAO DE EVENTOS

HEEH - BEEHE -

SISTEMA DE SEGURANCA SOCIAL

Ciéncias Informaticas

INFORMATICA - NOGOES BASICAS

Financas Banca seguros

CALCULO FINANCEIRO BANCARIO
- RENDAS E EMPRESTIMOS

PLANOS E FUNDOS DE PENSOES
SEGUROS DE RESPONSABILIDADES

\" eEMPpresas
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veoise 2020 e @ CCP A (]
(] Fundo Socil Europeu g
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Organizacao Empresas

METODOLOGIAS DE I_MPLEMENTAQA-\O
DE SISTEMAS DE GESTAO DA QUALIDADE

PROCESSADOR DE TEXTO

GESTAO AMBIENTAL

GESTAO INTEGRADA DE
RECURSOS HUMANOS

FOLHA DE CALCULO

HEIE -
HEH -
EHEHE -

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

............. | ponte da barca

arcos | barca




aciab

associacao comercial e industrial
arcos de valdevez | ponte da barca

i\

servicos de Beleza w Salde H  Hotelaria e Restauracao w
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Trabalho Social e Servigo de Apoio Seguranca e

Orientacao H a Criancas e Jovens = Higiene no Trabalho w

PREVENGAO E PRIMEIROS SOCORROS RESPOSTAS SOCIAIS E EDUCATIVAS NORMATIVOS LEGAIS APLICADOS A
GERIATRIA PARA CRIANCAS E JOVENS SEGURANCGA E SAUDE NO TRABALHO
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO NO ATIVIDADES DO QUOTIDIANO COM SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO
CICLO DA VIDA CRIANCAS E JOVENS TRABALHO - CONSTRUGAO CIVIL
ACOMPANHAMENTO PERSONALIZADO EDUCAGAO PARA OS AFETOS E PRINCiPI0S DE ERGONOMIA E PREVENGAO
NO APOIO A COMUNIDADE SEXUALIDADE DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Turismo e Lazer H Protecdo Agricola SEIVIGoS de Transporte  w
. LOGISTICA, ARMAZENAGEM E
PROCURA E OFERTA TURISTICA E B Anlmal DISTRIBUICAO m
INFORMAGAO E PROMOGAO DE < CONDUGAO E MANOBRA DE
PRODUTOS TURISTICOS TEMATICOS m i el el m EQUIPAMENTOS DE CARGA E DESCARGA
. . M ‘ TRANSPORTE RODOVIARIO
PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL m GESTAO DA EMPRESA AGRICOLA m ESTRADAS E CODIGO DA ESTRADA E
VALORIZACAO E VITICULTURA EM MODO DE CONDUGAO DEFENSIVA, ECONOMICA E AMBIENTAL
EMPREENDEDORISMO RURAL PRODUCAO BIOLOGICO TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS
Floricultura e Jardinagem Desporto H  Silvicultura e Caga
IMPLEMENTAGAO DE ESPAGOS VERDES m GINASTICA AEROBICA - A AULA m PREVENGAO DE INCENDIOS RURAIS m
PRODUTOS FI,TOFARMACEUTICQS TECNICAS DE RELAXAGAO E NORMAS DE PROTECAO E MELHORIA DO
USO SUSTENTAVEL - ATUALIZACAO BEM-ESTAR AMBIENTE NO TRABALHO FLORESTAL

PLANTAS ORNAMENTAIS A »
JARDINAGEM m GINASTICA LOCALIZADA - A AULA E AREAS PROTEGIDAS E

empresas www.aciab.pt | Formacao@aciab.pt
_W N Arcos de Valdevez 258 521 473
Ponte da Barca 258 454 524
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8 FORMACAO

FORMAGCAO NA AREA DIGITAL

INSCREVA A SUA EMPRESA

A areadigital é um desafio estratégico do governo portugués, criar uma “Sociedade Digital, da Criatividade e da Inovacao - o Futuro agora:
construirumasociedadedigital”.

Entre os designios que subjazem este desafio é definido o contributo para que a sociedade portuguesa, tenha cada vez mais, as
qualificagées necessarias eadequadas paravingarnatransicaodigitaldaeconomiaportuguesa.

A ACIAB - Associacdo Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, em parceria com a CCP - Confederacdo do Comércio e
ServicosdePortugal, vaidesenvolver o Projeto Emprego +Digital aprovado pelo IEFP - Institutode Emprego eFormacdo Profissional.

Este projeto contempla a realizacdo de acdes de formacdo especializada, que visa a dinamizacdo, a promocdo e a disseminacdo de um
programade formacdo para a(re) qualificacdo de ativos empregados para a area digital, quer ao nivel das tecnologias de informacédo, quer
aoniveldaoperacgdodigital de equipamentos esuamanutencao, dotando-os paraas competéncias necessdriasparao mundo e mercadode
trabalho cadavez maisdigital.

Os propositos deste projeto passam por desenvolver um conjunto de acdes de formacdo especializada na area digital, que respondam a
necessidades transversais das empresas diagnosticadasjuntodas associagoes empresariais e cujos objetivos primordiais sdo:

Estas acdes ndo terdo qualquer custo para as empresas, uma vez que sao financiadas pelo IEFP, através do Fundo Social Europeu. O
desenvolvimento desta modalidade de formacdo, permite as empresas formar os seus quadros a custo zero, assim como cumprir as 40
horasdeformacao continuadeacordo comalegislacdoimpostano cédigodetrabalho.

Os participantes, tem direito a certificado de formacéo e subsidio de alimentac&o no valor de 4,77€/dia, quando a formacdo decorre em
horariopés-laboral.

AUMENTE O CONHECIMENTO DOS SEUS COLABORADORES, POTENCIEO SUCESSO DO SEU NEGOCIO!

Cursos a iniciar em julho, agosto e setembro

FOLHA DE CALCULO m

E-MARKETING - TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO | 50horas |
PROJETO DE DESIGN | 50horas |
DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR | 50horas |
POS-PRODUCAO VIDEO DIGITAL - EDICAO ' 50horas |
INTRODUCAO AO CAD - CONSTRUCAO CIVIL  50horas |
APLICACOES INFORMATICAS DE GESTAO - AREA SALARIOS/CONTABILIDADE | 25horas |

associagao ca
arcos de valde

@ CCP '.s INSTITUTO DO EMPREGO é;% PORTUGAL ‘.J Bméuz o) P— 258 521 473

E FORMACAQ PROFISSIONAL DIGITAL www.aciab.pt - aciab@aciab.pt
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CURSOS DE

EDUCACAO E FORMACAO
DE ADULTOS

Os Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA) sdo um percurso flexivel de formagdo, de duragdo variavel,
especificamente dirigido a adultos, que permite o desenvolvimento de competéncias sociais, cientificas e profissionais
necessarias ao exercicio de uma atividade profissional e simultaneamente a obtengcdao de um nivel basico ou do nivel
secundario de educacao.

Os Cursos de Educacao e Formagao de Adultos tém uma duragdo que pode variar entre um e trés anos, em fungao do nivel de
certificacdo em causa e estio organizados em diferentes tipos de percursos formativos de ensino basico ou de ensino secundario
queintegram trés componentes:

FORMACI&O DE BASE - estruturada em areas de competéncias-chave, visa contribuir para o desenvolvimento pessoal,
cultural, cientifico erelacional dos adultos;

FORMACAO TECNOLOGICA - organizada em Unidades de Formacao de Curta Duracio, visa o desenvolvimento de um
conjunto de competéncias técnicas necessarias ao exercicio profissional;

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO - realizada em empresas ou outras entidades empregadoras, visa a

aquisicao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao profissional.

DESTINATARIOS - Adultos desempregados com idade igual ao superior a 23 anos de idade, que pretendam obter um nivel de
qualificagdo escolar, correspondente ao ensino basico ou secundario e obter uma certificagao profissional.

A ACIAB, ao longo dos lltimos anos tem desenvolvido esta modalidade de formacgao, tendo certificado 23 Formandos em EFA " s de
dupla certificagdo,um com o perfil profissional TECNICO/A DE VENDAS e outro com o perfil profissional de RECECIONISTA DE HOTEL.

Esta modalidade de formacdo permitiu aos Formandos a obtencao de 12° Ano de escolaridade e a atribuicao de um perfil

profissional.
Atualmente, a ACIAB encontra-se a desenvolver mais um curso EFA de nivel 2 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, com a duracgao de
1040 horas de formacgao que permitird aos formandos obter o perfil profissional Assistente Administrativo.

Fonte: anqep.gov.pt, consultado em 8 de junho, de 2021.

o @ CC
§ . aciab

o ENTADE DTS s
ERTIFICADA arcos | barca fosTient )

‘/ q J RERTUCAL Sty UNIAO EUROPEIA
poci 3 192020 EHl==

Entidade Beneficiaria Entidade Promotora Cofinanciado



10 ENTREVISTAS

0 PROCOM - PROGRAMA DE APOIO AO COMERCIO DE ARCOS DE VALDEVEZ, E UM PROGRA

MEDIAS EMPRESAS, CUJO O OBJETIVO E INTRODUZIR UMA NOVA DINAMICA COMERCIAL
0 COMERCIO TRADICIONAL,ASSUME PRIMORDIAL IMPORTANCIA NA ECONOMIA DEARCOS DE
CONCELHO, INVOCAAIDENTIDADE, USOS E COSTUMES DA REGIAO, DESTE MODO DEVE SERPR
INFOEMPRESARIAL, CONVIDAMOS ALGUNS DOS NOSSOS ASSOCIADOS QUE CONCORRERA

PO

[ [ ]
)’ ARCOS DE VALDEVEZ Rui Cerdeira
‘ QUAL A IMPORTANCIA DO PROJETO PROCOM, PARA A DINAMIZACAO DA SUA
> EMPRESA?

=X i il 111 O PROCOM, veio de certa forma ajudar a realizar o investimento que acabamos por

: 3 LR fazer em Arcos de Valdevez, é sem ddvida um projeto interessantissimo para quem
pretender avancar com uma renovagdo da empresa. Penso que este projeto é
realmente uma boa alavancagem para as empresas.

RECOMENDARIA ESTE TIPO DE PROJETO PARA OUTRAS EMPRESAS?

Sim, sem duvida. Este projeto constitui uma excelente oportunidade para renovagao
da empresa a varios niveis, por isso penso que o Municipio de Arcos de Valdevez e a
ACIAB estao de parabéns pela realizacdo desta iniciativa, que vai contribuir para a
dinamizacao do tecido comercial do concelho.

CONSIDERA VANTAJOSO 0 APOIO DA ACIAB NESTE TIPO DE PROJETOS?
Claro que sim, até porque a ACIAB é um excelente elo de ligagdo entre o projeto e a
concegao do mesmo, no nosso caso a ACIAB foi um ombro amigo que nos ajudou
neste processo. Considero que a ACIAB foi uma ajuda importantissima para nos é
uma ajuda importante para quem quer aderir a este tipo de projetos.

SRR Norberto Gomes
QUALA IMPORTANCIA DO PROJETO PROCOM, PARA A DINAMIZAQAO DA SUA
EMPRESA?

Acho que sim. Aproveitamos para fazer algumas obras que s&o necessarias para dar
um melhor aspeto nos nossos estabelecimentos comerciais, por isso considero que
este PROCOM foi muito importante.

RECOMENDARIA ESTE TIPO DE PROJETO PARA OUTRAS EMPRESAS?

Com certeza. Penso que este é um bom momento para que as empresas se possam
modernizar, por isso penso este apoio é extremamente importante por parte do
Municipio de Arcos de Valdevez e por parte da ACIAB.

CONSIDERA VANTAJOSO O APOIO DA ACIAB NESTE TIPO DE PROJETOS?

A ACIAB tem feito um excelente trabalho relativamente a este projeto e ndo s6. Tem
sido um bom apoio para nés, empresarios, nestes tipos dificeis, sem divida nenhuma.
Parabéns a ACIAB pelo trabalho que tem estado a desenvolver.

arcospevaoevez Daniel e Pedro Amorim

QUALA IMPORTANCIA DO PROJETO PROCOM, PARA A DINAMIZA(’:AO DA SUA
EMPRESA?

Considero que o PROCOM é muito importante, porque constitui um apoio precioso
as empresas para que se possam renovar através deste tipo de projetos.

RECOMENDARIA ESTE TIPO DE PROJETO PARA OUTRAS EMPRESAS?
Obviamente que sim. E sempre importante e até diria fundamental que as empresas
possam usufruir deste tipo de apoios, por isso, é claro que recomendaria este projeto
aoutras empresas.

CONSIDERA VANTAJOSO 0 APOIO DA ACIAB NESTE TIPO DE PROJETOS?

Claro que sim. A ACIAB tem desempenhado um papel fundamental no apoio que tem
prestado as empresas, relativamente a projetos como o PROCOM e esta sempre
presente quando necessitamos de apoio relativamente a estas questdes e ndo sé, por
isso considero ser vantajoso o apoio da ACIAB.
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A DE MODERNIZAgﬁﬂ E REVITAL'ZA,CIIO COMERCIAL, DESTINADO AAPOIAR AS PEQUENAS E

O CONCELHO DE ARCOS DE VALDEVEZ.
VALDEVEZ,SENDO UMADAS MAIORES FONTES EMPREGADORAS DOTECIDO EMPRESARIALDO
SERVADO E REVITALIZADO, ASSUMINDO UM CARACTER INOVADOR. ASSIM, NESTA EDICAODO
AO PROCOM A APRESENTAREM AS SUAS EMPRESAS.

[ ]
Manuel Ferreira ARCOSIDE VALDEVES

QUALA IMPORTANCIA DO PROJETO PROCOM, PARA A DINAMIZAGAO DA SUA
EMPRESA?

Sim, considero muito importante. Este projeto constitui uma grande ajuda para as
empresas para que possam renovar 0 seu espaco e ao mesmo tempo tornar a
empresa mais atrativa ao cliente. Dou os meus parabéns a Camara Municipal de Arcos
de Valdevez e a ACIAB por esta iniciativa.

RECOMENDARIA ESTE TIPO DE PROJETO PARA OUTRAS EMPRESAS?

Claro que sim. Projetos como o PROCOM sao muito importantes para as empresas e
para o apoio as mesmas e por isso, € obvio que recomendo este projeto a outras
empresas.

CONSIDERA VANTAJOSO O APOIO DA ACIAB NESTE TIPO DE PROJETOS?

Sim, a ACIAB tem tido um papel ativo na defesa das empresas e neste caso foi
fundamental para que a candidatura da nossa empresa pudesse ser bem sucedida.
Espero que a ACIAB continue a desenvolver o bom trabalho que tem realizado até

i SATVEZ

Anténio Rodr igues ARCOS DE VALDEVEZ

QUALA IMPORTANCIA DO PROJETO PROCOM, PARA A DlNAMlZA,CI-'iO DA SUA
EMPRESA?

Acho muito importante, uma vez que este projeto vem acrescentar mais valor para
desenvolvermos o nosso negocio e a pandemia também teve muita influéncia. Este
projeto constitui sem dulvida, um apoio muito importante para as empresas.

RECOMENDARIA ESTE TIPO DE PROJETO PARA OUTRAS ENMPRESAS?

Claro que recomendaria e estou a recomendar. Até estou a ajudar e a elucidar
algumas empresas para que participem neste projeto, porque esta é uma ajuda
fundamental para as empresas a nivel de obras no espaco de venda ao publico,
tecnologia, etc.

CONSIDERA VANTAJOSO O APOIO DA ACIAB NESTE TIPO DE PROJETOS?

Esta é uma boa ajuda. A ACIAB estd a desenvolver um bom trabalho junto das
empresas, relativamente a execucdo das candidaturas ao projeto, estd sempre
disponivel para nos ajudar e isso € muito importante. Fiquei muito satisfeito com a
ajuda e com o trabalho da ACIAB em relagdo a este projeto.

Adelino Esteves T

QUALA IMPORTANCIA DO PROJETO PROCOM, PARA A DINAMIZAQAO DA SUA
EMPRESA?

Este é um projeto muito bom para dinamizar as empresas e penso que foi muito
importante para nds termos tido este apoio. Considero que este é um projeto
excelente, sem davida.

RECOMENDARIA ESTE TIPO DE PROJETO PARA OUTRAS EMPRESAS?

Claro que recomendo. Tenho de recomendar. Eu e qualquer pessoa que participe
neste projeto, porque nés sé temos de dizer bem desta iniciativa. Nés estamos a
valorizar os nossos espagos com os apoios do proprio projeto, desde ja, aproveito esta
oportunidade para publicamente agradecer a ACIAB e a Camara Municipal de Arcos
de Valdevez, pela forma como conseguiram criar este projeto para que a minha
empresa e outras possam usufruir.

CONSIDERA VANTAJOSO O APOIO DA ACIAB NESTE TIPO DE PROJETOS?

A ACIAB tem um papel fundamental e importantissimo neste projeto, porque ¢ a
associacdo comercial que no fundo, tutela o Comércio em Arcos de Valdevez e por
isso, esta é uma parceria perfeita.
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LEVANTAMENTO pe MEDIDAS
pe CONFINAMENTO noamsiropo

COMBATE A PANDEMIA DA DOENCA COVID-19

Desde 15 de marco de 2021 o levantamento progressivo e gradual das medidas restritivas foi prosseguido tendo por base a
avaliacao epidemioldgica e a verificacdo de critérios de controlo da pandemia, nomeadamente a avaliacao do risco de
transmissibilidade do virus e donivel deincidéncia.

Nestes termos, é aprovado, pela presenteresolucao do Conselho de Ministros,um calendario de levantamento de medidas de
confinamento no ambito do combate a pandemia da doenca COVID-19 e o conjunto de medidas que vigorara até ao final de
agostode 2021.

Deste modo, sao definidos periodos de 15 dias entre as duas novas fases de desconfinamento para permitir que sejam
avaliados os impactos das medidas na evolucao da pandemia.Por outro lado, sao mantidos os critérios epidemioldgicos que
permitem ir monitorizando e ajustando a evolucao da estratégia, designadamente a incidéncia cumulativa a 14 dias por 100
000 habitantes e o indice de transmissibilidade. Um fator igualmente relevante é o avanco no processo de vacinacao, cujo
impacto em termos de contencao dos contagios se traduz também na incidéncia e na transmissibilidade da doenca, sendo
aferido por essa via. Por fim, sao ainda estabelecidas medidas de aplicacao a nivel local, tendo em conta a incidéncia, e
determina-se que no caso dos territorios de baixa densidade sao considerados como valores de referéncia paraaincidénciao
dobro dos valores aplicados para oresto do Pais.

NOSTERMOS DA ALINEA G) DO ARTIGO 199.° DA CONSTITUICAO, 0 CONSELHO DE MINISTROS RESOLVE:

1 - Aprovar novas fases no ambito da estratégia gradual de levantamento de medidas de combate a pandemia da doenca COVID-19, constantes do anexo i a presente

resolucdo edaqualfaz parteintegrante.

2 - Considerar como critérios epidemiolégicos de definicdodo controloda pandemia:

a) A situacdo epidemiolégica tendo em conta a evolucdo da avaliagdo do risco de transmissibilidade do virus e do nivel de incidéncia, com base na matriz de risco
constante doanexoiiapresente resolucdo edaqualfazparteintegrante, designadamente:

i) Aincidénciacumulativaalsdias por100000 habitantes superiora120/100000;

ii) Aincidénciacumulativa a4 dias por100 000 habitantessuperiora240/100 000;

iii) ontimero denovoscasos comtendénciacrescente (Rt(maior quell);

iv) O numerodenovos casos comtendéncia decrescente (Rt(menorque)l);

b) Aexisténciade capacidade deresposta assistencial do Servico Nacional deSatide,designadamenteemtermosde:
i) Acompanhamento,internamento erespostade cuidadosintensivos;

ii) Capacidades adequadas detestagemerastreio.

3- Definir que as medidas previstas no anexo iii a presente resolucéo e da qual faz parte integrante podem ser aplicadas a nivel local, nos concelhos que sejam

qualificadosderiscoelevado ou muito elevado,sendoasuaimplementacdoreavaliadaacada7dias.

4 - peterminarque, para efeitos do dispostono nimero anterior, sdo qualificados como:

a) «Concelhos de risco elevado», aqueles que apresentem, em duas avaliacdes consecutivas, uma incidéncia cumulativa a 14 dias por 100 000 habitantes superior a
120/100000;

b) «Concelhos derisco muito elevado»,aqueles que apresentem, em duas avaliacées consecutivas, umaincidéncia cumulativaa 14 dias por100 000 habitantes superiora
240/100000.

5 - Estabelecer que os critérios a que se referem as alineas a) e b) do nimero anterior s&o elevados para o dobro no caso de territérios de baixa densidade, podendo para
esse efeito recorrer-se a listagem de concelhos constante do anexo a Portaria n® 208/2017, de 13 de julho, sem considerar aqueles cujas freguesias constem
autonomamentenomesmo.

6- Estabelecer que todas as medidas sdo acompanhadas da determinacéo de condi¢ées de funcionamento, podendo, em alguns casos, ser fixadas regras de lotacéo, de
agendamento e de realizacdo de testes, as quais acrescem as condigées gerais para levantamento das medidas de confinamento, designadamente a utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual,a higienizacdo regular dos espacos, a higienizacdo das maos e a etiqueta respiratéria, bem como a pratica de distanciamento fisico,
conforme determinado pelasnormas e orientagées daDirecdo-Geral daSaude.



INFORMACOES UTEIS 13

ANEXO
REGRAS GERAIS - PROMOGCAO DO DESFASAMENTO DE HORARIOS EM CONTEXTO LABORAL

FASE1 | 14 de junho

Teletrabalho deixade serobrigatério e passaaserrecomendado quandoasatividades o permitam;

Restaurantes, cafés e pastelarias (no interior, maximo de 6 pessoas por grupo; em esplanadas, maximo de 10 pessoas por grupo) até as 00:00 h para efeitos de
admissdoeencerramentoa01:00h;

Equipamentos culturais até as 00:00 h para efeitos de entrada e encerramento a 01:00 h; com reducdo da lotacdo até 50 % de forma a garantir um lugar de intervalo
entre espectadores/coabitantes;

Eventos fora de recintos fixos de natureza artistica, com lugares marcados, regras de distanciamento e outras regras especificas definidas pela Dire¢do Geral da
Saude(DGS);

Eventosdesportivos com publico nos escalées de formacdo e nas competicdes amadoras com lugares marcados e regras de distanciamento definidas pela DGS:
Emrecintos desportivos,com33%dalotacdo;

Foraderecintos desportivos,comlotacdoeregrasadefinir pelaDGS;

Todos os servicos publicos desconcentrados, exceto as Lojas de Cidad&do,sem marcacdo prévia;

Casamentose batizados com50 %dalotacdo;

Comércioaretalhoalimentarendoalimentarcom o horario dorespetivo licenciamento;

Todas aslojas e centros comerciais como horario dorespetivolicenciamento;

Transportescoletivos semrestricdodelotacdo quando apenastenham lugares sentados; ocupacdo maximade 2/3quandotenhamlugares sentados eem pé;
Taxis e TVDE com lotacdo limitadaaosbancos traseiros.

FASE 2 | 28 de junho e até 31de agosto

Teletrabalho recomendado quandoas atividades o permitam;

Eventos desportivos com publico nas competicdes profissionais ou equiparadas, com lugares marcados e com regras de distanciamento e de acesso a definir pela
DGS:

Emrecintos desportivos,com33%dalotacdo;

Foraderecintos desportivos, comlotacdoeregrasadefinirpelaDGS;

Lojas de Cidaddo sem marcacdo prévia;

Transportescoletivos semrestricdodelotacéo;

Taxis e TVDE com lotacdolimitadaaosbancos traseiros.

ANEXO Il
REGRAS APLICAVEIS A CONCELHOS DE RISCO ELEVADO

Teletrabalho obrigatério quandoas atividades o permitam;

Restaurantes, cafés e pastelarias (nointerior, ndximo de 6 pessoas porgrupo;emesplanada10 pessoas porgrupo) atéas 22:30h;
Espetdaculosculturaisatéas22:30h;

Casamentose batizados com50 %dalotacéo;

Comércioaretalhoalimentaren&oalimentaratéas21:00 h;

Permissdode praticadetodasas modalidadesdesportivas,sem publico;

Permissdode praticade atividadefisicaaoarlivree em ginasios;

Eventosem exterior comdiminuicdo delotacdo,adefinir pela Direcdo-GeraldaSaude (DGS);

Lojas de Cidaddo comatendimento presencial por marcacdo.

Regrasaplicaveisaconcelhos deriscomuitoelevado:

Teletrabalho obrigatorio quandoas atividades o permitam;

Restaurantes, cafés e pastelarias (no interior, maximo de quatro pessoas por grupo; em esplanadas, maximo de seis pessoas por grupo) até as 22:30 h durante a
semanaeatéas15:30 haofimdesemanaeferiados;

Espetdaculosculturaisatéas22:30h;

Casamentose batizadoscom25%dalotacdo;

Comércioaretalhoalimentaratéas 21:00 hduranteasemanaeatéas19:00 hao fimdesemanae feriados;
Comércioaretalhondoalimentaratéas21:00 hduranteasemanaeatéasi15:30haofimdesemanaeferiados;
Permissdo de praticade modalidades desportivas de médiorisco,sem publico;

Permissdode praticadeatividadefisicaaoarlivreaté seis pessoas e gindsios semaulas de grupo;
Eventosem exterior comdiminuicdo delotacdo,adefinirpela DGS;

Lojas de Cidaddo comatendimento presencial por marcacdo.

Fonte: Resolugéo do Conselho de Ministros n.2 70-B/2021.
Diario da Repuiblica n.2108/2021, 12 Suplemento, Série | de 2021-06-04.
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0 PROCOM - PROGRAMA DE APOIO AO COMERCIO DE ARCOS DE VALDEVEZ, E UMA INICIATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL EM PARCERIA COM A ACIAB, E DESTINA-SE A APOIAR A CRIACAO, EXPANSAO E/OU MODERNIZACAO
DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO COMERCIO TRADICIONAL DE ARCOS DE VALDEVEZ.

PODEM CANDIDATAR-SE A 22 EDICAO DO PROCOM EMPRESARIOS EM NOME INDIVIDUAL COM O REGIME DE
CONTABILIDADE ORGANIZADA E REGIME SIMPLIFICADO, CUJA ATIVIDADE PRINCIPAL SE INSIRA NA DIVISAO 47 DA
CAE. O PERIODO PARA A APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS SERA DE 01 DE MAIO A 30 DE JUNHO.

O PROCOM CONTA COM UMA DOTACAO ORCAMENTAL DE 150.000 EUROS.

NA 12 EDICAO, EM 2020, FORAM APROVADOS 14 PROJETOS, CAN’DI DATURAS ABERTAS
NUM INVESTIMENTO TOTAL DE 300.000 EUROS E UM APOIO ATE 30 J U N H 0 202 1

DA CAMARA MUNICIPAL DE 144.000 EUROS.

FINANCIAMENTO

Financiamento nao Reembolsavel
até 10.000€
(50% das Despesas Elegiveis).

S R TE

MAJORACAO

- Majoracdo de 10% se a Avaliacdo for
Superior a 85 pontos.

-Majoracao de 10% se Efetuar mais de
50% de Despesas no Concelho.

PROCESSO DE DECISAO

Os Processos sao Hierarquizados com
Base na sua Pontuacao Final.

A ACIAB ELABORA
E ACOMPANHA
A SUA CANDIDATURA!

MUNICiPIO

ARCOS DE VALDEVEZ



TRABALHO TEMPORARIO

Jaalguém, umdia, lhe chamou “O negécio de alugar pessoas“.

Sabemos, com efeito, que se trata de empresas legalmente constituidas, poderem intermediar trabalhadores,
ficando com uma parte do seu salario. E legitimo?

No dia 1 de julho de 1949, a conferéncia geral da Organizagao Internacional do Trabalho, reunida em Genebra,
aprovou a Convengao n® 96, cujo objetivo era “suprimir as agéncias de colocagao nao gratuitas com fins lucrativos”,
isto é, extinguir “todas as pessoas, sociedades, instituicdes, agéncias ou quaisquer outras organizacoes que sirvam
de intermediarios para fornecer um emprego a um trabalhador ou a um empregador, a fim de obterem de um ou de
outro um lucro material direto ou indireto”. A mesma resolu¢ao apontava um caminho: a substituicao destas
empresas de alugar pessoas por “um servico publico de emprego”. Assim nasceram os centros de emprego.

O objetivo deste artigo nao € sobre a legitimidade desta politica de emprego. Em boa verdade, a regulamentagao e
quadro normativo para a legalizagao deste vinculo laboral esta previsto no nosso Cédigo do Trabalho. E aqui que
vamos basear o nosso trabalho.

Agostinho B. de Freitas
Consultor | Formador

Assim, a Lei n®93/2019, de 4 de setembro, trouxe alteracoes significativas, nesta matéria, ao Codigo do Trabalho
aprovado pela Lein°7/2009 de 12 de fevereiro. Dou aqui uma pequena nota das mais importantes:

1 - 0O artigo 182°, n° 2, ndo impunha qualquer limite as renovagdes neste tipo de contrato, passando entao os contratos temporarios a estar
limitados a um maximo de 6 renovacdes. O n° 3 do mesmo artigo vem estipular que este limite ndo se aplica no caso de celebracao de contrato que
tenhasido celebrado para substituicao de trabalhador ausente por motivo de doenca, acidente, licenca parental e outras situacées analogas.

2 - 0 artigo 185°, no nimero 10, dispde que deixa de haver periodo de caréncia para aplicacao das regras da regulamentacao coletiva de trabalho
ao trabalhador temporario. Ou seja, apés a celebracao do contrato, o trabalhador é imediatamente abrangido desde que tais regras sejam
aplicaveis atrabalhadores do utilizador que exercam as mesmas funcoes.

3 - 0 artigo 177° vem alargar as causas de nulidade do contrato. Assim, ha uma alteracao ao contetido do contrato de utilizacao de trabalho
temporario, que até agora sé era nulo se nao fosse celebrado por escrito ou nao contivesse o motivo de celebracdo. O n.° 5 do artigo 177° passa a
considerar nulo todo o contrato de trabalho temporario a que falte um dos elementos enunciados no artigo 177.°, n.° 1. (por economia de espaco nao
se transpoe para aqui todo o seu contelido, aconselhando-se a sua leitura atenta)

4-0artigo 181.°,n.° 1, alinea b), exige agora que os motivos dos dois contratos tém de coincidir, ou seja, tem de haver coincidéncia entre os motivos
de celebracao do contrato de utilizacao de trabalho temporario (entre a empresa de trabalho temporario e a utilizadora) e os motivos de celebracao
do contrato de trabalho temporario (entre a empresa de trabalho temporario e o trabalhador temporario). Ou seja, tal como dispoe a referida alinea,
“Motivo que justifica a celebracao do contrato, com mencao concreta dos factos que o integram, tendo por base o motivo justificativo do recurso ao
trabalho temporario por parte do utilizador indicado no contrato de utilizacao de trabalho temporario, sem prejuizo do disposto nos artigos 412.° e
413.°,com as necessarias adaptacoes”

Finalmente, muita atencéo a cedéncia irregular de trabalhador. No caso de o trabalhador ser cedido a empresa utilizadora, por empresa de trabalho
temporario licenciada, mas sem que tenha sido celebrado contrato de trabalho temporario ou contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporaria, considera-se que o trabalho é prestado a empresa utilizadora em regime de contrato de trabalho sem termo.
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ACIAB

Beneficie de em ser da ACIAB
Damos apoio personalizado a sua empresa, fazendo-se sécio da ACIAB.

PONTE DA BARCA ARCOS DE VALDEVEZ

Rua Condes da Folgosa,1 A

Rua Gen. Norton de Matos,n°10, 1°

4980-625 Ponte da Barca = 4970-460 Arcos de Valdevez
(+351) 258 454 524 | aciab@aciab.pt WW WIII a C I a 5 p (+351) 258 521 473 | 964 516 746
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