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2 EDITORIAL

A IMPORTANCIA DO COMERCIO
TRADICIONAL DA REGIAO

A Pandemia COVID-19, levou ao
Governo Portugués a determinar
Estado de Emergéncia, o que levou
grande parte do comércio a
encerrar, contribuindo para uma
criseecondémicaesocialacentuada.
Neste sentido, a ACIAB apela a
unido de todos, comerciantes,
consumidores, fornecedores e
publico em geral para ultrapassar
esta fase complicada, por isso é
necessario fazer movimentar a
economia dos concelhos de Arcos

IO ETGIESN O de Valdevez e Ponte da Barca.

Presidente da direcao da ACIAB

Facam as vossas compras no
Comércio Tradicional de Arcos de
Valdevez e Ponte da Barca. O Comércio Tradicional é caracterizado
por elementos patrimoniais, materiais e culturais, que identificam a
nossa regiao, para além disso, é responsavel pela empregabilidade de
uma grande parte da populagdo. Ao realizar compras no Comércio
Tradicional estd a ajudar a economia da regido, a contribuir para
manter empregos e geragdes futuras, a criar economia e qualidade de
vida para a populacao local. O Comércio Tradicional tem carac-
teristicas Unicas como a proximidade entre vendedor e comprador a
personaiizagao dos produtos, Gnicos normaimente produzidos peia
populagao local.

Aos comerciantes e empresdrios deixamos uma mensagem de
incentivo e esperanca no futuro, com o trabalho e a colaboragao de
todos, conseguiremos ultrapassar esta fase, dediquem-se as vossas
empresas, apostando num produto e servico de qualidade, invistam na
decoragdo dos espagos comerciais, contribui para um aumento de
resultados econdmicos e financeiros das empresas, torna o Comércio
Tradicional com uma dindmica de desenvolvimento e crescimento
sustentado paraa economiadaregido. Juntos construiremos futuro!
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VISITE O SITE DA ACIAB
CONHEGA AS MEDIDAS DE APOIO AS EMPRESAS

Durante o primeiro trimestre, come-
camos a pensar em perspetivas de
crescimento das empresas e a proje-
tar o decorrer do ano. Em pouco dias,
tudo mudou. As rotinas de trabalho, o
quotidiano das familias, as relagdes
comerciais, enfim, o nosso dia a dia.
Gradualmente, comecamos a habi-
tuar-nos a uma nova realidade, que
nos obriga a ter outra consciéncia,
principalmente a nivel de satide, mas
também a nivel econdémico. Na
ACIAB, os seus colaboradores conti-
nuam a trabalhar diariamente, com
um horério adaptado a esta realidade,
Francisco Peixoto Araujo
Vice-presidente executivo da ACIAB

porém, sempre conscientes que é
preciso continuar a contribuir para
que a economia da nossa regiao nao
estagne. Temos dado a conhecer, diariamente, aos nossos associados e aos
visitantes do nosso site e das redes sociais, um conjunto de apoios que sao
disponibilizados para que o emprego recupere rapidamente, assim que a
atividade econémica puder retomar em pleno. Recomendo a leitura no site
da ACIAB ( www.aciab.pt ) com informagao atualizada diariamente, sobre
um conjunto de assuntos, que explicam e dao a conhecer medidas de apoio
empresarial. Abordam-se temas relevantes, nomeadamente, linhas de
crédito para apoiar as empresas, estabelecimentos abertos ao pablico dos
dois concelhos, restricoes no acesso aos espacos comerciais, novas regras
de trabalho e um conjunto de apoios que ajudam as empresas e os seus
empresarios a ter um conhecimento mais aprofundado para enfrentar a
situagao com que se deparam. A ACIAB disponibiliza ainda as empresas um
conjunto de meios de comunicagao que permitem a interagdo ea promogao
das mesmas. E importante viver um dia de cada vez, mas sempre com a
expectativa na nossa mente e tendo consciéncia que estamos a fazer tudo
ao nosso alcance, para que tanto nés, como também aqueles que nos
rodeiam, familia, colaboradores e amigos, estejam protegidos. Aos empre-
sarios que dirigem os seus negbcios, uma palavra de esperanca, e de
otimismo, convictos que vamos ultrapassar esta situagdo. Contudo, pode-
mos, também, aproveitar para pensar em novas oportunidades que o
mercado nos coloca. Um cumprimento muito especial a todos aqueles que
diariamente estao a contribuir para que consigamos ultrapassar esta época
mais desafiante. Muita, Muita SAUDE ...!
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INVISTA NOS SEUS R

Numa economia global cada vez mais exigente e dindimica,as PMEs deparam-se com um cenario que apresentara algumas
dificuldades na reconstrugao econémica das suas empresas, face a situagao epidemioldgica do coronavirus. Para fazer
face a esta situagao, o governo apresentou algumas medidas, tais como:

B A criagdo de um apoio extraordinario de formagao profissional, no valor de 50% da remuneragio do trabalhador até ao limite do
salario minimo nacional, acrescida do custo da formagao, para as situagdes dos trabalhadores sem ocupagdo em atividades
produtivas por periodos consideraveis;

B Garantia de protegio social dos formandos e formadores no decurso das agdes de formagdo,bem como dos beneficiarios ocupados
em politicas ativas de emprego que se encontrem impedidos de frequentar agées de formagao;

As empresas necessitam de encontrar formas de aumentar a competitividade e eficacia, para fazer face a reconstrugao
economica. A procura destes fatores competitivos passa pelo investimento em formacao profissional dos seus
colaboradores, contribuindo para uma melhoria da qualidade e procedimentos de produgao.

INSCREVA OS
TRABALHADORES

As acdes de formacio decorreram  Quando as acdes de formagio | e it LR T Bl L TER T B E R e Tt
em horario pés-laboral das 20h00  sio solicitadas por empresas, |+ et il B e LRSS S AU L
as 23h30, nas instalacées daACIAB o horario sera de acordo com | bttt i sl il LT T

de Arcos de Valdevez e Ponte da  a disponibilidade da empresa | it CIUELE L S B B ELE LD
Barca eolaboradores realizem a formag¢3ao em horario pés-laboral

tém regalias.

COMERCIO

Organizacdo de Campanhas, Feiras e Promocdes 50H
Produtos Financeiros Basicos 50H
Crédito e Endividamento 50H
Processo de Comunicacao 50H
Benchmarketing S50H
Poupanca e suas A plicacées S50H
SECRETARIADO ETRABALHO ADMINISTRATIVO

Controlo de Tesouraria 25 H
Plano de Nego6cios — Criacdo de Pequenos e Médios Negécios 50H
Lingua Portuguesa — Comunicacao Empresarial 50H
Introducao ao Sistema de Normalizagcdo Contabilistica 50H

CONSTRUGAO CIVIL E ENGENHARIA CIVIL

Infraestruturas e edificacoes — equipamentos de elevacao 50H

Movimento, manobra e operacdo de plataformas elevatorias 50H

Movimentac¢iao, manobra e operacdao de grua movel 50H

Seguranca no trabalho, equipamentos de elevacao 25 H
W oo aciap < Ccp

. comercle ndusr DO COMERCIO E SERVICOS
ERTIFICADA arcos | barca PORTUGAL




CURSOS HUMANOS

Os recursos humanos tornam-se vitais para o sucesso da exceléncia das empresas, por isso necessitam de mecanismos
processos e praticas que ajudem a se tornarem mais produtivos, motivados empenhados e autonomos.

Para além disso, a formagao é obrigatéria, de acordo com o cédigo do trabalho, o trabalhador tem direito a 40 horas de
formagdo continua minima anual, ou sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a 3 meses,a um nimero
minimo de horas proporcional a duragao do contrato nesse ano. Desta forma, o trabalhador nao pode recusar-se a
participar em a¢oes de formagao.

Em cada ano o empregador deve assegurar formacao profissional a pelo menos 10% dos trabalhadores da empresa.
AACIAB através da sua equipa qualificada, tem como fungao desenvolver um conjunto de agoes de formagao que irao ao
encontro das necessidades do tecido empresarial de Arcos deValdevez e Ponte da Barca,com vista a promover um clima
de progresso e desenvolvimento econémico e social da regiao Minho-lima.

Neste sentido,apresentamos algumas agoes de formagao que pretendemos desenvolver nos meses de junho a setembro
de 2020.

DA SUA EMPRESA
NA FORMACAO

REGALIAS DESTINATARIOS

Material de apoio; Ativos empregados com escolaridade minima de 4° ano de
Subsidio de alimentacio; escolaridade até licenciatura ou mestrado.

Certificado de formacio. Desempregados com 12° ano completo e inscritos no Centro de

Emprego a menos de 12 meses.

HOTELARIA E RESTAURAGAO

Técnicas de decoracio floral 50H
Alimentacao racional — nutricdao e dietética 50H
Técnicas de decoracio no servico de andares 50 H
Gestdo e técnicas de reserva S50H
SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

Principios de ergonomia e prevencdo de acidentes e doencas profissionais 25 H
Socorrismo basico 25 H
Gestdo da seguranca contra incéndios em edificios 50H
Auditorias a sistemas de gestdo - 1ISO 1901 | 25 H
Sistema de gestdo da seguranca e saude do trabalho - ISO 45001 25 H

SERVICO DE APOIO A CRIANCAS E JOVENS

Animacdo desportiva 50H
Animacio cultural 50H
Musica, som e meios técnicos 25 H
Gestao de eventos 50H
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PORTUGAL ESTA A PASSAR POR UMA FASE COMPLICADA QUE CONDUZIRA A CONSEQUENCIAS, ECONOMICAS E SOCIAIS, MUITO
RELEVANTES COM UM IMPACTO MUITO ALTO NOS PEQUENOS COMERCIOS, COMO E 0 CASO DO COMERCIO TRADICIONAL, DEVIDO A
PANDEMIA COVID-19, DOENCA INFECIOSA ASSOCIADA AO SISTEMA RESPIRATORIO, PODENDO EVOLUIR PARA UMA DOENCA MAIS
GRAVE COMO PNEUMONIA.

Neste sentido, como resposta ao controlo de infegao no ser humano o governo Portugués, declarou Estado de Emergéncia a 21 de marco
do corrente ano, por um periodo de 15 dias, havendo a possibilidade de ser alargado por mais 15 dias.

0 Estado de Emergéncia, obrigou ao encerramento da maior parte dos estabelecimentos comerciais, ficando apenas a laborar as empresas
de bens de primeira necessidade, como é o caso dos supermercados, padarias, restaurantes, podendo apenas exercer a sua atividade em
regime de take-way.

A ACIAB alerta para o impacto negativo causado pelo Estado de Emergéncia, e reforca a importancia do Comércio Tradicional, pois absorve
grande parte da mao-de-obra da populagao ativa laboral de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, o que contribui para a qualidade de vida
da populagao, ajudando na economia e na prosperidade das familias.

0 Coméircio Tradicional de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, constitui um patriménio insubstituivel na afirmacao da economia local, pelas
suas carateristicas linicas, como a proximidade, a relacao afetiva entre cliente e comerciante, a diferenciacao de produtos, servicos lnicos e
personalizados, produzidos pela populacao da regido.

E um alicerce fundamental na dinamizacao da cultura, gastronomia, usos e costumes da regido, tornando-se num fator essencial para o
Turismo.

AACIAB acredita que o sucesso do Comércio Tradicional, passa pelo servico de exceléncia, a relagao de proximidade e confianga do cliente.
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0 ESTADO DE EMERGENCIA DECRETADO EM PORTUGAL, PARA FAZER FACE A PANDEMIA COVID-19, OBRIGOU AO ENCERRAMENTC
FICANDO APENAS A LABORAR ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS DE BENS DE PRIMEIRA NECESSIDADE COMO TALHOS, SUPERMER(
REAJUSTAR A SUA ATIVIDADE A REGIME DE TAKE WAY. TODAS AS EMPRESAS QUE SE ENCONTRAM A EXERCER A ATIVIDADE FORA
MEDIDAS IMPOSTAS PELO ESTADO DE EMERGENCIA FOI A ADOCAO DO REGIME DE TELETRABALHO, INDEPENDENTEMENTE DO V

AUEES

APRESENTAREM A SUA ATIVIDADE COM O AJUSTAMENTO AOS ESTADO DE EMERGENCIA.

COMO AJUSTOU DINAMICA DE TRABALHO DA SUA EMPRESA A PANDEMIA

COoVID-19?

Controlo do niumero de pessoas dentro da loja, colocamos marcas no
chdo para as pessoas terem a nogdo das distancias de seguranca, alertamos as
pessoas para serem breves nas compras e desinfetarem as mdos a entrada e a
saida, desinfetamos com frequéncia cestos/carrinhos de compras puxadores

e corrimado.

QUAIS AS SUAS PERSPETIVAS DE FUTURO, DE FORMA A SUPERAR A CRISE

ECONOMICA?

O futuro é uma incégnita, continuaremos a trabalhar, de forma a satisfazer os
nossos clientes, com a maxima atencdo que eles merecem de forma a
satisfazer as suas necessidades, com qualidade no servigo prestado.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB, E AOS EMPRESARIOS O

DA NOSSA REGIAO?

A Amcammaimn mitn Aalua LA A miiA AcmALalaa s tamma A e

SUPERMERCADO

continuem a trabalhar ter disciplina financeira, a serem resilientes, e uma MARGARIDA RODRIGUES
mensagem sobre tudo para as pessoas em geral, que comprem no comércio 964387564 | PONTE DA BARCA

local.

ARCOS
ATELIER ' gy

ARQUITETURA € ENGENHARIA -~

b

ARCOSATELIER

LUIS RODRIGUES | RAFAEL FREITAS
258513070 - ARCOS DE VALDEVEZ-
258452285 - PONTE DABARCA

COMO AJUSTARAM DINAMICA DE TRABALHO DA VOSSA EMPRESA A PANDEMIA COVID-19?

A nossa empresa ja estava adaptada ao teletrabalho. Fechamos o atendimento presencial
e continuamos a dar resposta pelos canais alternativos, como o telefone, o email e as redes
sociais. O objetivo é aproveitar esta fase para otimizar processos e melhorar a organizagéo
interna, para voltarmos ao mercado com um servico melhorado. Temo-nos associado a
iniciativas solidarias, como a produgdo de EPI de protegdo individual que esta a ser
desenvolvido por um grupo de jovens voluntdrios de A. Valdevez e P. Barca, onde nos
incluimos.

QUAIS AS VOSSAS PERSPETIVAS DE FUTURO, DE FORMA A SUPERAR A CRISE
ECONOMICA?

Estamos no ativo a mais de duas décadas e temos uma capacidade de resiliéncia e de se
reinventar que nos dd alguma confianga. Acreditamos que as crises sdo oportunidades de
explorar novas respostas e estratégias, possibilidades de entrar em novos mercados, que
nos ultimos anos eram praticamente impossiveis dado o excesso de trabalho e falta de mao
de obra. Esta provado que é por vezes nas crises que surgem as melhores oportunidades e
estamos preparados para ultrapassar as dificuldades com a nossa criatividade.

QUE MENSAGEM DEIXAM AOS ASSOCIADOS DA ACIAB, E AOS EMPRESARIOS DA NOSSA
REGIAO?

Gostdvamos de apelar sobretudo a que as empresas ndo se fechem e que procurem
respostas e solugdes globais, que apostem na comunicagao e na partilha. Em tempos como
este ouvimos muitas vezes frases como "juntos somos mais fortes", a "unido faz a forga"...
Estes chavGes sdo verdades que extravasam as situagdes de crise e podem e devem ser
aplicados no mundo empresarial. Esta crise provou-nos que o mundo em que vivemos é
um organismo complexo que depende de todos os sectores da sociedade. E bom levarmos
da pandemia a mensagem de que ndo ha profissdes menores e maiores e que todos
devemos ter como objetivo otimizar a resposta que cada um de nés dd a sociedade.

Ajustei a dinamica da minha empresa comegando por colocar um limite de entrada de 1

COMO AJUSTOU A DINAMICA DE TRABALHO DA SUA EMPRESA A PANDEMIA COVID-19? l I ORT APL ANT A
: ‘

pessoa de cada vez, coloquei desinfetante para as maos e é obrigatérioa utilizagdo das
luvas dos meus trabalhadores e cumprir o distanciamento social obrigatdrio por lei, assim

como as regras de higiene.

QUAIS AS SUAS PERSPETIVAS DE FUTURO, DE FORMA A SUPERAR A CRISE ECONOMICA?
As minhas perspetivas para o futuro serdo ajustarmo-nos a real situagdo, e assim,
combatendo esta crise econdmica, continuaremos a prestar um servigo ajustado as
necessidades dos nossos clientes, servindo-os sempre com qualidade para que saiam do

nosso estabelecimento comercial satisfeitos.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB E AOS EMPRESARIOS DA NOSSA HORTA PLANTA - HORTICU LTURA

REGIAO?

A mensagem que deixo a ACIAB é que cumprem as regras de seguranga que estdoa JOSE MANUEL DIAS

propor para um melhor beneficio de todos nés. Aos empresarios que ndo desanimem, se 258 455 1 66 | PONTE DA BARCA

todos lutarmos em conjunto, conseguiremos a melhoria da economia da regido.

www.aciab.pt
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 DE TODOS OS ESTABELECIMENTOS, QUE NAO PRESTAM SERVICOS ESSENCIAIS OU FORNECAM BENS DE PRIMEIRA NECESSIDADE,
“ADOS, FARMACIAS, PADARIAS, EMPRESAS DE PRODUTOS AGRICOLAS E RESTAURANTES, SENDO QUE ESTES FORAM OBRIGADOS A
M OBRIGADAS A IMPLEMENTAR REGRAS DE SEGURANCA, RECOMENDADAS PELA DGS - DIRECAO GERAL DA SAUDE. OUTRA DAS
INCULO LABORAL, SEMPRE QUE AS FUNCOES O PERMITAM. NESTE SENTIDO, CONVIDAMOS ALGUNS DOS NOSSOS ASSOCIADOS A

RESTAURANTE CAFE MANJAR DAS HORTAS
COM SERVICO
Casamentos Batizados e Outros Eventos

ECONOMICA?

REGIAO?

PERFEITO BRITO

VIAIN

258 521 144 | ARCOS DE VALDEVEZ

COMO AJUSTARAM A DINAMICA DE TRABALHO DA VOSSA EMPRESA A PANDEMIA COVID-
19?

A Farmacia Arcuense como entidade promotora da satide, adotou medidas de contin-géncia
que lhe permitiram continuar o trabalho em prol da comunidade. Essas medidas vdo sendo
reajustadas, consoante as recomendacées da DGS, Associagdo Nacional das Farmécias e do
Infarmed. Adotamos, controlo e desinfe¢do de todo o material que entra na farmacia,
atendimento a porta, garantindo a distancia de seguranga, trabalho por turnos,
monitorizagdo da temperatura corporal e desinfe¢do dos colaboradores aquan-do da chegada
esaida do respetivo turno, utilizagdo de um posto de trabalho por colabo-rador sem haver
trocas e tendo o mesmo responsabilidade pela constante desinfegdo do seu posto, incentivo e
apelo, ao recurso de encomendas feitas quer por via telefénica, quer por mail, de forma a
agilizar o processo aquando da chegada do utente a farmacia.

QUAIS AS VOSSAS PERSPETIVAS DE FUTURO, DE FORMA A SUPERAR A CRISE ECONOMICA?
Pensamos que o futuro proximo ndo sera facil para ninguém, inclusive para nés. Espera-mos
que o impacto desta pandemia ndo retire a capacidade de trabalho e de reagdo a comunidade
Arcuense e que possamos, em conjunto, ultrapassar e vingar uma crise nunca antes vista. No
que nos diz respeito, posso garantir que o entusiasmo, a paixdo e a capacidade de trabalho
manter-se-3do inalterados e eventualmente reforgados, de forma a satisfazer as necessidades
detodos que nos procuram.

QUE MENSAGEM DEIXAM AOS ASSOCIADOS DA ACIAB E AOS EMPRESARIOS DA NOSSA
REGIAO?

A mensagem é de unido, coragem e esperanca, acreditamos que seremos capazes de dar a
voltaasituagdo e com o trabalho e empenho de todos, estabilizaremos e tornaremos as nossas
empresas competitivas no panorama Nacional. Juntos vamos superar o Covid-19!

COMO AJUSTOU A DINAMICA DE TRABALHO DA SUA EMPRESA A PANDEMIA COVID-19?
Ajustei-as medidas um pouco no seguimento do trabalho que ja vinhamos a fazer,
fechei o restaurante e a taberna, apenas fiquei com o servigo para casa com medidas de
distanciamento e protegdo, servindo os clientes apenas a porta do restaurante, como
foirecomendado pela DGS.

QUAIS AS SUAS PERSPETIVAS DE FUTURO, DE FORMA A SUPERAR A CRISE

As perspetivas para o futuro ndo sdo nada boas, se as medidas ja anunciadas ndo
chegarem rdpido, serd num futuro proximo mais uma catdstrofe na economia e
aumento do desemprego.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB E AOS EMPRESARIOS DA NOSSA

A mensagem que deixo é o desejo do fim desta pandemia e voltar rapido a normalidade
de trabalho, apos esta fase devemos dar as maos uns aos outros e comegarmos por
consumir localmente, darmos preferéncia a produtos nacionais, s6 assim podemos por
a nossa economia a mexer e assegurarmos o emprego dos nossos colaboradores e de
todas as empresas envolventes.

FARMA
PAULO ARAUJO | NUNO ARAUJO
258 522 384 | ARCOS DE VALDEVEZ

COMO AJUSTOU A DINAMICA DE TRABALHO DA SUA EMPRESA A PANDEMIA COVID-19?
Devido a pandemia do covid-19, tivemos que fazer algumas alteragdes, nomeadamente,
restringir a entrada de clientes para apenas um de cada vez com a condigdo de estabelecer a
distancia estipulada (2 metros). Para além disso, fornecemos desinfetante para todos os
clientes que entram nas nossas instalagdes. Relativamente a nds, mantemos os métodos de
higiene que sempre tivemos, aplicando-os repetidamente e com responsabilidade.
QUAIS AS SUAS PERSPETIVAS DE FUTURO, DE FORMA A SUPERAR A CRISE ECONOMICA?

Com esta situagdo, todos sabemos que a afluéncia de clientes ird diminuir. Felizmente nds
I conseguimos manter o nosso negdcio aberto, coisa que nem todos tém a possibilidade. O que
. M, f : < [ ! antevemos para o futuro é uma melhoria de situagdo e aproveito para dizer que da nossa parte
. daremos sempre a melhor qualidade de produto e de espirito de entreajuda para com todos.

TALHO VALDEVEZ QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB E AOS EMPRESARIOS DA NOSSA

REGIAO?
ANTERO VENTU RA A mensagem que deixamos, ndo sé para os associados da ACIAB e para os empresdrios da nossa

regido, mas para todas as pessoas de todas as regides é que mantenham um espirito positivo,

258 51 6 531 | ARCOS DE VALDEVEZ com a esperanga de que tudo ird voltar a normalidade da melhor maneira possivel.Para

terminar, pedimos a todos que mantenham a calma e que colaborem, pois estamos todos

juntos neste momento dificil !

www.aciab.pt




O CONSELHO DE MINISTROS ANUNCIOU UMA SERIE DE MEDIDAS EXTRAORDINAF
LINHAS DE CREDITO

O Governo vai abrir uma linha de crédito para microempresas do setor do Turismo no valor de 60 milhdes de euros. Consideram-
se microempresas todas as entidades que tenham no maximo dez trabalhadores e um volume de negdcios de até dois milhdes de
euros ou um balango total de até dois milhdes.

Dirigida as pequenas e médias empresas,sera ainda langada uma linha de crédito de apoio a tesouraria de 200 milhoes de euros.

Foi também aprovado um incentivo financeiro para assegurar a fase de normalizagao da atividade, até um salario minimo por
trabalhador.

REGIME DE LAY-OFF

Sera implementado um regime de lay-off simplificado, que se traduz no apoio extraordinirio a manuten¢io dos contratos de
trabalho em empresas em situagdo de crise. O apoio acontece no valor de dois tergos da remuneragdo, sendo que a Seguranga
Social assegura 70% do mesmo, ficando o restante a cargo da entidade empregadora.

No ambito deste regime, havera uma bolsa de formagao do IEFP e ainda a isen¢ao temporaria do pagamento de contribuigoes a
Seguranga Social.

PAGAMENTOS

Vio ser implementadas medidas de aceleragiao de pagamentos as empresas pelo Estado,assim como pelo Portugal 2020.
Destacam-se o pagamento de incentivos no prazo de 30 dias, a prorrogacdo do prazo de reembolso de créditos concedidos no
admbito do QREN ou do PT2020 e a elegibilidade de despesas suportadas com eventos internacionais anulados.

Os prazos de pagamentos de impostos e outras obrigagdes declarativas serdo prorrogados. Assim, a primeira prestagao do
pagamento especial por conta (PEC) passa para 30 de junho, o modelo 22 do IRC vé o prazo alargado para 3| de julho e o
pagamento por conta do IRC passa de 3| de julho para o dia 3| de agosto.

APOIO AOS TRABALHADORES E SUAS FAMILIAS

® Atribuicdo de faltas justificadas para os trabalhadores por conta de outrem e trabalhadores independentes que tenham de ficar em
casaaacompanhar os filhos até 12 anos,devido a suspensio das atividades letivas;

® Apoio financeiro excecional aos trabalhadores por conta de outrem que tenham de ficar em casa a acompanhar os filhos (até 12
anos), de 66% da remuneragao base - 33% a cargo do empregador, 33% a cargo da Seguranga Social - desde que o valor nao seja
inferior ao salario minimo nacional;

@® No caso dos trabalhadores independentes que tenham de ficar em casa a acompanhar os filhos (até 12 anos), o apoio excecional é
de um terco da remuneraciao média;

@® Apoio extraordinario a redugio da atividade econdémica de trabalhador independente e diferimento do pagamento de
contribuicoes;

® Criagdo de um apoio extraordinario de formagio profissional, no valor de 50% da remuneragio do trabalhador até ao limite do
salario minimo nacional, acrescida do custo da formagao, para as situagoes dos trabalhadores sem ocupagao em atividades
produtivas por periodos consideraveis;

® Garantia de protegao social dos formandos e formadores no decurso das agdes de formagao, bem como dos beneficiarios
ocupados em politicas ativas de emprego que se encontrem impedidos de frequentar agoes de formagao;

® Equiparagao a doenga da situagdo de isolamento profilatico durante 14 dias dos trabalhadores por conta de outrem e dos
trabalhadores independentes do regime geral de seguranga social, decretado pelas autoridades de satde. Nesta situacdo, os
trabalhadores terdo assegurado o pagamento de 100% da remuneracao de referéncia durante o respetivo periodo;

® Atribuigao de subsidio de doenga deixa de estar sujeito a periodo de espera;

® Atribuicio de subsidios de assisténcia a filho e a neto em caso de isolamento profilatico sem dependéncia de prazo de garantia.

APOIOA EMPRESAS

® Linha de crédito de apoio a tesouraria das empresas de 200 milhoes de euros;
® Linha de crédito para microempresas do setor turistico no valor de 60 milhes de euros;
@® Lay-off simplificado:Apoio extraordindrio a manutengao dos contratos de trabalho em empresas em situagdo de crise empresarial,
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IAS DE FORMA A RESPONDER A SITUAGAO EPIDEMIOLOGICA DO CORONAVIRUS.
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no valor de dois tergos da remuneragao, assegurando a Seguranga Social o pagamento de 70% desse valor, sendo o restante
suportado pela entidade empregadora;

Bolsa de formacio do IEFP;

Promogao, no ambito contributivo, de um regime excecional e temporario de isengdo do pagamento de contribuigoes a Seguranga
Social durante o periodo de lay-off por parte de entidades empregadoras;

Medidas de aceleragao de pagamentos as empresas pelaAdministragio Pablica;

Medidas de aceleracio de pagamentos as empresas pelo PT 2020,nomeadamente:

|.Pagamento de incentivos no prazo de 30 dias;

2.Prorrogacao do prazo de reembolso de créditos concedidos no ambito do QREN ou do PT 2020;

3.Elegibilidade de despesas suportadas com eventos internacionais anulados.

Incentivo financeiro extraordinario para assegurar a fase de normalizagao da atividade (até um salario minimo por trabalhador);
Reforgo da capacidade de resposta do IAPMEI e do Turismo de Portugal na assisténcia ao impacto causado pelo COVID-19;
Prorrogagao de prazos de pagamentos de impostos e outras obrigagoes declarativas.

FUNCIONAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS EOUTROS ESTABELECIMENTOS
Suspensao de todas as atividades letivas e ndo letivas presenciais nas escolas de todos os niveis de ensino a partir de |6 de margo
(medida serd reavaliadaa 9 de abril);

Organizagao dos servigos publicos,nomeadamente o reforgo dos servigos digitais, o estabelecimento de limitagoes de frequéncia
para assegurar possibilidade de manter distincia de seguranca e a centraliza¢do de informagdo ao cidadio sobre funcionamento
presencial de servigos;

Aceitagdo, por parte das autoridades publicas, e para todos os efeitos legais, da exibigao de documentos cujo prazo de validade
expire durante o periodo de vigéncia da presente legislagdo ou nos 15 dias imediatamente anteriores ou posteriores;
Encerramento de discotecas e similares;

Proibicao do desembarque de passageiros de navios de cruzeiro,exceto dos residentes em Portugal;

Suspensao de visitas a lares em todo o territorio nacional;

Limites de frequéncia em centros comerciais, supermercados e restaurantes para assegurar possibilidade de manter distancia de
seguranca;

Decretado estado de alerta em todo o pais, pelo que o Ministério da Administragao Interna e o Ministério da Saude decidiram
colocar os meios de protegéo civil e as forgas e servigos de seguranga em prontidao;

Regime excecional de dispensa de servigo para os bombeiros voluntarios chamados a reforgar o socorro no ambito do Covid-19;
Criagdo de uma reserva nacional de equipamentos de protecio individual para a emergéncia médica, destinados a corpos de
bombeiros.

SAUDE

Um regime excecional em matéria de recursos humanos,que inclui:

|.Suspensao de limites de trabalho extraordindrio;

2.Simplificagao da contratagao de trabalhadores;

3.Mobilidade de trabalhadores;

4.Contratagao de médicos aposentados sem sujeigao aos limites de idade.

Regime excecional para aquisicao de servigos por parte de 6rgaos, organismos, servigos e entidades do Ministério da saude de
trabalhadores;
Regime de prevengdo para profissionais do setor da saide diretamente envolvidos no diagnostico e resposta laboratorial
especializada.

Contratagao de médicos aposentados sem sujei¢do aos limites de idade.

Regime excecional de composigao das juntas médicas e avaliagao das incapacidades das pessoas com deficiéncia.

JUSTICA

Regime excecional de suspensao de prazos,justo impedimento,justificacao de faltas e adiamento de diligéncias.
Fonte: doutorfinancas.pt, |6/3/2020
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MEDIDAS DE PREVENGCAO DA TRANSMISSAO DIRETA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO
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No dmbito da infecao COVID-19, foram desenvolvidas medidas
de Saide Publica de acordo com a fase de resposta a
propagacao do virus. O sucesso das medidas preventivas
depende da colaboracdo dos cidaddos e das instituicdes. E
importante incentivar e salva-guardar o papel especifico dos
estabelecimentos, nomeadamente aqueles que lidam com o
publico em geral.

Na medida em que contactos préximos podem contribuir para
aumentar a propagacdo da infecdo, importa quebrar estas
cadeias de transmissdo, contribuindo decisivamente para a
protecdo da comunidade.

Caracteristicas de transmissdo e prevengéo da doenca

O COVID-19 pode transmitir-se por contacto direto ou indireto
(tabela.1). A luz do conhecimento atual, é mais provével que a
transmissdo do COVID-19 ocorra quando existe contato proximo
(menos de 2 metros) com uma pessoa infetada. Este risco é tanto
maior quanto mais tempo de contacto e proximidade as pessoas
tiverem.

TABELA 1 - PRINCIPAIS VIAS DE TRANSMISSAO DA COVID-19

VIA CONTACTO DIRETO | VIA CONTACTO INDIRETO

Através de goticulas que Através das mdos, que

uma pessoa infetada tocam nas superficies
transmite pela boca ou contaminadas com as

goticulas expelidas pelas
pessoas infetadas e que
depois sdo levadas a cara,
a boca ou ao nariz
inadvertidamente, sem
termos feito a higiene das
mdos.

nariz quando fala, tosse
ou espirra (e ndo utiliza as
regras de etiqueta
respiratéria) podendo
estas entrar diretamente
para a boca ou nariz de
uma pessoa que esta

MEDIDAS GERAIS PARA ESTABELECIMENTOS DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO

Medidas gerais para estabelecimentos de atendimento ao publico
Os estabelecimentos devem assegurar que todas as pessoas que
trabalham e frequentam o mesmo estdo sensibilizadas para o
cumprimento das regras de etiqueta respiratoria, da lavagem
correta das maos, assim como as outras medidas de higienizagdo e
controlo ambiental.

Salienta-se ainda aimportancia:

- Elaboracdo do seu plano de contingéncia para COVID-19, de
acordo com a orientagdo 006/2020 da Direcdo Geral da Saude e
atuarem conformidade, que deve ser consultada em www.dgs.pt.
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- Estabelecer medidas que assegurem distancia entre pessoas nas
instalagbes, nomeadamente:

-Garantir que o local destinado a espera dos utilizadores comporte
apenas 1/3 da sua capacidade normal;

- Garantir que o atendimento em balcdo se faz com a distancia
apropriada (pelo menos 1 metro, idealmente 2) garantindo
sinalizacdo devida - nomeadamente através de marcas e sinalética
no chéo;

-Garantir que o atendimento em balcdo se faz através de barreiras
fisicas que limitem a proximidade entre os colaboradores e os
utentes (ex. colocacdo de barreira de acrilico que limite a
exposicdo);

- Considerar a possibilidade de estabelecer, no interior dos
estabelecimentos, algumas barreiras fisicas que limitem a
proximidade entre os colaboradores e os utentes (ex.: colocagdo de
"obstaculos” que evitem uma aproximagdo excessiva entre
individuos);

- No caso de ser necessario proceder a entrega direta de materiais
ou produtos, o responsavel pela entrega devera evitar, no limite das
suas possibilidades, o contacto direto com o utente ou com
quaisquer objetos pessoais do mesmo.

Rever os protocolos de limpeza e intensificar as rotinas de
higienizacdo, incluindo:

- Odesinfetar pelo menos uma vez por dia, e com recurso a agentes
adequados, todas as zonas (ex. zonas de atendimento, balcdes,
gabinetes de atendimento, areas de espera, teclados do
computador, casas de banho, telefones, corrimaos, puxadores, etc.).

- O desinfetar todas as horas, e com recurso a agentes adequados,
0s equipamentos criticos (tais como locais dispensadores de senhas,
terminais multibancos).

Colocar solugao antisséptica de base alcodlica - SABA — em locais
como os dispensadores de senhas, e incentivar o seu uso (através,
por exemplo, de pdsteres).

- Identificar pessoas vulneraveis (por exemplo, idosos com mais de
65 anos e com limitagBes fisicas ou mentais percetiveis, as gravidas,
os acompanhantes de crian¢a de colo com idade igual ou inferiora 2
anos) e aplicar a legislagao referente ao atendimento prioritario.

Os estabelecimentos devem ser proactivos na identificacdo destes
€asos, mesmo que as pessoas em questdo ndo pegam atendimento
prioritario ou ndo retirem uma senha para este fim.

Lembre-se que estas sdo as pessoas mais afetadas pela COVID-19 g,
como tal, os estabelecimentos devem ter um papel ativo na sua
protecao.

Fonte: Orientacdo 011/2020, Diredo Geral de Salde, datada de 17-03-2020.
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TRABALHADORES INDEPENDENTES

‘ (Isengao do pagamento de contribuicoes)

0 Decreto-lei n° 2/2018, de 9 de janeiro, respeita a “alteragéo das regras do regime contributivo de seguranca social com o objetivo de
combater a precariedade nas relacoes laborais e tendo como perspetiva a promogdo do desenvolvimento social.” Trata-se do novo
regime dosTrabalhadores Independentes referido no preambulo do referido diploma.

Iremos falar agora sobre a aplicacao do artigo 157 (Isencao da obrigacao de contribuir), artigo, este que sofreu alteracdes através da
redacdo dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro); pelo Decreto-Lei n.° 2/2018, de 9 de janeiro) e Lei n.° 71/2018, de 31 de

dezembro)

Assim,

A-QUANDOPODEFICAROTRABALHADORINDEPENDENTE DO PAGAMENTO DE CONTRIBUIR?
1.Quando o rendimento relevante mensal médio apurado trimestral ou anualmente, consoante os casos, de montanteinferiora Agostinho B. de Freitas,
1.755,24 € (4 vezes 0 1AS), e acumule atividade independente comatividade profissional por conta de outrem, desde que sejam Consultor | Formador

verificadas cumulativamente as seguintes condigoes:
a) O exercicio das duasatividades profissionais: independente e dependente, seja prestado a entidades empregadoras distintas e que ndo tenham entre siumarelagao de
dominio oude grupo;
b) Aatividade dependente determine o enquadramento obrigatdrio noutro regime de protecao social que cubraatotalidade das eventualidades abrangidas pelo regime
dostrabalhadoresindependentes;
¢) Ovalor daremuneragdo média mensal considerada para o outro regime de protecéo social seja igual ou superiora 438,81 € (umavezo IAS).
2.Sefor pensionista de invalidez ou de velhice de regimes de prote¢ao social, nacionais ou estrangeiros e a atividade profissional como trabalhadorindependente for legalmente
cumulavel com arespetiva pensao;
3.Sefortitular de pensaoresultante daverificacao de risco profissional e que sofra deincapacidade para o trabalhoigual ou superiora 70%.

B-AISENCAO DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PODE SER ATRIBUIDA:
1. Oficiosamente (por iniciativa dos servicos de Seguranga Social) se as condi¢des que a determinarem forem verificadas dentro do sistema de Seguran¢a Social;
2. Com a entrega de requerimento da isen¢ao, Mod. RC3001-DGSS, acompanhado do comprovativo da remunera¢ao mensal, no caso de o trabalhador independente estar
enquadradonoutro sistema de protecaosocial.

C—ODIREITOAISENCAQ DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES TEM LUGARQUANDO?
1. Apartirdomésseguinte ao da ocorréncia dos factos que determinem aisencao, quando esta é atribuida oficiosamente;
2. Apartirdomésseguinte ao da apresentagao do requerimento deisen¢ao do pagamento de contribuicoes;
3. Apartirdadatadaatribuicao dapenséo, no caso de ser pensionista.

D-AISENCAO DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES TERMINA A PARTIR DEQUANDO?

1. Quando deixarem de se verificar as condigdes que determinaram a isencao do pagamento de contribuicdes devendo ser comunicado a Seguranga Social a situacdo, salvo se
estativer conhecimento dessas condigdes;

2. Quando otrabalhadorindependente optar pela cessa¢ao daisencao.

Comotermodaisencao otrabalhadorindependente tem que pagaras contribuigdes a partir do més seguinte ao da cessacao daisencao.

Beneficie de vantagens em ser-se SOCIO da ACIAB
Damos apoio personalizado a sua empresa fazendo-se socio da ACIAB.

PONTE DA BARCA

| |
Rua Condes da Folgosa,1 A Rua Gen. Norton de Matos,n°10, 1°
4980-625 Ponte da Barca o . 4970-460 Arcos de Valdevez

ARCOS DE VALDEVEZ

(+351) 258 454 524 | aciab@aciab.pt (+351) 258 521 473 | 964 516 746
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