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2 EDITORIAL

TRABALHE A DECORACAO DO SEU
ESPACO COMERCIAL

O compromisso e intuitoda ACIAB
passam por promover as suas
empresas e fornecer-lhe ferra-
mentas que |hes permitam
competir e inovar. Hoje, com a
feroz concorréncia do mercado
global, sé vencerd queminovarese
adaptar. A competitividade estad na
inovacdo, para tal, é necessario
criar condi¢des para criar a “ideia”
que permitird o distanciamento
das restantes. Neste sentido, o

. Ano de 2020, ta-
Antonio Marques Campos s sPIER SRR eeY

RTINSl Scndo um ano de boas perspetivas

econdmicas, prevé-se um
crescimento da economia nacional
e um maior desenvolvimento econémico associado ao crescimento
do Turismo em Portugal. O Comércio Tradicional é também desig-
nado Comércio com Histéria pela preservagao dos seus elementos
patrimoniais, materiais e culturais, assim tendo como referéncia as
datas consideradas festivas como o Dia dos Namorados, o Carnaval,
o Dia do Pai, a Pascoa, o Dia da M3e, o S. Martinho e outros eventos
que venham a decorrer ao longo do ano, dando como exemplo a
Expovez. Apelamos a que os comerciantes incorporem estas
iniciativas através da decoracdo dos seus espagos comerciais.
Tornando-os mais apelativos e com um conceito inovador,
retratando a tradicao, usos e costumes da regiao, criando um clima
de acolhimento do evento e pontos de interesse para o Turismo. O
investimento na apresentagdo dos estabelecimentos comerciais,
contribui para uma maior dinamizacgao das atividades econémicas
locais, um consequente aumento de resultados econdémicos e
financeiros e torna as ruas mais apelativas e dindmicas, fidelizando
clientes etornando pontos e atragao ao Turismo!
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744 MIL VISITANTES EM 2019
NO SITE DA ACIAB

A ACIAB teve ao longo do ano de
2019, um nUmero record de
visualizacbes no site da aciab,
perfazendo 743.835 visitas.
Atingiu uma média mensal de
aproximadamente 62.000 visitas.
E um numero de visualizacdes que
demonstra o empenho e a
dedicagao que se traduz num
trabalho diario que reflete o
sentido de informacao pertinente e
atempada que pretendemos dar a
conhecer e comunicar aos
empresarios da nossa regido do
Alto Minho, mas também a todos

Francisco Peixoto Aratijo
Vice-presidente executivo da ACIAB

osvisitantes que seinteressam pela
informacao de caracter empresarial, mas também de ambito geral que
disponibilizamos oportunamente, fortalecendo o autoconhecimento
dasociedade.

E fundamental apoiar os empresarios dando a conhecer que devem ter
presente que o marketing online é uma ferramenta preponderante
para as empresas, permitindo assim dar a conhecer os seus servigos e
produtos de uma forma constante e disponivel 24 horas, facilitando a
visibilidade da empresa e um possivel incremento de vendas.

E importante realcar que abriram durante o final do més de janeiro e
inicio de fevereiro um conjunto de avisos de projetos para as empresas
na area da COMPETITIVIDADE E INTERNACIONALIZAGAO, que
podem apoiaras empresas em territrios de baixa densidade.

Os fatores de competitividade sao fatores preponderantes para que as
empresas tenham maior capacidade de resposta e de produtividade,
criando e correspondendo a um aumento substancial do valor
acrescentado dasempresas naeconomia portuguesa.

E através de um conjunto de a¢des de informacao e de sensibilizagao
realizada junto das empresas, dos empresarios e seus colaboradores
que consideramos essencial para fortalecer as empresas e melhorar a
posicao da Economia de Portugal.

CONCURSO DE MONTRAS
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CONVITE A MANIFESTAGAO DE INTERESSE

Sistema de Incenﬂos

 PROJETOS CONJUNTOS DE FURMAGAU-AGAU-FSE ‘
e QUALIFICACAO DAS PME'S N
Senhor Empresario, , [/ ,

contacte a ACIAB através de:
projetos@aciab.pt

AEP CSMPETE . 95520

WWW. acmb pt

DE COMERCIO
E INDUSTRIA

CONVITE A
MANIFESTACAO DE INTERESSE

FORMAGAO-ACAO-FSE
"QUALIFICACAO DAS PME's"”

Sistema de incentivos

CTP Sisat.  CSWPEIE 193850
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Aproveite o momento deliciando-se com variados
- pratos tradicionais da cozinha portuguesa!

Wati |
maquinas presso!



I[umln@mente arcos de valdevez

iluminaamente@gmail.com
«a luz da mente...

lluminacao . Ornameniag&o . Palcos

palcosmrocha@sapo.pt

ALUGUER
GRUA
PALCOS
TEN DAS

- ONDE MORA
A FELICIDADE -

T. 258 523 101 | www.remax.pt/barcovez
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E OBRIGATORIA A
FORMAGCAO PROFISSIONAL
AOS COLABORADORES DA
SUA EMPRESA, NUM TOTAL
DE 40 HORAS.

Para progredir na carreira é indispensavel que os trabalhadores continuem sempre a aprender novas
competéncias, um investimento pessoal que se revela como mais-valia para o seu desempenho profissional no
dia-a-dia. E aqui que entra a formagio profissional obrigatéria,um direito dos trabalhadores e um dever para as
empresas.

Apesar de a maioria conhecer a obrigacdo legal de dar 40 horas de formagéo profissional, por ano a todos os seus trabalhadores,
muitos empresarios ainda tém algumas duvidas sobre o tema.

O que é a formacao profissional obrigatoria?

De acordo com o Cddigo do Trabalho, trata-se da educacdo e formagdo apos a saida do sistema de ensino ou apds o ingresso no
mercado de trabalho. A formacdo profissional obrigatoria é importante numa dupla vertente. Ndo so para adaptar os recursos
humanos as alteracdes que vao surgindo nas empresas, mas também para melhorar indices de produtividade e competitividade. E
ainda um fator de valorizacdo dos trabalhadores, com vista ao aumento dos seus niveis empregabilidade, em caso de risco de
desemprego.

Quais os direitos e deveres dos trabalhadores?

O trabalhador tem direito a 40 horas de formac&o continua minima anual ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a
3 meses, a um nimero minimo de horas proporcional a duracdo do contrato nesse ano. Da mesma forma, o trabalhador ndo pode
recusar-se a participar em agoes de formacao profissional.

Quais os deveres do empregador?

Em cada ano, o empregador deve assegurar formacdo profissional a pelo menos 10% dos trabalhadores da empresa. Além disso, as
empresas cabe o dever de contribuir para a qualificacdo do trabalhador; assegurar o direito individual a formacao; organizar planos de
formagdo anuais ou plurianuais; reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador; e habilitar os trabalhadores a
prevenir os riscos associados a respetiva atividade.

O que acontece se o trabalhador nao tiver as 35 horas de formacao anuais?

Dita o Cddigo do Trabalho que, ao fim de dois anos, as horas de formagao que ndo sejam asseguradas pelo empregador transformam-
se em crédito de horas que confere direito a retribuicdo e conta como tempo de servico efetivo. O trabalhador pode utilizar o crédito de
horas para a frequéncia de a¢bes de formacdo, mediante a comunicacdo ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.
A formacao profissional pode ser dada por quem?

A formacdo pode ser ainda dada por uma entidade formadora certificada ou por um estabelecimento de ensino reconhecido
oficialmente, ou pela prépria entidade empregadora, caso relina condi¢bes para o fazer.

O que é um Plano Interno de Formacao?

Trata-se de um diagndstico das necessidades de formagao dos trabalhadores. Anual ou plurianual, deve especificar os objetivos, as
entidades formadoras, as acdes de formacao, o local e o seu horario. Pode ser feito no momento de novas contratacdes, mudanga de
posto de trabalho, aquisicdo de novos equipamentos ou tecnologias, ou avaliacdo do desempenho. As microempresas ndo estao
obrigadas a elaboragdo de um Plano de Formacao.

Quais as consequéncias do incumprimento do direito formacao?

Segundo o Codigo do Trabalho, as empresas incorrem em contra ordenacdo grave quando ndo cumprem o previsto na lei, onde se
inclui garantia de formacéo a pelo menos 10% dos trabalhadores. O incumprimento resulta em coimas aplicadas pela Autoridade para

as Condicbes do Trabalho.

N
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Fonte: www.cgd.pt/Site/Saldo-Positivo/formacao-e-tecnologia/Pages/formacao-profissional-deveres-empresa-.aspx, consultado em 10 de fevereiro, 2020.
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MATERIAL DE APOIO
GERTIFIGADO DE FﬂRIYIM,'Aﬂ '\

SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO
FORMACAO MODULAR

INSCRICOES

ABERTAS

EMPREGADOS E DESEMPREGADOS | CONDIGSES DE ACESSO
ATIVOS EMPREGADOS DESEMPREGADOS

(com ENFOQUE EM RISCO DE PERDA DE EMPREGO) HABILITACOES MINIMAS 12° ANO

AREAS DE FORMACAQO | HORARIO POS-LABORAL

355 | Fidelizacdo de clientes 25 H 2731 | Revestim?nto de superficies exteriores 25H
377 | Comportamento do consumidor 25 H 2761 | Prep~araga‘o_e planeamento de o~bras 25H
5897 | Atendimento e venda presencial 25H Goamn Nog?e~s bas[c?s_de~or9amenta9ao 25H
7844 | Gestio de equipas 25 H 3890 | Medicoes | iniciacao 25H
7850 | Gestio de stocks 25 H 3894 | Or?a_mentagéo |_ revisao de precos 25H
7854 | Planos de negocio - criacao de micronegocios 25 H 3904 | Praticas de betao armado 25H

HOTELARIA E RESTAURACAO
SECRETARIADO E TRABALHO ADMINISTRATIVO

. _ : 1122 | Nocoes e normas de qualidade 25H
563 | Leglslageo comercial 25H 3297 | Sistema de HACCP 25 H
592 | Legislacéo laboral 25H 3337 | Servico de vinhos 25 H
812 | Sestan sconaniica de_ns compras 2S5 H 3382 | Atendimento e assisténcia a clientes 25H
673 | Controlo de tesouraria 25H . q A . -
oy 7297 | Turismo inclusivo oportunidades e desafios 25 H
707 | Legislacao fiscal 25H = - =
6214 | Sistema de Normalizacao Contabilistica 25H 7731 | Higlene e seguranga alimentar na restauragio 25 H
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO SERVICO DE APOIO A CRIANCAS E JOVENS
3774 | Técnicas de prevencao de riscos profissionais 25 H 0683 | Etica e deontologia profissionais 25H
3777 | Fundamentos gerais de higiene do trabalho 25H 3242 | Evolucao e perspetiva da dinamica familiar 25 H
3782 | Seguranca no trabalho - equipamentos 25H 3250 | Processo de socializacao da crianca 25H
3785 | Metodologias de avaliacao de riscos profissionais 25 H 3276 | Modelos pedagogicos 25H
5372 | Organizacao do trabalho - gestao das organizacées 25 H 3281 | Atividades pedagé. do quotidiano da crianca 25 H
5373 | Psicossociologia do trabalho 25 H 4283 | Saude e socorrismo 25H
ARCOS DE VALDEVEZ PONTE DA BARCA EMpresas / Cofinanciado por
Rua General Norton de Matos, N 10, T Rua Condes da Folgosa, 1A W ' ‘, PO ISE PORTUGAL
4970 - 460 Arcos de Valdevez 4980 - 625 Ponte da Barca a (T(l b :/' 2020 “ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

(+351) 258 521 473 | aciab@aciab.pt (+351) 258 454 524 | aciab@aciab.pt arcos ' barca

arcos| barca
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0 Sorteio de Natal e o Concurso de Montras foram algumas das iniciativas infegradas na Campanha de Natal de 2019, promovida pela ACIAE
incentivado a populagdo para a realizagdo de compras no comércio tradicional de forma a preservar usos e tradigges, contribuindo assim pare
realizado a 13 de janeiro nas instalagoes da ACIAB de Arcos de Valdevez. A Entrega de Prémios foi efetuada pela Diregiio da ACIAB, que agrad
envolvimento das empresas nas iniciativas promovidas pela ACIAB, é fundamental para o desenvolvimento econdmico da regido, potenciand
Vencedores do Concurso de Montras da Campanha de Natal de 2019.

Prémiode: | 00 o Prémio/de: s PrémioTl Pré
- OLIVEIROSGRUPO ~ 4 ENERGIVEZ PHYSIODERME CLINIC ,OUB“’E

fémio . ’
UEIRAS (MOMENTOS CALMG
VALIDO EM DESCONTO EM PROG. 200€

DE FERIAS P/CARAIBAS

2 £ , % V ; d" 3 :},A ; ».‘ .“ - -
OPTICA DIAS . ) ‘ TA - ] FARMACIA ARCUENSE
CHEQUE PRENDA  135€ MEDIDOR DE TENSAQ ARTERIAL 12
4

A ‘ Pre¢
- U SAPATAF
CHEQUE PRENDA 95€ FERRAGENS E LAR 90€ CHEQUE PRENDA 85€ CHEQ

EMPRESAS ADERENTES NA CAMPANHA DE NATAL DE 2019:  NOVO ESTILO CABELE

| e:
FONSECA & FILHC

s i
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E CONCURSO DE MONTRAS DE 2019

1 parceria com o Comércio Tradicional de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca. O objetivo deste tipo de iniciativas € criar dindmica no comércio
linamizagdo do comércio local. O Sorteio de Natal foi composto por 30 Cheques Prenda de Empresas Patrocinadoras do Sorteio de Natal e foi
a todos os participantes do sorteio, nomeadamente Empresas Patrocinadoras e Aderentes a Campanha de Natal de 2019. Consideramos que o
sim um clima de proximidade e identificagdo com a economia de local. Neste sentido, apresentamos os contemplados no Sorteio de Natal e os

S
>

de:. Prémio de: Prémiode: _ 3 Prémio de:'

RIA DIAS A FEIRINHA SUPRRIERCAD0 BRICELTA CAFES SERGIO GONGALVES FOTOGRAFIA
. KIT MAQUINA DE VALIDD EM SESSAO
Bt | CABAZDENATAL ~ 280€ [N Cyrt - CAPSULAS BN 7706RAFICA NO EXTERIDR 20 ¢

TV

Prémio.det 2
NATURSTEIN/ MAT. CONSTRUCAO

: . 0 VALIDO NA COMPRA DE
DA 170€ \ CHEQUEPRENDA  160€ RS

i

Y .

L A

v Prémio de: T Prémio des. ¥
SAPATAR‘TAWM HEIRINHO

;-""RE:STAURANTE PIN

CHEQUEPRENDA 110€ CHEQUEPRENDA  105€

B
REMAX|BARCOVEZ i
PREMIO: Pack Empresarial ACIAB %

OPTIBARCA
Prémio: lluminagdo de
Natal da Fachada patroci-
nada pela ILUMINAAMENTE.

| DOCINHO - PIZZARIA, PADARIA E PASTELARIA | NOTICIAS DA BARCA

Publicidade gratuita no
Jornal Infoempresarial ACIAB




10 ENTREVISTAS

AUNES

A PROMOCAO DE UM NEGOCIO TRADUZ-SE NUM CONJUNTO DE INICIATIVAS, CUJO O O
PRODUTOS OU SERVICOS, COMO TAL A ADESAO AS INICIATIVAS DE PROMOCAO CRIADAS
NESTE SENTIDO, CONVIDAMOS ALGUNS DOS ADERENTES A CAMPANHA DE NATAL DE 2016

A ADESAO AS INICIATIVAS PROMOVIDAS PELA ACIAB, SAO IMPORTANTES PARA O SEU
NEGOCIO?

Todas as iniciativas que permitem contato com o publico sdo benéficas. E os eventos
promovidos pela a ACIAB ndo sdo excegdo, pois permitem-nos um maior envolvimento
coma comunidade local.

CONSIDERA IMPORTANTE O ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS NAS INICIATIVAS DE
PROMOGCAO DO COMERCIO TRADICIONAL?

Considero muito importante o envolvimento de todos, para que agdes como a Campanha
de Natal e outras que se tém vindo a desenvolver possam ter cada vez mais sucesso e
mais dinamismo. Devemos todos batalhar pelo mesmo objetivo, trabalhar no sentido de
desenvolver o Comércio Tradicional e estas iniciativas atraem a atengdo do publico.
Oliveiros Grupo gosta de participar e esta disponivel para integrar novas iniciativas.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB, CLIENTES E, EM PARTICULAR,
AOS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAO?

Cada negdcio é diferente, pelo que ndo hd uma receita que se possa aplicar a todos. No
entanto, para obter sucesso considero indispensavel conhecer aprofunda-gdamente os Oliveiros Pedreira
produtos e servigos que oferecemos, inovar e apostar fortemente na formagdo dos

Nnossos recursos humanos, pois s6 assim teremos produtos e servigos que primam pela OLIVEIROS GRUPO

qualidade e diferenciaggo. ARQUITETURA E ENGENHARIA
A nds, empresarios, cabe-nos inspirar e motivar as nossas equipas e empreender todos 258 523 350 | ARCOS DE VALD EVEZ

osdiascom empenho e dedicagdo para que o nosso negdcio cresga.

A ADESAO AS INICIATIVAS PROMOVIDAS PELA ACIAB, SAO IMPORTANTES PARA O SEU
NEGOCIO?

Considero que todas as iniciativas sdo importantes, elas podem acrescentam algo ao nosso
negdcio, depende da forma como conseguimos implementar ou aproveitar ainformagao.
CONSIDERA IMPORTANTE O ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS NAS INICIATIVAS DE
PROMOGAO DO COMERCIO TRADICIONAL?

Quanto maior for o envolvimento das empresas nas iniciativas de promog¢do do comércio
tradicional, melhor sera essa iniciativa, por outro lado, todos temos a ganhar com o sucesso
das iniciativas levadas a cabo, um comércio tradicional fechado ndo é bom para ninguém,
nem para o mercado onde essas empresas laboram quer para as préprias empresas e
empresarios.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB, CLIENTES E EM PARTICULAR AOS
EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAO?

Para os associados da ACIAB e empresarios da regido, felicito-os pela fun¢do de empresario.

TIAGO F ERNAN D ES Considero importante pensar no negécio, definir estratégias de crescimento, tem-se notado
REMAX / BARCOVEZ um maior dinamismo no comércio tradicional de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, o que

acaba por contribuir para o nosso sucesso, como tal fico contente com uma regido de
258 523 101 | PONTE DA BARCA empresarios fortes e dinamicos. Quanto aos clientes, desafiem o comércio e servigos da

regido, procurem o comércio local, trabalhamos para o cliente local.

A ADESAO AS INICIATIVAS PROMOVIDAS PELA ACIAB, SAO IMPORTANTES PARA O
SEUNEGOCIO?

Considero todas as iniciativas de promocgdo importantes para o meu negdcio e para o
comércio do nosso concelho. Promovem, divulgam e fazem as pessoas perceber que
é na economia local que estd a riqueza do nosso comércio e ndo nas grandes
superficies. E importante que o dinheiro seja movimentado no comércio local,
produzindo riqueza no nosso concelho.

CONSIDERA IMPORTANTE O ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS NAS INICIATIVAS DE
PROMOGAO DO COMERCIO TRADICIONAL?

As empresas tém obrigagdo, para melhorarem, aproveitar estas oportunidades que a
ACIAB nos da, que vao fazer com que a populagdo dé primazia ao comércio local em
detrimento das grandes superficies, fazendo com que se promova o emprego, a
convivéncia, a proximidade e a confianga entre as empresas e os seus clientes. RDOSO
QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB, CLIENTES E EM PARTICULAR

AOS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAO? ENERGIVEZ

A minha mensagem vai no sentido de continuar a apoiar estas iniciativas, participar 258 51 4 248 | ARCOS DE VALDEVEZ

nelas ativamente, divulgar e aproveitar estas iniciativas porque elas fazem com que as

pessoas se aproximem do comércio local, esse é o objetivo.

www.aciab.pt
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JETIVO E DAR A CONHECER A EMPRESA, NEGOCIO, MISSAO, VALORES E QUALIDADE DOS
>ELA ACIAB, SAO UMA OPORTUNIDADE PARA A DIVULGAGCAO DO NEGOCIO OU EMPRESA.

MANUEL ANTONIO ROCHA
ILUMINAAMENTE

ILUMINACAO . ORNAMENTACAO . PALCOS
934 412 789 | ARCOS DE VALDEVEZ

A ADESAO AS INICIATIVAS PROMOVIDAS PELA ACIAB, SAO IMPORTANTES PARA O

SEUNEGOCIO?

Penso que todas as atividades que promovam um negdcio, sdo importantes para
esse negocio. Esta atividade que a ACIAB desenvolve na época de Natal, é evidente
que também é muito importante para o desenvolvimento do negdcio.

CONSIDERA IMPORTANTE O ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS NAS INICIATIVAS DE

PROMOGAO DO COMERCIO TRADICIONAL?

Claro que é muito importante. Tém de ser as empresas do comércio tradicional a se
envolverem nestas iniciativas, caso contrario, ninguém mais o fara por nds. As
principais interessadas sdo as empresas que tém de colaborar e trabalhar no sentido

de promover asuaempresa.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB, CLIENTES E EM PARTICULAR

AOS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAO?

Deixo uma mensagem a ACIAB para que continue a trabalhar em prol do nosso

A ADESAO AS INICIATIVAS PROMOVIDAS PELA ACIAB, SAO IMPORTANTES PARA O
SEUNEGOCIO?

Este tipo de iniciativas promovidas pela ACIAB promovem muito o comércio tradicional
e isso é muito importante para a dinamizagdo dos negdcios e das empresas, cria uma
relagdo de confianga cada vez maior entre os empresarios e empresas do nosso
comeércio e os seus clientes.

CONSIDERA IMPORTANTE O ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS NAS INICIATIVAS DE
PROMOGAO DO COMERCIO TRADICIONAL?

E muito importante o envolvimento do tecido empresarial nas iniciativas de promoco
e dinamizagdo, dado que, se existir uma unido de forgas entre todas as empresas do
comércio tradicional, resultard obviamente em empresas mais fortes e confiantes. O
comércio tradicional a nivel geral ndo esta a passar por momentos faceis, por isso,
todas as iniciativas que sejam de promogao, sdo sempre bem-vindas e penso que nesse
aspeto, a ACIAB estd a fazer um excelente trabalho.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB, CLIENTES E EM PARTICULAR
AOS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAQ?

A minha mensagem vai no sentido dos associados da ACIAB, empresarios da regido,
continuarem a desenvolver os seus negdcios e serem dinamicos. Ndo podemos baixar
os bragos, temos de trabalhar e ser positivos, porque sé assim conseguimos o sucesso
que procuramos. Aos clientes do comércio tradicional deixo uma mensagem de
confianga, dizendo-lhes que continuem a comprar no nosso comércio, porque a
qualidade, a competéncia e a simpatia estdo sempre presentes.

concelho e dos seus associados e que mantenham as empresas e 0s empresarios MARTINHO ARAUJO

informados, relativamente a diverso tipo de legislacdo que seja importante para as

empresas. Aos restantes empresarios fago votos para que continuem a trabalhar BP do RIBEIRINHO

para o desenvolvimento das suas empresas, porque se o fizerem estardo também a

desenvolver anossa regido. Aos clientes do comércio continuem a comprar no nosso 258 529 1 47 | ARCOS DE VALDEVEZ

comércio.

RUI ARMADA
ARTIAGRO
258 453 080 | PONTE DA BARCA

A ADESAO AS INICIATIVAS PROMOVIDAS PELA ACIAB, SAO IMPORTANTES PARA O SEU
NEGOCIO?

Todas as iniciativas que sejam realizadas para promover o comércio tradicional sdo
sempre importantes. A campanha de natal é muito importante para a dindmica dos
negocios, numa quadra tdo importante como é o natal. Penso que a ACIAB deve continuar
a realizar iniciativas deste género para que o comércio tradicional possa fortalecer-se
cada vez mais. O comércio precisa de iniciativas como esta, é também muito importante
que nds, empresarios participar e dar o nosso contributo para o sucesso das mesmas.
CONSIDERA IMPORTANTE O ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS NAS INICIATIVAS DE
PROMOGCAO DO COMERCIO TRADICIONAL?

Se as empresas se envolverem neste espirito de participagdo coletiva, o resultado tem
tudo para ser muito positivo. O dinamismo das empresas do nosso comércio tradicional
passa muito pela participa¢do das empresas e dos empresarios. Assim teremos sucesso.
QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB, CLIENTES E EM PARTICULAR AOS
EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAO?

A minha mensagem é de esperancga no presente no futuro para todos os associados da
ACIAB, clientes e empresarios da nossa regido. S6 com este pensamento e espirito,
poderemos encarar da melhor forma os constantes desafios que o mercado nos coloca.
Sei que o comércio tradicional esta a atravessar uma ma fase mas se formos positivos e se
trabalharmos, os resultados acabam por aparecer.

www.aciab.pt




ABRIR UMA EMPRESA: SAIBA QUANTO CUSTAEO

SAIBA QUANTO CUSTA ABRIR UMA EMPRESA EM PORTUGAL, E QUE DESPESAS PODE VIR A TER CON

Em Portugal o nimero de empreendedores tem vindo a aumentar nos Gltimos anos. No entanto, o processo para abrir uma empresa pode gerar
algumas duvidas, principalmente se ainda nao esta familiarizado com alguns termos legais e financeiros. Este processo é simples, mas deve ser
pensado e analisado com antecedéncia.

Neste artigo explicamos quanto custa abrir uma empresa, e que despesas e procedimentos deve ter em consideragao antes de iniciar o seu
negocio.

Antes de abrir uma empresa, informe-se sobre o assunto.

Abrir uma empresa é um processo cada vez mais facil em Portugal. Contudo quem nunca pesquisou sobre o assunto pode deparar-se com varias
duvidas na hora de criar a sua empresa.

Uma das primeiras coisas que deve ter em consideragio é o tipo de empresa que pretende criar. E muito comum as pessoas ficarem com dividas
sobre a forma juridica da sua empresa, pois existem algumas possibilidades.

Por exemplo se vai ser o Ginico sécio da empresa deve analisar bem os pros e contras de uma Sociedade Unipessoal por Quotas ou se é preferivel
ser Empresario em Nome Individual. No caso de existir mais que um sécio, devem em conjunto analisar a forma juridica mais vantajosa para
todos.

Para além disso,deve informar-se sobre as responsabilidades tributarias e financeiras que passara a ter consoante o tipo de empresa e negocio que
pretende abrir.

QUETIPOS DE FORMAS JURIDICAS EXISTEM PARA EMPRESAS COMAPENAS UM SOCIO?

Quando pretende abrir uma empresa que ficara apenas a sua responsabilidade, existem duas formas juridicas que deve ter em conta:
EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL
SOCIEDADE UNIPESSOAL POR QUOTAS
ESTABELECIMENTO INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL
No caso de optar por ser Empresario em Nome Individual,deve saber que:
. Tera que preencher a sua Declaragio de Inicio de Atividade;
. Precisa de fazer o enquadramento na Seguranca Social;
. Caso o rendimento anual liquido nao seja superior a 200 mil euros, pode optar por uma contabilidade em regime simplificado.A sua tributagao
sera feita através da categoria B,do IRS.Neste caso nao € obrigado a contratagao de umTécnico Oficial de Contas.

Se os rendimentos nao ultrapassarem os |10 mil euros pode pedir a isengao de IVA, que pode ser vantajoso no primeiro ano de atividade em
pequenos negdcios,quando os rendimentos sao baixos.
. Nao ¢ exigido ao empresario em nome individual ter capital social minimo para iniciar o seu negoécio. No entanto, é importante saber que se
optar por esta forma juridica o seu patrimoénio pessoal pode responder pelas dividas contraidas pela sua empresa, caso esta nao as consiga pagar.
. O nome da empresa deve ser o nome completo ou abreviado do fundador. Para além do nome, pode acrescentar uma expressao relacionada
com o tipo de atividade.

SOCIEDADE UNIPESSOAL POR QUOTAS

Ja no caso de pretender abrir uma Sociedade Unipessoal por Quotas, deve saber que:

. Sera o Unico socio da sua empresa, mas a sua responsabilidade é limitada, pois o seu patriménio pessoal nao ira responder pelas dividas da
empresa;

. Este tipo de sociedade é tributada em sede de IRC,

. Ira necessitar de contratar os servigos de umTécnico Oficial de Contas (TOC);

. Tera que definir o seu capital social, sendo o minimo de um euro, e abrir uma conta bancaria para a sua empresa;

. Tera que conseguir o certificado de admissibilidade, fazer o deposito do capital social e realizar o ato constitutivo da sociedade;

. Para abrir a sua empresa tera que fazer o registo da mesma, e depois do nome deve conter "Unipessoal” ou“Sociedade Unipessoal”, seguida de
“Limitada” ou de“Lda.”

. Abrir atividade numa repartigao das Finangas e realizar a sua inscrigao na Seguranca Social;

. Apds o processo de inscrigdo da sua empresa pode pedir o cartao da sua empresa.

. Uma Sociedade Unipessoal por Quotas é um regime mais complexo, mas que pode compensar em relagdo a ser um Empresario em Nome
Individual quando o nivel de faturagdo é mais elevado e o negécio de risco elevado.

QUETIPOS DE FORMAS JURIDICAS EXISTEM PARA EMPRESAS COM MAIS QUE UM SOCIO?

. Caso pretenda abrir uma empresa com mais socios as duas formas juridicas mais comuns sio:

Sociedade por Quotas: Pode ser constituida por dois ou mais sécios, que dividem o capital social da empresa. No entanto, numa sociedade por
quotas o valor minimo para o capital social é de apenas | euro por sécio, e a responsabilidade dos sécios ¢ limitada ao valor da quota que detém.
Para além do nome comercial e expressao que pode ser adicionada, deve conter de seguida‘“Limitada” ou*“Lda."

. SOCIEDADE ANONIMA: Neste tipo de sociedade o capital social esta dividido em ages, por um minimo de 5 sécios.A responsabilidade dos
socios € limitada ao valor das agoes subscritas, ndo tendo responsabilidade para além do capital social investido. O capital social total de uma
sociedade anénima nao pode ser inferior a 50 mil euros. A empresa para além do nome e expressao relativa ao negocio, tem que conter de
seguida "Sociedade Anénima" ou "SA".

Para além destas duas sociedades, existe a Sociedade em Nome Coletivo e a Sociedade em Comandita. Caso pretenda consultar as caracteristicas
destas formas juridicas pode fazé-lo através do Codigo das Sociedades Comerciais.

COMO DEVO PROCEDER PARA CRIAR UMA EMPRESA?
Para simplificar os procedimentos para abrir uma empresa foi criado o servico Empresa na Hora, que se encontra nas lojas de cidaddo e balces
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QUE DEVE TER EM CONSIDERACAO

O SEU NEGOCIO. DESCUBRA AINDA QUE IMPOSTOS PODE VIR A PAGAR.

do instituto de registos e notariado. Este servigo ajuda a simplificar todo o processo, pois dispoe de
listas de firmas e pactos sociais pré-aprovados que agilizam a criagdo de uma empresa.

Para criar uma empresa o primeiro passo, depois de ter decidido a forma juridica, € consultar o site
Empresa na Hora, e ver as listas de firmas e pactos sociais pré-aprovados. Desta forma fica com uma
ideia dos nomes e dos pactos ja existentes, para quando chegar ao balcio ter varias opgoes
selecionadas.No entanto, o nome da firma so6 sera reservado quando registar a mesma ao balcio. = /f

No balcdo entdo ira escolher o nome da firma, que é diferente do nome comercial da sua empresa, e ' 3 ,,f .
sera seguido da designagao da natureza juridica da empresa (Unipessoal, Limitada, S.A, etc). Depois
deverad indicar o pacto social pré-aprovado que pretende. Um pacto social é o contratado da sua sociedade, onde estao definidas as regras, socios,
o valor das quotas, sede, atividade, capital social,entre outras normas.

EMPRESA

O QUE PODE FAZER POSTERIORMENTE A CRIAGAO DA EMPRESA?

E importante saber que nem tudo tem que ser feito no mesmo dia. Depois de abrir a sua empresa, tem |5 dias para entregar nas Financas a
Declaragio de Inicio de Atividade, que deve ser assinada pelo seuTécnico Oficial de Contas. Para além disso, tem 30 dias a contar da constituigao
da sociedade para pedir o Registo Central do Beneficiario Efetivo.

O prazo mais curto que tem apos a criagdo da sua empresa esta ligado ao deposito do valor do capital social na conta em nome da sociedade. O
prazo para este deposito é de 5 dias apds a constituigdo da sua empresa. No entanto, também podera optar por fazer a entrega nos cofres da
sociedade até ao final do primeiro exercicio econémico.

QUANTO CUSTAABRIR UMA EMPRESA?
. O custo de abrir uma empresa ira depender da forma juridica e do nimero de socios que vao fazer parte da sociedade, mas também dos bens
moveis e imoveis associados a mesma. Os principais custos para abrir uma empresa sao:
. Custo do registo através da Empresa na Hora: 360 euros;
- Certificado de Admissibilidade para a criagao da empresa: 70 euros,pedido normal ou 50 euros para pedidos urgentes;
Nas sociedades com entradas de imoveis ou participages sociais que tenham que ser registadas: 50 euros por imovel ou quota;
. Sociedades com bens moveis: 30 euros por cada bem;
. No caso de serem associados ciclomotores, motociclos, triciclo ou quadriciplos com cilindradas até 50 cm3. com um limite de 30 mil euros:20
euros por veiculo.

As despesas adicionais a criacdo de uma empresa mais comuns sido:

. TOC e Advogado:Todas as sociedades sdo obrigadas a ter um Técnico Oficial de Contas e um software de faturagio que seja certificado pela
AutoridadeTributaria. Por isso, se vai criar uma empresa deve ter estes custos no or¢gamento da sua empresa. No que diz respeito ao advogado, os
servicos sao mais requisitados em alguns negocios do que em outros. No entanto, deve sondar as despesas que podera vir a ter se precisar dos
servigos de advocacia.

. Sede da empresa e instalagoes do negdcio: A menos que o seu capital seja muito elevado, 0 mais comum no inicio de um negécio é alugar o local
onde vao ser as instalagoes e a respetiva sede da empresa. Nesta area deve pensar que tera que pagar a caugao,a renda, e equipar o local para que
este funcione corretamente, e seja atrativo para os clientes.

. Fornecedores: Em muitos negocios, os fornecedores representam uma despesa muito elevada, e deve ter isso em consideragdo desde cedo.
Faca bem as contas,analise o que é essencial para comecar, e tente ao maximo negociar valores no inicio do seu negocio.

Servigos: Lembre-se que quando tem um negdcio existem servigos indispensaveis que tém que ser pagos mensalmente. Destes servigos fazem
parte a eletricidade, agua, telefone, internet e o gas. Para além destes ndo se esquega dos seguros que tera que contratar, as despesas com a
seguranca e viaturas,caso seja necessarias.

Trabalhadores: Os trabalhadores representam um peso financeiro elevado nas despesas de uma empresa. Por isso, informe-se bem sobre as
suas obrigagoes enquanto patrao, pois tera que pagar ordenados, subsidios, os descontos para a seguranca social, seguros, entre outras despesas.
Para além das despesas anteriormente referidas é importante realgar que muitos negécios precisam de licengas para que o seu funcionamento
seja legal. Também nao se esqueca que precisa do livro de reclamagdes. Caso recorra a um crédito no inicio, avalie bem as taxas associadas ao
mesmo, e tenha em conta a prestagao mensal que ficara a pagar no orgamento.

QUE IMPOSTOS PASSAREI A TER AO ABRIR UMA EMPRESA?

Para além de todas as despesas aqui referidas, nunca se deve esquecer dos impostos a pagar.

Apresentamos os quatro principais impostos que podera vir a pagar com a criagio do seu negocio.

. IRC: Quando abre uma empresa através de uma sociedade esta ¢é taxada através do Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, IRC.
Este imposto é aplicado sobre os lucros da sua empresa, e representa uma taxa de 2 1 %.As PME’s contam com o beneficio de uma taxa de 17% nos
primeiros |5 mil euros de lucro.Sé quando esse valor é ultrapassado é que a taxa de 21% é aplicada.

. IVA: As taxas de IVA podem variar entre os 6%, |3% e os 23% em Portugal,dependendo dos bens ou servigos prestados pelo seu negécio.No
entanto,as empresas suportam IVA e liquidam o mesmo.A diferenga entre ambos é comunicada aAT mensalmente ou de trés em trés meses.

. TSU: Taxa Social Unica é a contribuicio que é paga a Seguranca Social por cada trabalhador que uma empresa tem.Atualmente aTSU representa
uma taxa de 23,75% sobre o salario de cada trabalhador.

. Derrama Municipal: Este é um imposto que sera pago ao municipio onde esta sediada a empresa.A derrama municipal é aplicada sobre os lucros
da empresa, e nao pode exceder |,5%. O valor pode variar de cidade para cidade.

Para além destes quatro impostos, caso existam transmissoes de imoveis na sua sociedade podera ter que pagar o IMT, Imposto Municipal sobre
as Transmissoes Onerosas de Imoveis. Caso o seu negécio tenha lucros superiores a 1,5 milhdes de euros, tera que pagar um imposto designado
de derrama estadual,que podera chegar aos 9%.

Fonte: doutorfinancas.pt, 7/2/2020
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744 MIL VISITANTES EM 2019 NO SITE DA ACIAB

O SITE DA ACIAB TERMINOU O ANO DE 2019 COM 743.835 VISITAS, TENDO ATINGIDO
UMA MEDIA MENSAL DE CERCA 62.000 VISITAS MES.

Através deste meio de comunicacao, a ACIAB divulga informacao de interesse para todos os seus associados e
populacao em geral, patrimodnio rural e paisagistico da regidao, promocao e dinamizacao de iniciativas e
eventos locais, que vao ao encontro dos interesses dos associados desta instituicio, promovendo
essencialmente o comércio tradicional da regiao.

Também realizamos através do site, a promocao e divulgacao das empresas aderentes ao pack promocional da
ACIAB, potenciando-lhe uma maior dinamizacao e promocao do seu negocio.

A procriacao de trafego é fundamental para ter visibilidade, é o que contribui para o sucesso de qualquer site,
por isso, concluimos que o ano 2019, a ACIAB realizou um trabalho de promocao e divulgacao de qualidade.

A internet apresenta as mais elevadas taxas de crescimento em comparacao com os meios tradicionais,
atualmente é o meio mais utilizado para promocao e divulgacdo, pois a maioria das pessoas convive
diariamente com a internet e dessa relacdo saem resultados muitos satisfatérios para as empresas que
mantém uma presenca online.

Num mundo empresarial cada vez mais competitivo, as empresas tém de potenciar as suas ' 1pacidades e
qualidades. A comunicacao estratégica e o marketing, se bem desenvolvidos e implementados, atuam como
vetores indispensaveis da manutencao de uma imagem credivel, contribuindo para que se formem percec¢oes
e, consequentemente reputacoes positivas junto dos consumidores.

Os empresarios devem ter presente que o marketing online é extremamente importante para as empresas, ja
que é através dele que estas se dao a conhecer aos seus clientes. A existéncia de uma estratégia de marketing é
preponderante pois permite a empresa definir e implementar o caminho a percorrer para atingir novos

mercados e um consequente aumento de vendas.

associagdo comercial e industrial de arcos de valdevez e ponte da barca
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EXTRATO DE COMISSOES: QUAIS SAO AS INFORMA(;(JES OBRIGATORIAS A SEREM
COMUNICADAS?

Sabe o que é um extrato de comissdes? Neste artigo explicamos o que é este documento, as informacdes principais € como
obté-lo do seu banco

CONDIGOES DE TRABALHO EM PORTUGAL: CONHEGA AS PRINCIPAIS
Descubra as principais condiges de trabalho em Portugal como salério, a carga horaria, as férias  subsidios.

i

ABRIR UMA EMPRESA: SAIBA QUANTO CUSTA E O QUE DEVE TER EM CONSIDERAGAO
Saiba quanto custa abrir uma empresa em Portugal, e que despesas pode vir a ter com o seu negécio. Descubra ainda que
impostos pode vir a pagar.

PORQUE NAO ESTAO AS DESPESAS DE CONDOMINIOS NO E-FATURA?
Ja procurou onde validar as despesas de condominios no e-fatura? E certamente no encontrou, porque estes gastos ndo séo
dedutiveis. Mas hé excecdes.

IRS: MUDOU DE CASA, CASOU OU TEVE UM FILHO? JA SO TEM UMA SEMANA PARA
INFORMAR O FISCO
Mudou de casa, casou ou teve um filho? Tem precisamente uma semana para comunicar a composicio do seu agregado familiar
ou alteracdes & sua composico.
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\ Declaracao Trimestral
¥ (Trabalhadores Independentes)

Entramos no segundo ano de vigéncia do Decreto-lei n° 2/2018, de 9 de janeiro, que respeita a “alteracao das regras do regime
contributivo de seguranca social com o objetivo de combater a precariedade nas relagdes laborais e tendo como perspetiva a promogao
do desenvolvimento social.” Trata-se do novo regime dos Trabalhadores Independentes como se enuncia no preambulo do referido
diploma. Com efeito, conforme se estipula no respetivo artigo 8°, o citado decreto- lei entrou em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao produzindo efeitos a 1 de janeiro de 2019, sem prejuizo da notificacao prevista no n.° 2 do artigo 5.° e da seguinte
disposicao: As alteracoes do artigo 140.° e do n.° 7 do artigo 168.° do Codigo dos Regimes Contributivos produzem efeitos a 1 de janeiro

de 2018. Mas importa, agora, dar destaque a obrigacdo declarativa prevista no artigo 151° do diploma que nos diz que “Os
trabalhadores independentes, quando sujeitos ao cumprimento da obrigacdao contributiva, sao obrigados a declarar Ag ostinho B. de Freitas,
trimestralmente:” 0 valor total dos rendimentos associados a producéao e venda de bens; 0 valor total dos rendimentos associados a Consultor | Formador
restacao de servicos. Para este efeito, os trabalhadoresindependentes dividem-se em dois granes grupos:

1-Trabalhadores nao abrangidos pelo regime de contabilidade organizada e, neste caso, o rendimento relevante é determinado com base nos rendimentos obtidos nos trés meses
imediatamente anteriores ao més da Declaracao Trimestral, correspondendo a 70 % do valor total de prestacao de servigos ou a 20 % dos rendimentos associados a producao e venda
debens.

2 - Trabalhadores abrangidos pelo regime de contabilidade organizada, previsto no Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares onde o rendimento relevante
corresponde ao valor do lucro tributavel apurado no ano civilimediatamente anterior.

Convém ter presente que nem todos os rendimentos sao considerados para efeitos de determinagao do rendimento relevante.

Assim, e desde logo, sao excluidos os seguintes rendimentos: Os que sao obtidos com a producao de eletricidade para autoconsumo ou através de unidades de pequena produgao a
partirde energias renovaveis.

0s que forem obtidos emresultado da celebracao de contratos de arrendamento e de arrendamento urbano para alojamento local em moradia ou apartamento.
Osresultantes de subvencdes ou subsidios aoinvestimento.

0s que forem provenientes de mais-valias. Osrendimentos provenientes de propriedade intelectual ou industrial. Contudo, o trabalhador independente pode optar pela inclusao
dos rendimentos das subvencoes e subsidios; das mais-valias e da propriedade intelectual ou industrial. Para todos os efeitos, o apuramento do rendimento é efetuado pela
instituicao de seguranca social competente com base nos valores declarados pelo trabalhador independente, bem como nos valores declarados para efeitos fiscais. Inportante a
reter: A declaracao trimestral é efetuada até ao ultimo dia dos meses de abril, julho, outubro e janeiro, relativamente aos rendimentos obtidos nos trés meses imediatamente
anteriores. E convém nao esquecer que com a suspensao ou cessa¢ao da atividade, o trabalhador independente deve efetuar a declaragao trimestral no momento declarativo
imediatamente posterior. Eindependentemente da sujei¢ao ao cumprimento de obrigacao contributiva no més de janeiro, os trabalhadores independentes devem confirmar ou
dedlarar os valores dos rendimentos relativos ao ano civil anterior, sendo que esta disposicao nao se aplica aos trabalhadores independentes que se encontrem nas situacoes
previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 157.°, isto é: Quando seja simultaneamente pensionista de invalidez ou de velhice de regimes de protecao social, nacionais ou
estrangeiros, e a atividade profissional seja legalmente cumulavel com as respetivas pensdes. Quando seja simultaneamente titular de pensao resultante da verificacao de risco

profissional que sofra deincapacidade para o trabalhoigual ou superiora 70%.

OCIADO

Beneficie de vantagens em ser-se S()CIO da ACIAB
Damos apoio personalizado a sua empresa fazendo-se socio da ACIAB.

PONTE DA BARCA ARCOS DE VALDEVEZ

| |
Rua Condes da Folgosa,1 A Rua Gen. Norton de Matos,n°10, 1°
4980-625 Ponte da Barca - - 4970-460 Arcos de Valdevez

(+351) 258 454 524 | aciab@aciab.pt (+351) 258 521 473 | 964 516 746
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