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Antonio Marques Campos

INVISTA NA PROMOCAO
E QUALIFICACAO DE
RECURSOS HUMANOS
DO SEU NEGOCIO!

A promocao empresarial é um
conjunto de iniciativas onde o
objetivo primordial € pro-
mover divulgar uma empresa,
servicos e valores, junto do
publico em geral ou outras
entidades de interesse. A
ACIAB ao longo dos 14 anos de
edicdo do jornal Infoempre-
sarial, promoveu muitos negé-
cios, servigos e produtos do
tecido em-presarial de Arcos
de Valdevez e Ponte da Barca.

Consideramos que dar voz aos
nossos Associados nas edigoes
do jornal para divulgar em-
presas e negocios, ftorna-se
fundamental na dinamizagio
de um negocio.

Aproximam-se algumas das

NMum mundo cada vez mais
campetitivo, sdo muitas as em-
presas e organizacdes, que
recorrem as novas tecnologias
para competir com o mercado.

A formacao na area digital, e
fulcral, para que as empresas
reformulem e adquiram compe-
téncias e promovam novas formas
de trabalho, e 50 terao sucesso se
os seus trabalhadores estiverem
pre-parados para os desafios em
constante evolugdo neste
dominio.

Com a rapida evelugio digital com
que nos deparamos no dia a dia,
torna-se fundamental a pre-
paragao dos trabalhadores,
fornecendo-lhes formagoes ade-
quadas com o objetivo de dotar as
pessoas de novas competencias e
capacidades para o sucesso das
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Francisco Peixoto Aratjo

INSCREVA OS SEUS
TRABALHADORES NA
FORMACAO NA
AREA DIGITAL

épocas mals importantes para
o Comércio Tradicional que é o Dia do Pai, Pascoa, Dia da Mae,
por isso aconselho todos os comerciantes a empenharem-se na
decoracao de montras de acordo com estas tematicas, € uma
forma de dinamizar o comércio, atribuir uma dinamica comercial
conjunta, torna-se importante para o crescimento econamico
dos concelhos de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca.

Realco que a ACIAB tem varios projetos com financiamento para
empresas na modalidade de formacéo profissional e formagao-
agao, aconselho as empresas, empresarios e colaboradores a
participarem neste tipo de projetos. Aumentar conhecimentos e
competéncias torna-se uma mais valia para a dinamizagao dos
negocios, uma maior e melhor producio, aumenta a
rentabilidade da empresa e do negércio.

Investir nos recursos humanos, atrair e manter talentos,
administrar competéncias e coordenar habilidades, traduz-se em
metas, objetivos e rentabilidade do negacio. Inscreva a sua
empresa num projeto de formacao ou formacao-acao!
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empresas, para captacao de novos
clientes, acesso a novos mercados nacionais e internacionais, melhorar
os processos internos e ampliar as vendas no contexto digital.

A ACIAB dispoe de um projeto na area digital, direcionade para as
empresas e seus trabalhadores. Este programa contempla a realizagdo
de formagdo especializada, que visa a dinamizagiao, a promogio e a
disseminacdo de um programa de formacio para a qualificacdo e
requalificacdo de ativos empregados na drea digital, quer ao nivel das
tecnologias de informacao, quer ac nivel da operacac digital de
equipamentos e sua manutencao, dotando-os para as competéncias
necessarias para o mundo e mercado de trabalho cada vez mais digital.

As empresas tem como vantagens formar os quadros a custo zero, assim
como cumprimento das horas de formacao de acordo com o cédigo do
trabalho e os trabalhadores beneficiam de aquisigao e aperfeigoamento
de competéncias profissionais, e obtencio de um certificado de
formacao.

Contactem-nos e inscrevam as Vossas empresas e trabalhadores nos
cursos da drea das ciéncias informaticas, peis a aposta na formagao das
empresas na area digital, contribuiu para o sucesso dos seus negacios,
porque a transformacao digital é a realidade no momento presente das
empresas.
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DE HISTORIA
a ciabi asseiv
A ACIAB comemora 111 anos de Historia Associativa que refletem o trabalho e a valorizagao da Instituigao. Fundada no dia 26 de janeiro de 1911,
tem tracado comintensidade um caminho crescente, noengrandecimeanto do Comércio, Servigos e Inddstriado Alto Minho,
O historico da ACIAB, apresenta uma exemplar atuagdo na missdao de apolar as empresas da regido, na sua gestao, no incentivo ao
empreendedorismo, na qualificagao dos recursos humanos, proporcionando instrumentos que contribuam para a sustentabilidade das mesmas e
a suapromegao e divulgagao daregiao no seutedo.
A perseveranca em fazer desta estrutura associativa um espaco de valorizagdo, promocdo e desenvolvimento de micro, pequenas e médias
empresas, através do desempenho organizacional e da capacidade competitiva, @assim reconhecida pela participagao ecolaboragao das empresas
nossas associadas, das entidades associativas de clpula, das autarquias e das entidades parceiras e homalogas locais, a quem deixamos o nosso
agradecimento e orevalidar do nosso empenho.
E essencial manifestar o agradecimento aos nossos associados, que contribuem para a nossa consolidagio e capacidade representativa,
espelhando a mobilizagao associativa das nossas empresas, pelo que reiteramos que assim continuem a ser ativos e participem de forma
interessada nos nossos projetos eatividades e eventos.
E importante salientar o reconhecimento pelo empenho e dedicagio do grupo de trabalho da ACIAB que, sempre percebeu a filosofia desta
instituigdo, jamais poupando esforgos para alcangar os objetivos com que trabalha diariamente.

A ACIAB prossegue empenhada ealinhada com os seus principios estatutarios, no sentido de promover e potencializar a dinamica e fortalecimento
das empresas de Arcos de \laldevez e Ponte da Barca, bem como do Alto Minho, mesmo que ajustada a realidade da conjuntura atual do nosso pais,

da Europa e do mundo. O resultado deste propésito tem sido o continuo reconhecimento da instituicao, enquanto representante do comércio,
servigos, indistria e turismo.
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AACIAB, realizou o ato eleitoral referente ao quadriénio 2022-2025 a 16 de dezembro de 2021, dando origem a tomada de
possedos ﬁrgéus Sociaisadia 14de janeirode 2022, pelas 17h30, nas instalagoes de Ponte da Barca.
Neste sentido, agradecemos a todos os elementos cessantes o empenho e dedicagao ao longo do Gltimo mandato. Damos

também as boas-vindas aos novos elementos que compoe a novadirecao.
A ACIAB e uma Instituicao com 111 anos de atividade, que prima pelo desenvolvimento do tecido empresarial da regiao do

Alto Minho, como tal conta com o empenho de todos os associados, colaboradores, membros de diregao e instituigoes
parceiras. Esta rede de cooperagao @ fundamental para a criagao de uma dinamica empresarial de oportunidades e

desenvolvimentoeconémica daregiao.
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Projeto COOPQALL
Encontros Empresariais com Produtores Locais

Projeto COOPQALL - Coopeticao e Qualificagao do Interior do Vale do Lima, tem como objetivo apoiar a qualificacao conjunta do tecido
empresarial do Interior do Vale do Lima, através da valorizagao da oferta gastronomica, turistica e cultural, segue uma abordagem
multinivel com um plano de acdo ambicioso e inovador que providenciara ferramentas e informacao, orientagio estratégica as
empresas para compreender, adotar elancar medidas de cooperacgao, ofertas integradas e novos modelos de negbcio em coopeticao.
Este projeto traduz-se numa parceria entre a ACIAB - Associacao Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barcae a
AEPL - Associacao Empresarial de Ponte de Lima.

Uma das dinamicas deste projeto, compreende a realizacdo de encontros empresariais com produtores locais, cujo objetivo & uma
reflecao conjunta, partilha de ideias, conhecimentos e saberes para a elaboracao de um plana de promogao, comunicagao e divulgagao
de produtos locais, e assim responder ao objetivo fundamental deste projeto, preservar, valorizar e promover a riqueza patrimonial e
cultural dos concelhos de Arcos de Valdevez, Ponte da Barca e Ponte de Lima, através da dinamizacao da atividade econdémica dos
pequenos produtores e artesdos.

Assim, ao longo dos {ltimos seis meses tém vindo a acontecer varios encontros empresariais dos setores da hotelaria, turismo,

nomeadamente alojamento local, organizagao de eventos, produtores de produtos endogenos eartesaos.
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A Cerimdniade Entrega de Prémios do Sorteio de Natal, realizou-se dia17 de janeiro de 2022, na ACIAB

de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, pela Diregdo da ACIAB, Antonio Marques Campos, Presidente
daDirecao eFranciscoPeixoto Aradjo, Vice-Presidente Executivo daDirecao.

O Sorteio de Natal era composto por 26 prémios no valor total 12.560 euros, patrocinados por
empresasdeArcos deValdevez e PontedaBarca, oscupoesdosorteioencontraram-sedurantetodaa
épocadeNatal nas empresasaderentesonde habilitavam os seusclientes aos prémios.

AACIAB agradece oenvolvimento de empresas no sorteio de natal, nomeadamente patrocinadorese
aderentes a campanha de natal, o envolvimento de todos torna-se fundamental para a dinamizacio =
doComércio Tradicional, nomeadamente, cultura, tradicdo usos e costumes daregiao, fator essencial -
paraadinamizacao daeconomiadaregiaoMinhoLima.

Neste sentido, apresentamos os contemplados pela iniciativa do Sorteio de Natal, que demonstram
satisfacdo e entusiamos, considerando a iniciativa como forma de fidelizacao de clientes, criando -5_
umarelacaode proximidade entrecliente ecomerciante. 3
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O Comeércio orientado para o consumidor € cada vez mais exigente, por isso a
ACIAB, procede a organizacao de um conjunto de atividades, de acordo com as

épocas festivas com varios parceiros, desde os municipios e empresarios
locais. O envolvimento da populacao nas atividades de promoc¢ao e
dinamizac¢do do comércio local torna-se fundamental para o desenvolvimento
da regiao e cria uma dinamica comercial vantajosa para todos, comerciantes,

Arcos de Valdevez

Arcos de Valdevez

Daniel AmorimroTocLICK

CONSIDERA IMPORTANTE O ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS NAS INICIATIVAS DE PROMOCAD DO
COMERCIO TRADICIOMAL?

Sim, considero. Penso que é muito importante que haja o envolvimento das empresas nas varias iniciativas
que se realizam com vista & promocio do nosso comércio, havendo um malor envolvimento de pessoas e
empresas a dindmica comercial torna-se mais vantajosa e lucrativa para todos.

QUAISSAO ASPERSPETIVAS PARA O ANO 2022 EM RELACAD AQ SEU NEGOCIO?

As perspetivas sao boas. Ja temos trabalhos agendados para este ano e esperamos conseguir atingir os
nossos objetivos de negdcio, somos uma empresa solida com uma boa imagem de mercado, por isso
consideramos que o ano ird correr muito bem.

QUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB, CLIENTES E, EM PARTICULAR, ADS EMPRESARIOS
DA NOSSA REGIAOT

A mensagem que deixo 8 uma mensagem de esperanga e gue o5 negocios corram bem para os nossos
empresarios e gue os clientes encontrem no comércio tradicional os produtos e servicos com a qualidade
que procuram.

Oliveiros Pedreira 0L.1VEIROS GRUPO

CONSIDERA IMPORTANTE O ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS NAS INICIATIVAS DE PROMOCAO DO
COMERCIO TRADICIOMAL?

Face i decadéncia verificada nos dltimos anos dos mercadas tradicionais, porque as grandes superficies tém
vindo a anular a existéncia do comércio tradicional, todas as iniciativas de promogio do comércio ¢ servigos
de proximidade sio bem-vindas. E estas iniciativas permitem ajudar as comunidades onde operamos a
tornarem-se locals mals atrativos para viver e trabalhar. Temos orgulho em ser participantes ativos nas
nossas comunidades locais, e a nossa participacio tem como objetivo trazer beneficios tangiveis a
comunidade em geral.

QUAISSAD AS PERSPETIVAS PARA O AND 2022 EM RELACAD AD SEU NEGOCIO?

Somos um grupo com raizes solidas, com ambicao de progresso permanente, portanto, as nossas
perspetivas passam por continuar a crescer, mas de maneira segura e sustentavel. Para tal contamos com as
sinergias entre as diferentes dreas de atuacio do Grupo. A expansio geografica, desbravar novas regices de
atuacio e levar os nossos produtos e servigos mais além, serdao os impulsionadeores do Grupo para 2022.

OUE MENSAGEM DEIXA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB, CLIENTES E, EM PARTICULAR, A0S EMPRESARIDS
DA NOSSA REGIAO?

O termo Pandemia nao integrava o nosso vocabulario, o Coronavirus (COVID19) transformou a
humanidade. O cendrio é de modificagao, ao qual tivemos, forcosamente, de nos adaptar. A minha
recomendagao vai no sentido de nao se vitimizar, ser resiliente, assumir o controlo da situagao, o faco ndo
deve ser nos problemas, mas na solucdo dos mesmes. E nas crises que nos reinventamos e saimos mais
fortalecidos.

Antonio Campos BRICELTA | 10rREFACAD ARCUENSE, LDA,

CONSIDERA IMPORTANTE O ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS NAS INICIATIVAS DE PROMOCAO DO
COMERCIO TRADICIOMAL?

Sim, é mesmo muito importante esse envolvimento. O dinamismao das nossas empresas é fundamental para
que o comeércio tradicional fique cada vez mais forte e nas enquanto empresarios gue somos, temos de
saber dar esse impulso. Penso que o papel da ACIAB em colaboragao comm a camara municipal, € tambem
cada vez mais importante neste processo.

GQUAISSAD AS PERSPETIVAS PARAD ANO 2022 EM RELACAD AD SEU NEGOCIOY

As perspetivas sio boas. Apesar de estarmos num contexto dificil devido a pandemia, esperamaos conseguir
ultrapassar os objetives atingidos em 2021. Temos uma equipa de trabalho forte e coesa e por isso
considero que com dinamismao vamos consaquir o que desejamos atingir.

QUE MENSAGEM DEIXA AODS ASSOCIADOS DA ACIAB, CLIENTES E, EM PARTICULAR, AQS EMPRESARIOS
DA NOSSA REGIAO?

A minha mensagem vai no sentido de os empresarios nao baixarem os bragos continuem a lutar para gue as
empresas do comércio tradicional sejam cada vez mais fortes. Os clientes tém um papel fundamental no
regresso da confianga as nossas empresas, € com eles que contamos para que a economia da nossa area de
abrangéncia figue cada vez mais forte.
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consumidor e populacao. Atraves, da cooperacao institucional e empresarial
pretendemos alavancar os negdcios das empresas aderentes as campanhas de

promocao e dinamizagao comercial, assim como promover uma economia
sustentavel para a regiao. Neste sentido, convidamos alguns dos empresarios
envolvidos nas dindmicas subjacentes a quadra natalicia.

Emilia Silva sy viLA

CONSIDERA IMPORTANTE O ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS MNAS INICIATIVAS DE PROMOCAD DO
COMERCIO TRADICIONAL?Y

Sim, & importante para nos estarmos ativos, temos que estar sempre informados, criar uma dindmica
comercial é muito importante, © movimento empresarial promove aumento de vendas, enquanto
comerciantes devemos af:nmpnnhar as tendéncias ¢ as atlvidades culturais o envolvimento comercial
torna-se fundamental para o sucesso empresarial.

QUAIS SAO AS PERSPETIVAS PARA O ANO 2022 EM RELACAO AO SEU NEGOCIO?

O primeiro trimestre deste ano nao vai ser facil, mas depois penso que vamos recuperar e nao podemos
desistir. Temos que ver sempre as coisas do lado positive. Somos uma loja com clientes figis,
acompanhamos sempre o mercado, vamos ao encontro das necessidades dos nossos clientes, por isso
acreditamos que 2022 sejaum bom ano para o nosso negadcio.

QUE MENSAGEM DEIXA ADS ASSOCIADOS DA ACIAB, CLIENTES E. EM PARTICULAR. AQOS EMPRESARIOS
DA NOS5SA REGIADQ?

A minha palavra é que nos nunca devemos desistir do comércio, devemos apelar 4 compra relativamente ao
cliente final, através dos nossos artigos, das montras e manter a envolvéncia que existe entre a ACIAB e a
camara municipal para que o nosso comércio figue cada vez mais forte.

Susana Barbosa | ATIIKA BY SILVA'S ALFAIATES

CONSIDERA IMPORTANTE O ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS NAS INICIATIVAS DE PROMOCAD DO
COMERCIOTRADICIONAL?

5im, é muito importante, tanto o envelvimento das empresas do comércio tradicional, como também a
realizagdo de iniciativas que possam dar a conhecer o comércio tradicional e divulga-lo da melhor forma.

QUAIS SAD AS PERSPETIVAS PARA O ANO 2022 EM REL AIZ_F-N.O.-’{O SEU NEGOQCIO?

Espero que possamos progredir ainda mals, porque sio essas as nossas espectativas e a intengio de
melhorar e dar sempre ao cliente o melhor atendimento. Temos de manter a nossa identidade a dar sempre
o melhor de nds aos nossos clientes.

QUE MI:N"SI—\G'rM DEIXA ADS ASSOCIADOS DA ACIAB, CLIENTES E, EM PARTICULAR, ADS EMPRESARIOS
DA NOSSA REGIAOY

Acho que os empresarios precisam de ser um pouco mais unidos & também um pouco mais humildes para
conseguirmos tambem entre todos, divulgar o nosso comércio tradicional, porque temos coisas tae benitas
e lojas tdo bonitas e muitos servigos bonitos para divulgar e penso que as empresas deviam ser mais unidas
nesse aspeto.

Andreé Dias OPTICADIAS

CONSIDERA IMPORTANTE O ENVOLVIMENTO DAS EMPRESAS NAS INICIATIVAS DE PROMOGAO DO
COMERCIO TRADICIONAL?

O envolvimento das empresas é essencial para a promogao do comércio tradicional. Hoje em dia, com a
farma comao as sociedades vao mudando, & essencial que o comércio tradicional se una num caminha Gnico
de forma a que todos possam crescer de forma concertada. E essenclal que as empresas e o comércio
trabalhsm em conjunto, de forma a que as iniciativas tenham um peso maior e possam ser mais proveitosas
para todos.

QUAISSAO AS PERSPETIVAS PARA O AND 2022 EM RELACAD AO SEU NEGOCIO?

2022 continuara a ser um ano de desafios constantes, mas essencialmente sera um ano de recuperacao, a
nossa aposta continuard a ser a qualidade dos nossos servicos e produtos, sempre com a intengdo de dar o
melhor 205 nossos clientes. Sera um ano, em que esperamos, seja marcado pelo crescimente EJJ'EIH continua
procura pelo melhorar dos nossos servigos. Iremos procurar crescer e acompanhar a evolugao da sociedade e
domeio em que estamos inseridos.

QUE MENSAGEM DEIXA ADS ASSOCIADOS DA ACIAB, CLIENTES E, EM PARTICULAR, ADS EMPRESARIOS DA
MNOSSA REGIAD?

A nossa primeira palavra nao poderia deixar de ser para os nossos clientes. Num periodo dificil para todos,
estiveram ao nosso lado e souberam reconhecer o esforgo que nds fizemos para continuar a dar o melhor.
Quanto aos empresarios da regido, uma palavra de reconhecimente pelo trabalho dificil que foi sendo
desenvolvido nes dltimos tempos e também de motivacio, para que continuem a crescer e a apostar nesta

regiao, para que todos possamos crascer em conjunto. Ponte da Barca
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Como calcular o que vai pagar

A contribuicdo mensal para a S5 do trabalhador a recibos verdes é determinada 4 vezes no ano, nas declaracoes
trimestrais de rendimentos.
RENDIMENTO RELEVANTE E BASE DE INCIDENCIA
A contribuicdo para a Seguranca Social é calculada a partirdo 1o/ ¢ (elevante, Este @ 70% do valor total da
prestacao de servigos, 20% da prestacao de servigos no ambito de atividades hoteleiras e similares, restauracao e
bebidas, declaradas fiscalmente como tal e 20% dos rendimentos associados a produgao e venda de bens.
Depois, deve dividir o valor obtido por 3 e apurar a "Base incidéncia contributiva mensal (BIC)". Para saber quanto

nes , @so aplicar a taxa a Base de Incidencia Contributiva Mensal (BIC x taxa).

0 spuramento do chamado "o lica sal pre o @ feito a partir das declaragoes de rendimentos
entregues em janeiro, abril, julho e outubro de cada ano.

Consideremos um trabalhador a recibos verdes, prestador de servicos, em que o rendimento relevante é, pelas regras,
70% do que recebe e a taxa aplicavel & 21,4% (25,2% para empresarios em nome individual):

Em aneio, na 1.7 declaracao trimestral do ano, reportam-se os rendimentos auferidos em outubro, novembro e
dezembro do ano anterior (assinalado com 4). Com base nesses, é fixada uma contribuicao mensal para o trimestre
janeira / marco. No nosso exemplo:

- na 1.? declaracao de 2022, vai reportar 3 "recibos” de 1.050 €, 1.500 € e 1.800 €, um total de 4.350 €, e 70% desse valor
580 3.045 €;

- sedividir por 3, obtem 1.015 €, a chamada BIC, ou base de incidéncia contributiva;

- Em cada mes, a taxa de 21,4% incide sobre a BIC.

Assim, para o 1.° trimestre de 2022, a Seguranca Social apura uma contribui¢cao mensal de 217,21 € (1.015 € x 21,4%),
que vai pagar em fevereiro (referente a janeiro), em marco (referente a fevereiro) e em abril (referente a marco).

- Declara a faturacao de janeiro, fevereiro e margo, um total de 3.050 €, e o rendimento relevante é 70%, ou seja, 2.135
€;

- Divide por 3, e obtem 711,67 € (a base de incidéncia);

- Multiplica por 21,4% e obtem o valor da contribuicao mensal do trimestre (711,67 €x 21,4% = 152,30 €).

Para o segundo trimestre, o valor de seguranga social apurado €, assim, de 152,30 €. E esse o valor a pagar em maio
(referente a abril), junho (referente a maio) e julho (referente a junho).

Em julho apresenta nova declaracao (assinalado com 3.) e, em outubro, apresenta a 4.” e ultima declaragao do ano. Em
cada uma delas, o processo é o mesmo.

Quando nao existam rendimentos ou o valor das contribuigoes devidas por forca do rendimento relevante apurado,
seja inferior a 20 €, é fixada a contribuicao minima de 20 € por més, A contribuicdo é ajustada na declaragdao em que
reportar faturagao.

Rendimento relevante com variagao: aumento ou reducao da contribuigao

Quando se declara a faturacdo de determinado trimestre, pode optar-se por aumenta-la ou reduzi-la até 25%, em
intervalosde 5% (5%, 10%, 15%, 20% ou 25%). Isto se pretender contribuir mais, ou menos, do que a obrigacao legal.
Na hora de declarar os rendimentos, tera uma opgaode | - mntec/variacao’ = Rendimento relevante +
(Rendimento relevante x Variacao escolhida).

A variagao escolhida nao pode por em causa:

- o patamarminimode 20 €; e

- 0 limite maximo de 12 x IAS (5.318,40 € em 2022).
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O trabalhador independente abrangido pelo regime de contabilidade organizada, no regime do lucro tributavel, nao
pode fazer variagoes no rendimento.

No regime de contabilidade organizada (previsto no CIRS), o rendimento relevante corresponde ao

' 11 (declarado no Anexo SS, da Declaracao Modelo 3 do IRS).
Quando o rendimento relevante é apurado deste modo, a base de incidéncia mensal corresponde ao duodécimo do
lucro tributavel, com o limite minimo de 1,5 vezes o valor do |AS (664,80 € em 2022). E fixado no més de outubro para
produzir efeitos no ano civil seguinte.
Se, por exemplo, o lucro tributavel é de 30.000 € (rendimento relevante), a base de incidéncia sera de 2.500 € (30.000 €
/12). A esta aplica-se a taxa de 21,4% e obtém-se a contribuicao mensal, neste casode 2.500 € x 21,4% = 535 €.

A obrigacao declarativa nao se aplica aos trabalhadores independentes abrangidos pelo regime de contabilidade
organizada, cujo rendimento relevante correspondaao . ( I

No entanto, se estes trabalhadores pretenderem que lhes seja aplicado o regime de apuramento trimestral do
rendimento relevante (ficando sujeitos a obriga¢ao declarativa trimestral a partir de janeiro), podem requere-lo
quando sao notificados da base de incidéncia contributiva que lhes € aplicavel, baseada no lucro tributavel do ano
imediatamente anterior. O pedido deve ser feito dentro do prazo fixado na respetiva notificacao.

A declaracao trimestral tem de ser submetida, através da Seguranca Social Direta,

Os elementos constantes da declaracao podem ser substituidos até ao 15.° dia posterior ao termo do prazo previsto
paraaentrega da declaragao trimestral.

No mes de janeiro, os trabalhadores independentes que entregaram pelo menos uma declaracao trimestral no ano
anterior, podem confirmar ou corrigir alguma das declaragoes do ano civil anterior.

Nao estao obrigados a entrega de declaracao trimestral a Seguranca Social, os trabalhadores independentes que
estejam isentos da obrigacao de contribuir, nas seguintes situacdes:

- acumulagao de atividade por conta de outrem (em que a remuneracac mensal média seja igual ou superior ao |1AS,
443,20 € em 2022) e desde que o rendimento relevante mensal médio de trabalho independente, apurado
trimestralmente, sejainferiora4 x 1AS (1.772,80 € em 2022);

- quando sejam simultaneamente pensionistas de invalidez ou de velhice de regimes de protegao social, nacionais ou
estrangeiros, e a atividade profissional seja legalmente cumulavel com as respetivas pensoes;

- guando sejam simultaneamente titulares de pensao, resultante da verificacao de risco profissional que sofram de
incapacidade para o trabalho igual ou superior a 70%;

- quando o rendimento relevante seja apurado com base no lucro tributavel (no regime de contabilidade organizada).

N3o sao considerados para efeitos de determinagao do rendimento relevante os seguintes rendimentos:

- os obtidos com a producéio de eletricidade para autoconsumo ou através de unidades de pequena producao a partir
de energias renovaveis;

- os obtidos em resultado da celebragao de contratos de arrendamento e de arrendamento urbano para alojamento
local em moradia ou apartamento;

- as subvencoes ou subsidios ao investimento;

- os provenientes de mais-valias;

- os provenientes de propriedade intelectual ou industrial.

- subvengoes ou subsidios ac investimento;
- os provenientes de mais-valias;
- os rendimentos provenientes de propriedade intelectual ou industrial.

Fonte: economias.pt, consultado em 14 de fevereiro, 2022.
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O SEU NEGOCIO
REFORCE COM AS REDES SOCIAIS

Saibacomotransformarumapagina numa rede social numnegocic que o ajudaa comunicar e rentabilizarumaideia ouum projeto.

Utilizar as suas redes sociais com todas as dicas gue lhe recomendamos aqui para transformar os seus “gostos” em euros. Tome nota das & dicas
gue podemajuda-loarentabilizar o seunegocio:

COMECE PORDESENVOLVER UMA ESTRATEGIA DESOCIAL MEDIA,

Seja tem redes sociais deve comecar por fazer um diagnostico, do que funcionou bem outem de melhorar. Se pelo contrario nao tem comece por
respondera duasquestoes:

Qual o cbjetivoque quer atingirnaestratégiade marketing queimplementar.

Equandotiverfis,sabeoquefazercomeles?

De acordo com Brian Carter no livro "Como ganhar com o Facebook”, na definicio da estratégia no Facebook deve comecar por saber exatamente
aquilo que queralcancare o quendoquerfazer.

Ocontelido érel,sao eles que passamamensagem

DEPOIS DE DEFINIR A ESTRATEGIA, parta para a DEFINICAD DE PLANO DE CONTEUDOS. 530 eles que vio ditar o sucesso das redes socials. Aforma
como usamaos os conteddos para os nossos seguidores ou como os instruimos sobre o tema da nossa area de negocio & muito importante. Nda
fujaaotemadasuaareadeatuacdo.

Dsseus postsdevem serrelevantes e despertarointeresse daaudiéncia. Aposte em formatos inovadores, com elementos visuais interessantes, e
tire partidodetodas as funcionalidades que as redes sociais Ihe disponibilizam.

Crieum plano editorial paraasredes sociais

Eimportante manter uma presenga constante nas redes sociais, publicando frequentemente, semserum*bombardear” de conteddos para oseu
publico, todos os dias, ou até mais do que uma vez por dia. Utilize as ferramentas das aplicagbes para perceber quais os diase as horas em queasua
audiéncia estd mais ativa e planeie os seus conteddos para sairem nessas alturas. Dessa forma estara a potenciar ao maximo o sucesso das
publicacéies e, consequentermente,a fazercrescer assuas paginas e o seu negdacio.

Falecomosseguidoresdasredessociais

Uma rede social ndo é sé uma plataforma para partiiha de informagfes e contelidos. E, mais do que tudo, um local onde pode criar uma relagio
duradoura com o seu publico e potenciais clientes. Por isso, uma das regras mais importantes para fazer crescer o seu negocio nas redes sociais é:
naoignore a suaaudiéncia e interagir como publico, sempre, mesmao que o comentario possa parecer fora de ambito do post, ajude-o. Esta @uma
forma de paderhumanizar a marca e atrair até novaos seguidores. Inclua as tao Gteis Call to Action (Chamada para Agdo) nos seus conteddos. Desta
formaemais provavelgue os seus seguidoresinterajam consigo.

c R I E UMA Hoje emdiaasredes sociaisjaestaoaptasater nsprodutnsu prclnutus paravendasem terdeir para outra pégin‘a ousite.
Sabia que basta umaimagem e um link para gerar esta acao? Nao precisa de criar mais uma plataforma. Se jatemum
LOJA NAS site, perfeito, basta colocar o link do produto na fotografia. Desta forma a pessoa adquire o praduto e ainda lhe da
REDES visitasaosite.
SOCIAIS  INVISTAEMANUNCIOSNASREDESSOCIAIS

Investir em posts patrocinados & uma forma de direcionarmos 0 nosso canteudo para o publico alvo e alcancar mais
pessoas. além dos nossos seguidores. Desta forma esta a captar publico com um investimento menor do que em qualquer
outro canal de marketing e ajuda-o aqualificar fas como potenciais bons compradores. APUBLICIDADE é uma maneira de simplificar

o processodechegaras pessoas certascomamensagem certa, naaltura ecomaofertamaisadequada.

Fonte: contasconnosco.pt, consultado em 14 de fevereiro de 2022,
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TELETRABALHO

ALTERACAO DO PARADIGMA DA SUBORDINACAO JURIDICA E ECONOMICA
EM SEDE DE CONTRATO DE TRABALHO

A Lein? B3/2021 de 6 de dezembro, tem por objeto modificar o regime de teletrabalho. alterando, nesta matéria. o Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de feverelro e a Lel n.2 98/2009, de 4 de setembro, que regulamenta o regime de
reparacdodeacldentesdetrabalho e dedoencas profissionals.

Desde J4, o artigo 22 da Lel 83/2001 supra referida, altera um conjunto de artigos do Codigo do Trabalho, designadamente os
artigos 3.2,165.2a 1715, 465.0 e 492 2 que passama terumanova redacio.

Assim, partigo 1652 traz-nos uma nova redacdo, ao considerar o teletrabalho como uma prestagao de trabalho em regime de
subordinacdojuridicadotrabalhadora umempregador,emlocalndodeterminado poreste,através dorecursoatecnologiasde
informacdo e comunicagdo. Ou seja, surge aqui uma alteracio de fundo ao néo ser determinado pelo empregador o local da :
prestacio da atlvidade, alterando a redagio da alinea a)do n2 1 doartigo 12¢ do Cédigo do Trabalho que refere: “a atividade seja Agostinho B. de Freitas
realizadaemlocal pertencenteao sed beneficlarioou porele determinado.” Consultor ] Fﬂfma'kif
Porsua vez, o regimedo teletrabalho vem afastar asubordinagao Juridica comodecorre do n? 2do artigo 1652, na novaredagao

dada pela Lein® 83acima referida, ao referir: "As disposigoes contidas nosartigos 168.2,169.2 -A, 169.2-B, 170.2 e 170.2 -A aplicam -

se, na parte compativel, atodas as situacoes de trabalho a distancia sem subordinagdo juridica, mas em regime de dependénciasconomica!”

E oartigo 166.7 da lei emanalise obriga a acordo escrito ao referir no n® 2 “A implementacdo do regime de teletrabalho depende sempre de acordo escrito, que pode
constardocontratode trabalhoinicial ouserauténomoemrelagioaeste.”

Atenta a presungdo do contrato de trabalho Implicita no artigo 12¢ do Codigo do Trabalho Importa referir de seqguida as caracteristicas do acordo de teletrabalho
sujeltoaescritoeque deveconter:

AlAildentificagdo, assinaturasedomicilio ousededaspartes;

BlOlocalemgue otrabalhador realizard habitualmenteoseu trabalho, o qual serd considerado, paratodos os efeitoslegais, o seulocal detrabatho;

Cl0 periodonormal dotrabalhod/arioe semanal;

Diohorariodetrabalho;

ElAatividade contratada comindicagdoda categorlacorrespondente;

FlAretribuigdo aqueotrabaihadorterd direito, incluindo prestagbes complementares eacessarias;

GJA propriedadedos instrumentos de trabalho, bemcomo oresponsavel pelarespetivainstalagaoe manutencac;

H)Aperlodicidade e omodode concretizacdo doscontactos presenclaisaqueserefereaalineacldon.®1doartigo169 2-8.

Deresto,chama-seaatencio paraoartigo171¢ dalein.¢ 83/2021 de 6 de dezembro, emandlise, sobreaFiscalizagio,

Cabe a Autoridade com Competéncias para a area do Trabalho [ACT] fiscalizar o cumprimento das normas requladoras do regime de teletrabalhog, incluindo a
legislacdo relativaasegurangae saiide notrabalho, e contribuir paraaprevengao dosriscos profissionals inerentesaessaforma de prestacao detrabalho.

Sempre que as agbes de fiscalizacao impliguem visitas de autoridades inspetivas ao domicilio do trabathador requerem a anuéncla deste e a comunicagio da sua
realizacdocomaantecedénciaminimade48horas.

Prometovoltarna praximaedicio commalsinformagdosobre oregime de teletrabalho.
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